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Caodigo referencia 0-6-410

tema Reconocimiento pasivo por vacaciones

El Consejo Técnico de la Contaduria Publica (CTCP) en su caracter de Organismo de Normalizacion
Técnica de Normas de Contabilidad, de Informacién Financiera y de Aseguramiento de la Informacion,
rede acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Unico 2420 de 2015, modificado por los Decretos 2496 de
2015, 2131y 2132 de 2016, 2170 de 2017, 2483 de 2018 y 2270 de 2019, en los cuales se faculta al CTCP
para resolver las inquietudes que se formulen en desarrollo de la adecuada aplicacion de los marcos
técnicos normativos de las normas de contabilidad, informacién financiera y de aseguramiento de la
informacion, y el numeral 3° del Articulo 33 de la Ley 43 de 1990, que sefiala como una de sus funciones
el de servir de 6rgano asesor y consultor del Estado y de los particulares en todos los aspectos técnicos
relacionados con el desarrollo y el ejercicio de la profesién, procede a dar respuesta a una consulta en
los siguientes términos.

RESUMEN:

Una entidad que esté obligada a llevar contabilidad, de acuerdo con los requerimientos de la Ley 1314
de 2009, debera elaborar sus estados financieros sobre la base contable de acumulacion o devengo, la
cual requiere que las partidas se reconozcan como activos, pasivos, patrimonio, ingresos o gastos
cuando satisfagan las definiciones y los criterios de reconocimiento de esas partidas.
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CONSULTA (TEXTUAL)

“Una sociedad tiene un empleado que trabaja todo un 1 afio y, por lo tanto, de conformidad con la ley
laboral, tiene el derecho cierto e irrenunciable a recibir 15 de dias de vacaciones. Dichas vacaciones
pueden disfrutarse tan pronto nace ese derecho laboral, sea en tiempo (descanso remunerado), o en
su defecto, puede solicitarse que las mismas se paguen en dinero.

Ahora bien, en el evento que transcurridos 3 afios, dicho trabajador no haya solicitado su descanso
remunerado, ni tampoco se le hayan pagado en dinero los 15 dias de salario, se cuestiona:

1. ¢cCudl debe ser el correcto manejo contable, para cada arfio, de dicha situacion si el pago de las
vacaciones se hace hasta el tercer afio?

2. ¢En qué afio o momento y por cudl valor deben causarse y/o consolidarse las vacaciones? ;El pasivo
debe reconocerse como cierto anualmente al final del periodo por el valor de los 15 dias de salario?

3. ¢Seria viable y correcto hacer el tratamiento contable utilizando provisiones o, empleando métodos
de valoracion (promedio, por ejemplo) de lo que se debe anualmente por concepto de vacaciones
al empleado en virtud de los cuales se reconozca como deuda de la sociedad empleadora por
vacaciones un valor inferior a los 15 dias de salario?

4. ¢Habria distintas alternativas validas de manejo contable de acuerdo con el marco normativo para
este caso, cuales serian? “

CONSIDERACIONES Y RESPUESTA

Dentro del caracter ya indicado, las respuestas del CTCP son de naturaleza general y abstracta, dado
gue su mision no consiste en resolver problemas especificos que correspondan a un caso particular.
Ademas de lo anterior, el alcance de los conceptos emitidos por este Consejo se circunscribe
exclusivamente a aspectos relacionados con la aplicacion de las normas de contabilidad, informacion
financiera y aseguramiento de la informacion.

El CTCP es un organismo de normalizacién técnica y su funcion es la de dar orientacion sobre la
aplicacion de las normas de contabilidad, informacion financiera y aseguramiento de la informacion. Por
ello, las inquietudes relacionadas con temas distintos de los contables deberan ser direccionados a
otras autoridades, por ejemplo, al Ministerio de Trabajo le corresponderia pronunciarse sobre lo
relacionado con el no cumplimiento y la acumulacion de los periodos de vacaciones previstos en las
normas legales.

Respecto del reconocimiento contable del pasivo por vacaciones, le recomendamos la revision de los
criterios de reconocimiento, medicion, presentacién y revelacién que se incorporan en el marco técnico
aplicado por la entidad, alli puede encontrar directrices sobre la forma adecuada de contabilizar las
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obligaciones laborales de corto plazo, como la sefialada en su consulta. Para ello se tendra en cuenta
que una entidad que esté obligada a llevar contabilidad, de acuerdo con los requerimientos de la Ley
1314 de 2009, debera elaborar sus estados financieros sobre la base contable de acumulacion o devengo,
la cual requiere que las partidas se reconozcan como activos, pasivos, patrimonio, ingresos o gastos
cuando satisfagan las definiciones y los criterios de reconocimiento de esas partidas.

En el caso de una entidad clasificada en el Grupo 2, lo que deberia aplicarse para el reconocimiento del
pasivo por vacaciones, seria lo establecido en los parrafos 2.39 a 2.40 y en la seccion 28 del anexo 2 del
D.R. 2483 de 2018, que modifica el DUR 2420 de 2015. También es pertinente que revise lo establecido
en la seccion 21 que se refiere a las provisiones y contingencias.

Algunos comentarios adicionales sobre sus preguntas son los siguientes:

1 ¢cCudl debe ser el correcto manejo contable, para cada ario, de dicha situacion si el pago de las
vacaciones se hace hasta el tercer afio?

Debe aplicarse la base de causacién, segun los requerimientos del marco técnico aplicado por la
entidad, teniendo en cuenta los ajustes anuales que se generan por los incrementos salariales.

2. ¢En qué ario o momento y por cudl valor deben causarse y/o consolidarse las vacaciones? ;El pasivo
debe reconocerse como cierto anualmente al final del periodo por el valor de los 15 dias de salario?

Se deberan tener en cuenta los criterios de reconocimiento establecidos en el marco de informacion
financiera aplicado por la entidad. La consolidacion correspondera al prepararse los estados financieros
respectivos, para reconocer el gasto y el pasivo.

3. ¢Seria viable y correcto hacer el tratamiento contable utilizando provisiones o, empleando métodos
de valoracion (promedio, por ejemplo) de lo que se debe anualmente por concepto de vacaciones al
empleado en virtud de los cuales se reconozca cormo deuda de la sociedad empleadora por vacaciones
un valor inferior a los 15 dias de salario?

Le recomendamos revisar la seccién 21 que se refiere a las provisiones y contingencias, y los apartados
que sobre estimaciones contables se incorporan en los marcos técnicos.

4. ;Habria distintas alternativas vélidas de manejo contable de acuerdo con el marco normativo para
este caso, cudles serian? “

Se debera aplicar lo establecido en el marco de informacién financiera aplicado por la entidad y teniendo
en cuenta el objetivo de la contabilidad como medio de informacion.
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En los términos anteriores se absuelve la consulta, indicando que para hacerlo, este organismo se cifio
a la informacion presentada por el consultante y los efectos de este escrito son los previstos por el
articulo 28 de la Ley 1755 de 2015, los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a

peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no seran de obligatorio cumplimiento
0 ejecucion.

Cordialmente, (1
LQ) lar Fo Lo

WILMAR FRANCO FRANCO
Presidente CTCP

Proyectd: Mauricio Avila Rincén
Consejero Ponente: Wilmar Franco Franco
Reviso y aprobo: Wilmar Franco Franco/ Leonardo Vardn Garcia /Jesus Maria Pefia
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ERNEY LEONARDO CONTRERAS GONZALEZ
leocontrerasg@hotmail.com;mavilar@mincit.gov.co
BOGOTA - CUNDINAMARCA

Asunto : CONSULTA 2020-0251

Saludo:

“De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ley 962 de 2005, la firma mecanica que aparece a continuacion, tiene plena validez para todos los efectos legales y no necesita
autenticacion, ni sello.
Adicionalmente este documento ha sido firmado digitalmente de conformidad con la ley 527 de 1999 y la resolucién 2817 de 2012.”

Cordialmente,

UL)E Im ar  {rauce

WILMAR FRANCO FRANCO
CONSEJERO .
CONSEJO TECNICO DE LA CONTADURIA PUBLICA
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