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Entidad de Origen Consejo Técnico de la Contaduria Piblica
N° de Radicacion CTCP 2015-691- CONSULTA
Tema Revelaciones ~ Beneficios a los empleados

El Consejo Técnico de la Contaduria Publica en su carécter de organismo gubernamental de normalizacion técnica de
normas contables, de informacién financiera y de aseguramiento de la informacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 3 del decreto 2784 de 2012, paragrafo 3 del articulo 3 del decreto 2706 de 2012 y el paragrafo 2
del articulo 3 del decreto 3022 de 2013 resolvera las inquietudes que se formulen en la aplicacion de los marcos
técnicos normativos de informacion financiera. En desarrollo de esta facultad procede a responder una consulta.

CONSULTA (TEXTUAL)

‘De acuerdo con los parrafos 33.2 y 33.6 jes necesario reportar los salarios de cada uno de fos directivos de una
empresa Pyme, teniendo en cuenta que es riesgoso para la parte difrectiva (sic) que se haga publico el salario indicidual
(sic) de cada uno?”.

CONSIDERACIONES Y RESPUESTA

Dentro del caracter ya indicado, las respuestas del CTCP son de naturaleza general y abstracta, dado que su mision no
consiste en resolver problemas especificos que correspondan a un caso particular.

Los parrafos 33.6 y 33.7 de la Seccion 33 de la NIIF para las PYMES dice:

*33.6 Personal clave de la gerencia son las personas que tienen autoridad y responsabilidad para planificar,
dirigir y controlar las actividades de /a entidad, directa o indirectamente, incluyendo cualquier administrador (sea
0 no ejecutivo) u rgano de gobierno equivalente de esa entidad. Remuneraciones son fodos los beneficios a los
empleados (tal como se define en la Seccién 28 Beneficios de los Empleados) incluyendo los que tengan Ia
forma de pagos basados en acciones (véase la Seccion 26 Pagos Basados en Acciones). Los beneficios a los
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empleados incluyen todas las formas de contraprestaciones pagadas, por pagar o suministradas por la entidad, o
en nombre de la misma (por ejemplo, por su controladora o por un accionista), a cambio de los servicios
prestados a la entidad. También incluyen contraprestaciones pagadas en nombre de una controladora de la
entidad, respecto a los bienes o servicios proporcionados a la entidad.

33.7 Una entidad revelara las remuneraciones del personal clave de la gerencia en fotal”

Con base en los parrafos trascritos, este Consejo recomienda al consultante revisar la Seccion 28, Beneficios a los
empleados, en la cual se establece que no se requiere informacion especifica a revelar sobre los beneficios a corto
plazo, es decir, los pagos que seran totalmente atendidos en el término de los doce meses siguientes al cierre del
periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios. Esta definicion comprende partidas mencionadas en la
consulta tales como los sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social.

Ahora bien, la informacion a revelar sobre los planes de beneficios definidos, otros beneficios a largo plazo y los
beneficios por terminacion es requerida de manera general y por categorias. Algunos ejemplos de revelaciones sobre
estos beneficios se encuentran en el material educativo sobre la NIIF para las Pymes “Modulo 28: Beneficios a los
empleados” el cual se ubica en el siguiente link: http://www.ifrs.org/IFRS-for-
SMEs/Documents/Spanish%ZO!FRS%20for%208MES%ZOMOdules/Updated%2080anish%20!FRS%ZOfor%ZOSMES%Z
02014/28 Beneficios%20a%20l0s%20Empleados_2013.pdf

En los términos anteriores se absuelve la consulta, indicando que para hacerlo, este organismo se ¢ifi6 a la informacién
presentada por el consultante y los efectos de este escrito son los previstos por el articulo 28 de la Ley 1755 de 2015,
los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular
consultas no seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion.

Cordialmente,
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SARMIENTO PAVAS
ibro del Consejo Técnico de la Contaduria Piblica
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