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EL CONCEPTO DE INTERES PUBLICO
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LOS CONTADORES ACTUAN EN EL INTERES PUBLICO

UNA MARCA QUE DISTINGUE A LA PROFESION CONTABLE
ES SU ACEPTACION DE LA RESPONSABILIDAD DE ACTUAR
EN INTERES PUBLICO.

La responsabilidad de un Contador El Cédigo de ética contiene
Puablico, en la empresa o en el requisitos y material de aplicacion
ejercicio independiente, no es para permitir que los contadores

exclusivamente la de satisfacer las publicos cumplan con su
necesidades de un cliente individual responsabilidad de actuar en interés
u organizacion empleadora. publico.
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DEFINICION DE INTERES PUBLICO IFAC/ IESBA*

LOS BENEFICIOS NETOS OBTENIDOS Y EL RIGOR EN LOS PROCEDIMIENTOS EN
NOMBRE DE TODA LA SOCIEDAD, EN RELACION CON CUALQUIER ACCION,
DECISION O POLITICA. ESTO IMPLICA:

Evaluar los costos y beneficios Evaluar los procesos

La medida en que la forma de considerar la accidn, la
toma de decisiones o como se llevé a cabo la politica fue
conducida con las cualidades de transparencia, rendicidn

de cuentas al publico, independencia, adhesidn a un

debido proceso, y la participacion, que incluye una
amplia gama de grupoS dentro de la sociedad.

La medida, en que, para la sociedad en su conjunto, los
beneficios de la accidn, decisidn o politica superan los
costos; y

*Ver: https://www.ifac.org/publications-resources/resumen-de-posici-n-de-pol-tica-de-la-ifac-no-5-una-definici-n-del-inter-s--0
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DEFINICION DE INTERES PUBLICO IFAC/ IESBA*
¢.QUIEN ES EL PUBLICO?

El “Publico” tiene un alcance lo mas alto posible de |la sociedad: por
ejemplo, las personas y los grupos comparten un mercado de bienesy
servicios (incluidos los servicios prestados por el gobierno), asi como
aquellos que buscan niveles de vida sostenibles y la calidad del medio
ambiente, para si mismos y para las generaciones futuras. Esto incluye:

Los contribuyentes, electores y
Inversiones, prestamistas y ciudadanos: Todas las partes que se
propietarios de negocios de las Consumidores y proveedores: ven afectados por la labor de los
instituciones publicas y privadas: Todas las partes que se ven afectadas profesionales de la contabilidad, que
Todas las partes cuyos recursos y por los costos, la calidad y la facilitan informacion financiera,
bienestar dependen de dichas disponibilidad de bienes y servicios. toman decisiones financieras, y
instituciones. asesoran a las autoridades y los
funcionarios electos
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DEFINICION DE INTERES PUBLICO IFAC/ IESBA*

(CUALES SON LOS INTERESES DEL PUBLICO?

Los IP incluye derechos, por ejemplo derechos de propiedad, acceso al gobierno, las libertades econdmicas y
poder politico. Intereses son cosas que buscamos adquirir y controlar; también pueden ser ideales a los que

aspiran, y las protecciones de las cosas que son daiinas o perjudiciales para nosotros. La profesion contable
ayuda a comprender ciertos intereses de la sociedad, muchos de los cuales son de naturaleza econémicay
relacionados con el manejo eficiente de los recursos. Estos intereses incluyen:

Mayor certidumbre
econdmica en el
mercado y en toda la
infraestructura
financiera (p. €j.,
bancos, seguros y
compaiiias de
inversion).

Informes financieros y
no financieros utiles
para las partes
interesadas, los
inversores, y a todas
las partes en el
mercado (directa o
indirectamente)
afectados por este
tipo de informacion.

Un alto grado de
comparabilidad de
informes financieros y
no financieros y la
auditoria en las
diferentes
jurisdicciones;

Unasdliday
transparente
informacidn
financieray no
financieray la toma
de decisiones por
parte de los gobiernos
y a las organizaciones
del sector publico a
sus electores.

El buen gobiernoy la
gestion de la
actuacion profesional
en organizaciones del
sector publico y
privado; y

Aumento de la
eficiencia (Menos
costoso) y/o la
reduccion al minimo
del agotamiento de
los recursos naturales
en la produccidén de
bienes y servicios,
mejorando asi el
bienestar de la
sociedad por su
mayor disponibilidad
y accesibilidad.
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LOS PRINCIPOS ORIENTADORES DE LA LEY 43 DE 1990*

Las siguientes declaraciones de principios constituyen el

fundamento esencial para el desarrollo de las normas
sobre ética de la Contaduria Publica:*

La Contaduria Publica es una profesion que tiene como fin satisfacer necesidades de la sociedad,
mediante la medicidn, evaluacion, ordenamiento, andlisis e interpretacion de la informacidn financiera
de las empresas o los individuos y la preparacion de informes sobre la correspondiente situacion
financiera, sobre los cuales se basan las decisiones de los empresarios, inversionistas, acreedores,
demas terceros interesados y el Estado acerca del futuro de dichos entes econdmicos. El
Contador Publico como depositario de la confianza publica, da fe publica cuando con su firma y nimero
de tarjeta profesional suscribe un documento en que certifique sobre determinados hechos econdmicos.
Esta certificacion, hara parte integral de lo examinado.

*Ver: Art. 35 de la Ley 43 de 1990.
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LOS PRINCIPOS ORIENTADORES DE LA LEY 43 DE 1990*

Las siguientes declaraciones de principios constituyen el

fundamento esencial para el desarrollo de las normas
sobre ética de la Contaduria Publica:*

El Contador Publico, sea en la actividad publica o privada es un factor de activa y directa intervencion en
la vida de los organismos publicos y privados. Su obligacion es velar por los intereses econdmicos de la
comunidad, entendiéndose por ésta no solamente a las personas naturales o juridicas vinculadas
directamente a la empresa sino a la sociedad en general, y naturalmente, el Estado. La conciencia moral,
la aptitud profesional y la independencia mental constituye su esencia espiritual. El ejercicio de la
Contaduria Publica implica una funcion social especialmente a través de la fe publica que se otorga en
beneficio del orden y la seguridad en las relaciones econdmicas entre el Estado y los particulares, o de
éstos entre si.

*Ver: Art. 35 de la Ley 43 de 1990.
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LOS PRINCIPOS ORIENTADORES DE LA LEY 43 DE 1990*

El Contador Publico debe considerar y estudiar al usuario de sus servicios como ente econdmico
separado que es, relacionarlo con las circunstancias particulares de su actividad, sean éstas internas o
externas, con el fin de aplicar, en cada caso, las técnicas y métodos mas adecuados para el tipo de ente

economico y la clase de trabajo que se le ha encomendado, observando en todos los casos, los siguientes
principios basicos de ética profesional:

Integridad,

objetividad,

confidencialidad,

competencia y actualizacion profesional,

Independencia.

Responsabilidad.

Observaciones de las disposiciones normativas.

Difusion y colaboracion.

Respeto entre colegas.

*Ver: Art. 37 de la Ley 43 de 1990.
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EL CODIGO DE ETICA INTERNACIONAL - IFAC/IESBA
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CODIGO DE ETICA 2014 - DUR 2420/2015 - D.R. 2132/2016*

Ver: Anexo 4 del D.U.R. 2420 de 2015, Modificado por el Decreto 2132 de 2016.

Parte A

e Aplicacion General del Cédigo (Céd. 100 a
150)

Parte C

¢ Profesionales de la contabilidad en la
empresa (Cod. 300 a 350)

Parte B

* Profesionales de la contabilidad en
ejercicio (Cod. 200 a 291)

¢ Incluye Normas de Independencia

e CAad. 290 Encargos de Auditoriay
revision

[
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EL CODIGO DE ETICA REESTRUCTURADO - IESBA 2018

Parte 1 Parte 2 Parte 3

e Cumpliendo con el Cadigo, e Contadores Profesionales en los e Contadores Profesionales en la
principios fundamentales y marco Negocios (PAIBs) Practica Publica (PAPPs)

conceptual e NOCLAR e NOCLAR

Parte 4

e Estandares Internacionales de
Independencia
¢ 4A Encargos de auditoria y revision

e Servicios de no aseguramiento a clientes de
Auditoria

* 4B Oros encargos de aseguramiento

Ver: Ver la versidn en espaiiol, en la estructura de bloques, en: https://www.iesbaecode.org/ vy https://www.ethicsboard.org/iesba-code
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COMPARACION ENTRE EL CODIGO 2018 Y EL CODIGO DEL DUR 2132 DE 2016

CODIGO ETICA IFAC - REESTRUCTURADO 2018

PARTE 1: CUMPLIMIENTO CON EL CODIGO,
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES Y MARCO CONCEPTUAL

Seccion 100 Cumpliendo con el codigo

Seccidén 110 Los principios fundamentales

Subseccidn 111 - Integridad

Subseccidn 112 - Objetividad

Subseccidn 113 - Competencia y diligencia profesional
Subseccion 114 - Confidencialidad

Subseccién 115 - Comportamiento Profesional

Seccién 120 - El marco conceptual

*Ver: D.U.R. 2420 de 2015, Modificado por el D.R. 2132 de 2016
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RESUMEN DE CAMBIOS DEL CODIGO DE ETICA INTERNACIONAL

CODIGO ETICA IFAC - REESTRUCTURADO 2018 CODIGO DE ETICA COLOMBIA — IFAC 2014*

PARTE 2 - CONTADORES PROFESIONALES EN LA PARTE C: PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD
EMPRESA (PABs) EN LA EMPRESA

Seccion 200 Aplicando el marco conceptual - Contadores profesionales

. Seccion 300 Introduccion
en los negocios

Seccidn 210 Conflictos de interés Seccion 310 Conflictos de interés
Seccion 220 Preparacidon y presentacion de informacion. Seccion 320 Preparacidn y presentacion de informacion.

Seccion 230 Actuando con experiencia suficiente Seccion 330 Actuacidn con la especializacion suficiente

Seccion 240 Intereses financieros, compensaciones e incentivos

. . . . o Seccion 340 Intereses financieros
relacionados con informes financieros y toma de decisiones

Seccidn 250 Incentivos, incluidos regalos e invitaciones Seccion 350 Incentivos

Seccion 260 Respondiendo al incumplimiento de leyes
y regulaciones
Seccion 270 Presion para no cumplir los

principios fundamentales
*Ver: D.U.R. 2420 de 2015, Modificado por el D.R. 2132 de 2016

Seccidon no incorporada

Seccion no incorporada

A LREMERD
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RESUMEN DE CAMBIOS DEL CODIGO DE ETICA INTERNACIONAL

CODIGO ETICA IFAC - REESTRUCTURADO 2018

PARTE 3 - CONTADORES PROFESIONALES EN PARTE B: PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN
LA PRACTICA PUBLICA (PAPs) EJERCICIO

Seccion 300 Aplicando el marco conceptual - Contadores profesionales
en Seccion 200 Introduccion

la practica publica
Seccion 310 Conflictos de interés Seccion 220 Conflictos de interés

Seccion 320 Nombramientos profesionales Secciéon 210 Nombramientos profesionales
Seccion 321 Segundas opiniones Seccion 230 Segundas opiniones

Seccion 330 Honorarios y otros tipos de remuneracion Seccion 240 Honorarios y otros tipos de remuneracion

Seccion 340 Incentivos, incluidos regalos e invitaciones Seccidn 260 Regalos e invitaciones

Seccion 350 Custodia de activos del cliente Seccion 270 Custodia de los activos de un cliente

*Ver: D.U.R. 2420 de 2015, Modificado por el D.R. 2132 de 2016
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RESUMEN DE CAMBIOS DEL CODIGO DE ETICA INTERNACIONAL

CODIGO ETICA IFAC - REESTRUCTURADO 2018 CODIGO DE ETICA COLOMBIA - IFAC 2014*

TN VN[ o] 223 o3 (VW VAW E (o U o Ko ] XU To ] ) (01311 WA {3/ [e]'RSECCION 290 INDEPENDENCIA DE ENCARGOS DE AUDITORIA Y REVISION

Seccion 400 Aplicando el MC de independencia para encargos de auditoria y revision Seccion 290.4 El marco conceptual en relacion con la independencia.

Seccion 410 Honorarios Seccion 290.217 Honorarios
Seccion 411 Politicas de compensacidn y evaluacion Seccion 290.225 Politicas de remuneracion y de evaluacion
Seccidn 420 Regalos e invitaciones Seccidn 290.227 Regalos e invitaciones
Seccidn 430 Litigios actuales o amenazas Seccion 290.228 Litigios en curso o amenazas de demanda
Seccion 510 Intereses financieros Seccion 290.102 Intereses Financieros
Seccion 511 Préstamos y garantias Seccion 290.117 Préstamos y avales
Seccion 520 Relaciones comerciales Seccidn 290.123 Relaciones empresariales
Seccion 521 Relaciones familiares y personales Seccidn 290.126 Relaciones familiares y personales
Seccidn 522 Servicio reciente con un cliente de auditoria Seccidn 290.141 Relacidn de servicio reciente con un cliente de auditoria
Seccidn 523 Servicio como un director u oficial de un cliente de auditoria Seccidn 290.144 Relacion como administrador o directivo con un cliente de auditoria
Seccidon 524 Empleo con un cliente de auditoria Seccidn 290.132 Relacion de empleo con un cliente de auditoria
Seccidn 525 Asignaciones de personal temporal Seccidn 290.140 Asignaciones temporales de personal
N (e T oY (O N T -E W T Yo = Yol o]y We (=W oY= ¢ ) o P W ({3 el (VT To W o] & Yol [y We (= Yool (o) Moo WU TG Wl [ {101 (=0 (I TVTG [T o (- M Se ccion 290.148 Vinculacion prolongada del personal superior con un cliente de aseguramiento
Seccion 600 Provision de servicios de no aseguramiento a un cliente de auditoria Seccion 290.154 Prestacion de servicios que no son de aseguramiento a un cliente de auditoria
Subseccion 601 - Servicios de contabilidad y teneduria de libros Seccion 290.164 Preparacion de registros contables y de estados financieros
Subseccion 602 - Servicios administrativos Seccidn 290.159 Responsabilidades de la direccion
Subseccion 603 - Servicios de valoracion Seccién 290.172 Servicios de valoracién
Subseccion 604 - Servicios de impuestos Seccidn 290.178 Servicios de impuestos
Subseccion 605 - Servicios de auditoria interna Seccién 290.192 Servicios de auditoria interna
Subseccion 606 - Servicios de sistemas de tecnologia de la informacion. Seccidn 290.178 Servicios de sistemas de tecnologia de la informacion (TI)
Subseccion 607 - Servicios de apoyo en litigios Seccion 290.204 Servicios de apoyo en litigios
Subseccion 608 - Servicios legales Seccién 290.206 Servicios Juridicos
Subseccion 609 - Servicios de reclutamiento Seccion 290.211 Servicios de seleccion de personal
Subseccion 610 - Servicios de finanzas corporativas Seccidn 290.213 servicios de asesoramiento en finanzas corporativas
Seccion 800 Informes sobre estados financieros con propdsito especial que incluyen una restriccion
sobre su uso y distribucion (Auditoria y encargos de revision)
ver. UD.U.R. 2420 de ZU VIOG adoO por el D.R. de ZU

7

Seccién 290.500 Informes que contienen una restriccion a la utilizacién o distribucion.

= >3 E| oroareso Consejo Tecnico de la Contaduria Pablica e
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RESUMEN DE CAMBIOS DEL CODIGO DE ETICA INTERNACIONAL

CODIGO ETICA IFAC - REESTRUCTURADO 2018 CODIGO DE ETICA COLOMBIA - IFAC 2014*

PARTE 4B: INDEPENDENCIA PARA ENCARGOS DE ASEGURAMIENTO SECCION 291 INDEPENDENCIA — OTROS ENCARGOS DE
DISTINTOS DE ENCARGOS DE AUDITORIA Y REVISION ASEGURAMIENTO

Seccion 900 Aplicando el marco conceptual de independencia para encargos
de aseguramiento distintos de encargos de auditoria y revision

Seccion 905 Honorarios Seccion 291.149 Honorarios

Seccidon 906 Regalos e invitaciones Seccién 291.156 Regalos e invitaciones

Seccion 907 Litigios actuales o amenazas de incumplimiento Seccidn 291.157 Litigios en curso o amenazas de demandas

Seccion 910 Intereses financieros Seccion 291.104 Intereses Financieros

Seccion 911 Préstamos y garantias Seccién 291.112 Préstamos y avales

Seccion 920 Relaciones comerciales Seccion 291.118 Relaciones empresariales

Seccion 921 Relaciones familiares y personales Seccion 291.120 Relaciones familiares y personales

Seccion 291.130 Relacion de servicio reciente con un cliente de un encargo de
aseguramiento

Seccion 291.133 Relacién como administrador o directivo de un cliente de un encargo de
aseguramiento

Seccion 924 Empleo con un cliente de aseguramiento Seccion 291.126 Relacion de empleo con un cliente de un encargo de aseguramiento
Seccién 291.137 Vinculacidn prolongada del personal de categoria superior con un cliente
de encargos de aseguramiento

Seccidn 950 Provision de servicios de no aseguramiento a clientes de Secciéon 291.138 Provisidon de servicios que no son de aseguramiento a un cliente de
aseguramiento distintos de clientes de auditoria y revision encargos de aseguramiento

Seccidon 990 Informes que incluyen una restriccion sobre su uso y distribucion
(Encargos de aseguramiento distintos de los encargos de auditoria y revision)

Seccion 291.4 El marco conceptual en relacion con la independencia

Seccidn 922 Servicio reciente con un cliente de aseguramiento

Seccidn 923 Servicio como director u oficial de un cliente de aseguramiento

Seccion 940 Larga asociacion de personal con un cliente de aseguramiento

Seccién 291.21 Informes que contienen una restriccion a la utilizacién o distribucién

*Ver: D.U.R. 2420 de 2015, Modificado por el D.R. 2132 de 2016

El progreso Mincomercio
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PRINCIPIOS Y MARCO CONCEPTUAL
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PRINCIPIOS Y MARCO CONCEPTUAL

Los CP deberan cumplir con los principios fundamentales y aplicar el marco conceptual establecido en
la Seccién 120 para:(260.1, 360.1)

Una marca distintiva de los CP es su aceptacion de la responsabilidad de actuar
Identificar, en el interés publico. Por ello deben: (260,4; 360,4)

Evaluar \'/ Alertar a la gerencia o, cuando
k corresponda, a los encargados del

gobierno del cliente, lo cual busca: a)
Permitir que los encargados del gobierno
rectifiquen, remedien o mitiguen las
consecuencias del incumplimiento o

. q sospecha de incumplimiento; o b)
Di reccionar Detener la comision del incumplimiento

|aS amenazas cuando aun no ha ocurrido; y

Cumplir con los principios de integridad
y comportamiento profesional;

Tomar las medidas que sean necesarias
para el interés publico.

Consejo Teenico de la Contaduria Publica (I ))
Qrganisrmo adscrito al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. ‘ -19-
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PRINCIPIOS Y MARCO CONCEPTUAL

EL nuevo cddigo guia al CP al evaluar las implicaciones del asunto y los posibles cursos de accion para
responder al incumplimiento o la sospecha del incumplimiento de: (260,3, 360,3)

Otras leyes y regulaciones que no tienen un efecto
directo en la determinacion de los montos y revelaciones
en los Efros de la organizacion empleadora, pero su
cumplimiento puede ser fundamental para los aspectos
operativos del negocio de la organizacion empleadora,
para su capacidad de continuar su negocio, o para evitar
penalizaciones materiales.

Leyes y regulaciones generalmente reconocidas que
tienen un efecto directo en la determinacion de montos
materiales y revelaciones en los Efros de la organizacion

empleadora; y

- El proareso Consejo Teenico de la Contaduria Publica CI )
@ esI:Ie godns FEnCome g @ Organismo adscrito al Ministerio de Gomercio, Industria y Turismo.
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PRINCIPIOS Y MARCO CONCEPTUAL

RESPONDIENDO AL INCUMPLIMIENTO DE LEYES Y REGULACIONES (SEC. 260 Y 360)

C. Publicos en las empresas

C. Publicos en Ejercicio

Normas de Independencia

Descripcion (PAIB) (PAPPs)
consdorprmat| US| emasonge | IS | e e e o
empresas Auditoria y revision (Parte 4A) (Parte 4B) (Seccion 600)

PRINCIPIOS

Integridad X X X X X X X X
Objetividad X X X X X X X X
Competencia y diligencia
profesional X X X X X X X X
Confidencialidad X X X X X X X X
Comportamiento
profesional X X X X X X X X
MARCO CONCEPTUAL

Identificar amenazas X X X X X X X X

- Interés propio X X X X X X X X

- Autorrevision X X X X X X X X

- Abogacia X X X X X X X X

- Familiaridad X X X X X X X X

- Intimidacion X X X X X X X X

Evaluar las amenazas X X X X X X X X

Direccionar las amenazas X X X X X X X X

El progreso

es de todos

Mincomercio

RS LOEHERD

Consejo Teenico de la Contaduria Publica

Qrganismo adscrito al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

&

-21-



PRINCIPIOS Y MARCO CONCEPTUAL

/Ley 43 de 1990 h

~

Integridad

—me || COdigo de Etica para Profesionales
ndependencia || dl@ la Contaduria (IFAC-IESBA)

Responsabilidad

Confidencialidad 1 N N N N/ ™

Observancia de las | Competenciay
- e o 1 o A ° . ofge . . 4 4
_Cpos clones nornalla: Integridad || Objetividad diligencia Confidencialidad

Competencia y actualizacion
profesional : profesionales

Comportamiento
Profesional

Difusion y colaboracidon g L U p
. : g VAN J
Respeto entre colegas K /
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7, es de todos

Consejo Teenico de la Contaduria Publica CI )
@ Qrganismo adscrito al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo -22-




PRINCIPIOS Y MARCO CONCEPTUAL

\

la responsabilidad de actuar en interés publico

4 37.1.El Contador Publico debera mantener incélume su integridad N
moral, cualquiera que fuere el campo de su actuacion en el ejercicio

/INTEG RIDAD
/

La profesion contable asume

/

-

Ser franco y honesto
en todas las relaciones

profesionales y
empresariales.

) profesional. Conforme a esto, se espera de él rectitud, probidad,
honestidad, dignidad y sinceridad, en cualquier circunstancia. Dentro de
este mismo principio quedan comprendidos otros conceptos afines que,
sin requerir una mencioén o reglamentacion expresa, puedan
tener relacion con las normas de actuacién profesional establecidas.
Tales conceptos pudieran ser los de conciencia moral, lealtad en
los distintos planos, veracidad como reflejo de un realidad

~

L\

\_ incontrastable, justicia y equidad con apoyo en el derecho positivo. ///

% B

Consejo Teenico de la Contaduria Publica
Organismo adscrit al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
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PRINCIPIOS Y MARCO CONCEPTUAL

/OBJ ETIVIDAD

-

~

~

La profesion contable asume
la responsabilidad de actuar en interés publico

-

No permitir que prejuicios,
conflicto de intereses o influencia
indebida de terceros prevalezcan

sobre los juicios profesionales o
empresariales.

KK

4 37.2. La objetividad representa ante todo N
imparcialidad y actuacidn sin prejuicios en todos los
asuntos que correspondan al campo de accion
profesional del Contador Publico. Lo anterior es
especialmente importante cuando se trata de certificar,
dictaminar u opinar sobre los estados financieros de
cualquier entidad. Esta cualidad va unida generalmente
a los principios de integridad e independencia y suele

K comentarse conjuntamente con esto. //

%

El progreso ;
Sl tados Mincomercio
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PRINCIPIOS Y MARCO CONCEPTUAL

/

~

RESPONSABILIDAD

/

La profesidon contable asume
la responsabilidad de actuar en interés publico

-

Se relaciona con la
sancion, lo cual es un
asunto de cada pais

\

a 37.4. Responsabilidad: Sin perjuicio de reconocer que la N\

J

responsabilidad, como principio de la ética profesional, se encuentra
implicitamente comprendida en todas y cada una de las normas de
ética y reglas de conducta del Contador Publico, es conveniente
y justificada su mencion expresa como principio para todos los niveles
de la actividad contable. En efecto, de ella fluye la necesidad de Ia
sancion, cuyo reconocimiento en normas de ética, promueve la
confianza de los usuarios de los servicios del Contador Publico,
compromete indiscutiblemente la capacidad calificada, requerida

L\

\_ por el bien comun de la profesion. ///

%

El progreso ;
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PRINCIPIOS Y MARCO CONCEPTUAL

/

COMPETENCIA Y DILIGENCIA PROFESIONAL

e

~

~

La profesidon contable asume
la responsabilidad de actuar en interés publico

/ Mantener el conocimientoy la \

aptitud profesionales al nivel
necesario para asegurar que el
cliente o la entidad para la que
trabaja reciben un servicio
profesional competente basado en
los ultimos avances de la practica, de
la legislacion y de las técnicas y
actuar con diligencia y de
conformidad con las normas técnicas

Kkk y profesionales aplicables. /

/" 37.7 Competencia y actualizacién profesional: EI
Contador Publico sélo debera contratar trabajos para lo
cual él o sus asociados o colaboradores cuenten con
las capacidades e idoneidad necesaria para que los
servicios comprometidos se realicen en forma
eficaz y satisfactoria. Igualmente, el Contador Publico,
mientras se mantenga en ejercicio activo, debera
considerarse permanentemente obligado a actualizar los
conocimientos necesarios para su actuacion profesional

y especialmente aquéllos requeridos por el bien comun
\_ Y losimperativos del progreso social y econémico. /

2,

El progreso
es de todos ‘

P Lo R

Consejo Teenico de la Contaduria Publica
Organismo adscrit al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

-26-



Eon

PRINCIPIOS Y MARCO CONCEPTUAL

-~

CONFIDENCIALIDAD
/

KKK en provecho propio o de terceros. Y,

~

La profesion contable asume
la responsabilidad de actuar en interés publico

-

Respetar la confidencialidad de la )

~

informacion obtenida como resultado de | -
relaciones profesionales y empresariales || 37.3.la fe'ZC'O“ del Contador 'I’“'lﬁ’"m con el
y, en consecuencia, no revelar dicha _Usuario de sus servicios es el elemento
. ., . . e primordial en la practica profesional. Para que
informacidn a terceros sin autorizacion

adecuada y especifica, salvo que exista un en un compromiso responsable, leal y
derecho o deber legal o profesional de auténtico, el cual impone la mds estricta
revelarla, ni hacer uso de la informacion 9 reserva profesional.

dicha relacion tenga pleno éxito debe fundarse

El progreso Consejo Tecnico dela Contaduria Publica
es de todos ! Organismo adscrito al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
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PRINCIPIOS Y MARCO CONCEPTUAL

-

~

COMPORTAMIENTO PROFESIONAL
/

N

La profesion contable asume
la responsabilidad de actuar en interés publico

-

Cumplir las N
disposiciones legales y
reglamentarias
aplicables y evitar
cualquier actuacion

qgue pueda desacreditar

"

a la profesion. )

~

/37.9. Respeto entre colegas: El Contador Publico debe tener siempre

presente que la sinceridad, la buena fe y la lealtad para con sus colegas

son condiciones basicas para el ejercicio libre y honesto de la profesion
y para convivencia pacifica, amistosa y cordial de sus miembros.

37.10 Conducta ética. El Contador Publico debera abstenerse de
realizar cualquier acto que pueda afectar negativamente la buena
reputacion o repercutir en alguna forma en descrédito de la profesion,
tomando en cuenta que, por la funcién social que implica el ejercicio de
su profesion, esta obligado a sujetar su conducta publica y privada a los

\ mas elevados preceptos de la moral universal. //

El progreso
as':h ?odos @
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PRINCIPIOS Y MARCO CONCEPTUAL

/INDEPENDENCIA A

4 ., N
La profesion contable asume

la responsabilidad de actuar en interés publico

4 37.3. En el ejercicio profesional, el CP debera )
CEL Codigo de ética internacional | tenerydemostrar absoluta independencia mental y de
no la incluye como un principio criterio con respecto a cualquier interés que pudiere

eneral. este principio debe considerarse incompatible con los principios de
8 ’ P P integridad y objetividad, con respecto a los cuales la

aplicarse en todos los encargos independencia, por las caracteristicas peculiares de la
_.de aseguramiento. ) profesion contable, debe considerarse esencial

\ \_ y concomitante. j/
= y,
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PRINCIPIOS Y MARCO CONCEPTUAL

-

~

OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
/

-

La profesion contable asume
la responsabilidad de actuar en interés publico

~

/~ 37.6. Observancia de las disposiciones normativas : El Contador Publico

-

incluye un apartado

\Ieyes y reglamentos )

™ debera realizar su trabajo cumpliendo eficazmente las disposiciones
profesionales promulgadas por el Estado) aplicando los procedimientos
adecuados debidamente establecidos. Ademas, debera observar las
recomendaciones recibidas de sus clientes o de los funcionarios
competentes del ente que requiere sus servicios, siempre que éstos sean
compatibles con los principios de integridad, objetividad e independencia,
asi como con los demas principios y normas de éticay reglas formales de

El codigo
internacional

que se refiere al
cumplimiento de

\_ conducta y actuacion aplicables en las circunstancias.

~

/)
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PRINCIPIOS Y MARCO CONCEPTUAL

/

DIFUSION Y COLABORACION

~

-

La profesion contable asume
la responsabilidad de actuar en interés publico

~

/~ 37.8. Difusion y colaboracién: El Contador Publico tiene la obligacién de

-

Y contribuir, de acuerdo con sus posibilidades personales, al desarrollo,

cualquier otro campo, que, como los de la difusién o de la docencia, le sean
asequibles. Cuando quiera que sea llamado a dirigir instituciones para la

ensefanza de la Contaduria Publica o a regentar catedras en las mismas, se

sometera a las normas legales y reglamentarias sobre la materia, asi como a

Impulso a la
profesion

\

\_ de colaboracién constituye el imperativo social profesional.

superacion y dignificacion de la profesion, tanto a nivel institucional como en

| los principios y normas de la profesién y a la ética profesional. Este principio

\

-/

\

El pm?ﬁsﬂn
s

es de
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TIPOS DE PRESIONES QUE SE EJERCE SOBRE LOS CP
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TIPOS DE PRESIONES QUE SE EJERCEN SOBRE LOS CP

‘ Los CP deberan cumplir con los

principios fundamentales y aplicar

el marco conceptual establecido en

la Seccién 120 para identificar,

Un CP no debe: evaluar y direccionar las amenazas
(270.1)

¢ Permitir que la presion de
otros resulte en una
infraccion del

Un CP puede enfrentar una presién

que crea amenazas al cumplimiento cumplimiento de los
de los principios fundamentales, por principios fundamentales; o
ejemplo, una amenaza de * Presionar a otros que el
La presi6n ejercida sobre, o por, un intimidacién, al emprender una contador sabe, o tiene
CP puede crear una intimida.cic:)n u actividad profe,5|.onal.. La plr.e5|on razones para creer, daria
otra amenaza para el cumplimiento puede ser explicita o implicita y
de uno o mas de los principios puede provenir de: (270.3 A1) lugar a que otras personas

incumplan los principios

fundamentales. Esta seccion e Dentro de la organizacion
establece requisitos especificos y empleadora, por ejemplo, de un fundamentales. (R. 270.3)
material de aplicacién relevante colega o superior.

para aplicar el marco conceptual en

: - e Una persona u organizacion
tales circunstancias.

externa, como un proveedor,
cliente o prestamista.

¢ Objetivos y expectativas internas o
externas.

El progreso Mincomercio
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TIPOS DE PRESIONES QUE SE EJERCEN SOBRE LOS CP

RESPONDIENDO AL INCUMPLIMIENTO DE LEYES Y REGULACIONES (SEC. 260 Y 360)

CPub. en las empresas

CPubl. en Ejercicio (PAPPs)

Normas de Independencia

Descripcion (PAIB)
Contador Principal Otr’os.contadores Enca.rgo§ de Er‘;(i::triic:s;:::g. Servicios de Enca.rgo§ de Encargos distipt.?s Ser.v. No Ase.g. a’un
(Certifica Efros) publicos en las Auditoriay Auditoria y Revisoria Fiscal Auditoriay |de Aud & Revisién| cliente auditoria
empresas revision revision revision (Parte 4A) (Parte 4B) (Seccion 600)
EJEMPLOS DE PRESIONES
Conflictos de interés, sec.
210 X X X X X X X X
Preparacion y
presentacion de
informacion, sec. 220 X X X X X X X X
Actuar  sin  suficiente
experiencia y diligencia,
sec. 230 X X X X X X X X
Intereses financieros, sec.
240 X X X X X X X X
Incentivos, regalos e
invitaciones, sec. 250 X X X X X X X X
Incumplimiento de Leyes
y Regulaciones, sec. 260 y
360 X X X X X X X X

El progreso

es de todos
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TIPOS DE PRESIONES QUE SE EJERCEN SOBRE LOS CP

Conflictos de Interés™

Presion de un miembro de la familia que
ofrezca actuar como proveedor de la

organizacion empleadora del contador
profesional para seleccionar al miembro de la
familia en lugar de otro posible proveedor.

*Ver Seccion 210 del Cédigo de ética internacional. Disponible en: https://www.iesbaecode.org/part/2/210

L

El progreso - - Consejo Teenico de la Contaduria Publica (I D)
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https://www.iesbaecode.org/part/2/210

TIPOS DE PRESIONES QUE SE EJERCEN SOBRE LOS CP

Preparacidon o presentacion de informacion™

Presion para reportar
resultados
financieros

enganosos para
cumplir con
las expectativas de
los inversionistas,
analistas o
prestamistas.

La presion de los
funcionarios electos
sobre los contadores

del sector
publico para
tergiversar los
programas o
proyectos a los
votantes.

Presion de colegas
para declarar
erroneamente los
ingresos, gastos o
tasas de retorno para
sesgar la toma de
decisiones sobre
proyectos de capital
y adquisiciones.

Presion de los
superiores para
aprobar o procesar
gastos que no son
gastos comerciales
legitimos.

Presion para suprimir
los informes de
auditoria interna que
contienen resultados
adversos.

*Ver Seccidn 220 del Cédigo de ética internacional. Disponible en: https:

El progreso
es de todos
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https://www.iesbaecode.org/part/2/220

TIPOS DE PRESIONES QUE SE EJERCEN SOBRE LOS CP

Actuar sin suficiente experiencia y diligencia
profesional™

Presion de los superiores para reducir
inadecuadamente la extension del trabajo realizado.

Presion de los superiores para realizar una tarea sin
suficientes habilidades o capacitacion o dentro de
plazos no realistas.

*Ver Seccion 230 del Cédigo de ética internacional. Disponible en: https://www.iesbaecode.org/part/2/230

El progreso - - Consejo Teenico de la Contaduria Publica (I D) a7
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https://www.iesbaecode.org/part/2/230

TIPOS DE PRESIONES QUE SE EJERCEN SOBRE LOS CP

Intereses financieros®

Presion de superiores, colegas u otros, por
ejemplo, aguellos que podrian beneficiarse

de la participacion en acuerdos de
compensacion o incentivo para manipular
los indicadores de desempeno.

*Ver Seccion 240 del Cédigo de ética internacional. Disponible en: https://www.iesbaecode.org/part/2/240

El progreso - - Consejo Teenico de la Contaduria Publica (I D)
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https://www.iesbaecode.org/part/2/240

TIPOS DE PRESIONES QUE SE EJERCEN SOBRE LOS CP

Incentivos

Presion de otros, ya sea interna o externa a la organizacion
empleadora, para ofrecer incentivos para influir de manera inapropiada
en el juicio o proceso de toma de decisiones de una persona u
organizacion.

Presion de colegas para aceptar un soborno u otro incentivo, por
ejemplo, para aceptar regalos inapropiados o entretenimiento de
proveedores potenciales en un proceso de licitacion.

*Ver Seccion 250 del Cédigo de ética internacional. Disponible en: https://www.iesbaecode.org/part/2/250

El progreso - - Consejo Teenico de la Contaduria Publica (I D) 20,
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https://www.iesbaecode.org/part/2/250

TIPOS DE PRESIONES QUE SE EJERCEN SOBRE LOS CP

Incumplimiento de leyes y regulaciones™

Presion para estructurar

una transaccion para
evadir impuestos.

*Ver Seccion 210 del Cédigo de ética internacional. Disponible en: https://www.iesbaecode.org/part/2/260 y https://www.iesbaecode.org/part/3/360.

Consejo Teenico de la Contaduria Publica (I ))
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AMENAZAS POR PS DE NO ASEGURAMIENTO

600.1 Las firmas deben cumplir con los principios fundamentales, ser independientes y aplicar el marco

conceptual establecido en la Seccion 120 para identificar, evaluar y direccionar las amenazas a la
independencia.

600.2 Las firmas y las firmas de red pueden proporcionar una gama de servicios de no
aseguramiento a sus clientes de auditoria, de acuerdo con sus habilidades y experiencia. La
prestacion de servicios de no aseguramiento a los clientes de auditoria puede crear amenazas
para el cumplimiento de los principios fundamentales y amenazas a la independencia.

Contabilidad - - .. . . . .
.. y - - - Servicios de Servicios de Servicios de Servicios de Servicios de
servicios de Servicios Servicios de Servicios de o . , . . . . "
o .. . L. . Auditoria Tecnologia de apoyo en Servicios legales seleccion de finanzas
teneduria de administrativos valoracion impuestos R .. L .
libros Interna informacion litigios personal corporativas
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AMENAZAS POR PS DE NO ASEGURAMIENTO

600.3 En esta seccion se establecen los
requisitos y el material de aplicacion
relevante para aplicar el marco conceptual
para identificar, evaluar y direccionar las
amenazas a la independencia cuando se
brindan servicios de no aseguramiento a
clientes de auditoria. (...) Algunas de las
subsecciones incluyen requisitos que
prohiben expresamente que una firma o
firma de red proveer ciertos servicios a un
cliente de auditoria en ciertas circunstancias
porque las amenazas creadas no pueden
abordarse aplicando salvaguardas.

PAIS EMERO

' El progreso Mincomercio
. es de todos

R600.4 Antes de que una firma o una firma
de red acepte un contrato para proporcionar
un servicio de no aseguramiento a un cliente

de auditoria, la firma debe determinar si la
prestacion de dicho servicio puede crear una

amenaza a la independencia.
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AMENAZAS POR PS DE NO ASEGURAMIENTO

RESPONDIENDO AL INCUMPLIMIENTO DE LEYES Y REGULACIONES (SEC. 260 Y 360)

CPub. en las empresas

CPubl. en Ejercicio (PAPPs)

Normas de Independencia

Descripcion (PAIB)
Contador Otros contadores Encargos de Encargos Aseg. Encargosde |[Encargos distintos| Serv. No Aseg. a
Princioal tblicos en las Auditoria distintos de Servicios de Auditoriay de Aud & un cliente
(Certi ficaF:Efros) P embresas revision y Auditoriay Revisoria Fiscal | revision (Parte | Revision (Parte [auditoria (Seccién
P revision 4A) 4B) 600)

SERVICIOS DE NO
ASEGURAMIENTO A CLIENTES DE
AUDITORIA
Contabilidad y servicios de Teneduria de|
libros, Sec. 601 X X X X X X X X
Servicios administrativos, Sec. 602 X X X X X X X X
Servicios de valoracidn, Sec. 603 X X X X X X X X
Servicios de impuestos, Sec. 604 X X X X X X X X
Servicios de Auditoria Interna, Sec. 605 X X X X X X X X
Servicios de sistemas de tecnologia de la
informacion, Sec. 606 X X X X X X X X
Servicios de apoyo en litigios, Sec. 607 X X X X X X X X
Servicios legales, Sec. 608 X X X X X X X X
Servicios de seleccién de personal, Sec. 609 X X X X X X X X

c. 610 X X X X X X X N
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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ALGUNAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Profesion contable

Es fundamental el compromiso con la educacion y el

desarrollo profesional continuo.

Las actuaciones de los CP deben guiarse por el

compromiso de actual en el “interés publico”

Comunidad contable y
de negocios

Deben fortalecerse las areas de Buen Gobierno, estas
también proveen aseguramiento. Reconocer que
existen otras lineas de defensa en el aseguramiento,
tales como: la gestion de riesgos, el sistema de control
interno, comités de auditoria y auditorias internas.

La promocidn de enfoques éticos en las empresas es

fundamental; esto mejoraria la comunicacion entre CP
y los clientes

L

PAES LREMEROD
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ALGUNAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Organizaciones profesionales y
autoridades de supervision y
vigilancia
Existe una oportunidad para que las OP y AS&V promuevan

servicios internos que alienten a los contadores a elevar
consultas sobre temas éticos.

Las OP y Autoridades deben evaluar e informar sobre las

distintas presiones de que son objeto los CP, aspecto que podria
apoyar el trabajo de los CP.

Elaborar materiales de capacitacion y estudio de casos podria
ayudar a los CP en empresas y en la practica

Gobierno y autoridades de
regulacion y normalizacion

El Gobierno y las ARy AN deben reconocer el alcance y
naturaleza de las presiones que son ejercidas sobre los CP para
emitir la regulacién y las orientaciones que sean necesarias

Un mayor conocimiento de las normas de ética para CP
permitira establecer mejoras en la regulacion

Se debe revisar y establecer mejoras en el sistema de monitoreo
supervision y cumplimiento.

Se requieren mejoras en las capacidades de las entidades,
mayores recursos financieros y apoyo politico

PAES LREMEROD
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