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Cambios relevantes con respecto a la Edicion 2016 del Codigo

El texto que se incluye en este documento sustituye a la Edicién 2016 del Manual del Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad del IESBA revisado por:

e El pronunciamiento sobre la Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias -
NOCLAR (por sus siglas en inglés);

e Documento de cierre: Cambios al Cddigo acerca de la vinculacion prolongada del personal con un cliente
de

e auditoria o de aseguramiento y

e Documento de cierre: Cambios a la parte C del Cédigo acerca de la preparacidon y presentacion de
informacion y

e presiones para el incumplimiento de los principios fundamentales.

Descripcion general de los cambios: El Cédigo comprende:

e Mejoras en la estructura y redaccion desarrolladas en el marco del proyecto sobre la estructura del
Cédigo;

e revisiones de las disposiciones sobre salvaguardas contenidas en el Cédigo desarrolladas en el marco del
proyecto sobre salvaguardas;

e revisiones para clarificar la aplicabilidad de las disposiciones de la parte C del cédigo vigente a los
profesionales de la contabilidad en ejercicio desarrolladas en el marco del proyecto sobre aplicabilidad
(apartados R120.4, R300.5 y R300.5 A1) y

e nueva guia de aplicacion relativa al escepticismo y juicio profesionales desarrollada en el marco del
proyecto sobre escepticismo profesional (corto plazo) (apartados 120.5 A1, 120.5 A2, 120.5 A3, 120.13
Aly120.13 A2).

Fechas de entrada en vigor: El Cédigo reestructurado

e Llaspartes 1, 2y 3 del Cddigo reestructurado entraran en vigor el 15 de junio de 2019

e La parte 4A relativa a independencia en encargos de auditoria y de revision sera aplicable a auditorias y
revisiones de estados financieros correspondientes a periodos que se inicien a partir del 15 de junio de
2019.

e La parte 4B relativa a independencia en encargos de aseguramiento con respecto a una materia objeto
de andlisis que abarca un periodo de tiempo serda aplicable a encargos de aseguramiento
correspondientes a periodos que se inicien a partir del 15 de junio de 2019; en otro caso, sera aplicable a
partir del 15 de junio de 2019.

Se permite su aplicacidn anticipada.
Disposiciones sobre vinculacion prolongada

La fecha de entrada en vigor para las disposiciones revisadas sobre vinculacion prolongada que IESBA emitio
en enero de 2017 como un «documento de cierre» siguiendo la estructura y convenciones de redaccion
previas es la siguiente (tras sufrir una modificacién):

(a) Sujeto a las siguientes disposiciones transitorias incluidas en el punto (c) siguiente, los apartados 290.148
a

(b) 290.168 son aplicable s a las auditorias de estados financieros correspondientes a periodos que se inicien
a partir del 15 de diciembre de 2018.




Propuesta para la actualizacion del Cédigo de Etica del IESBA — Anexo 4 del DUR 2420 de 2015

(c) Para encargos de aseguramiento que abarquen un periodo de tiempo, los apartados 291.137 a 291.141
serdan aplicables a encargos de aseguramiento correspondientes a periodos que se inicien a partir del 15
de diciembre de 2018; en otro caso, seran aplicables a partir del 15 de diciembre de 2018.

(d) El apartado 290.163 sdlo sera aplicable a las auditorias de estados financieros correspondientes a
periodos que se inicien con anterioridad al 15 de diciembre de 2023. Esto facilitard la transicién al
requerido periodo de enfriamiento de cinco afios consecutivos para los socios de los encargos en
jurisdicciones cuyo legislador o regulador (o un organismo autorizado o reconocido por dicho legislador
o regulador) haya establecido un periodo de enfriamiento inferior a cinco afios consecutivos.

La fecha de entrada en vigor del Cédigo reestructurado no reemplaza la fecha de entrada en vigor de las
disposiciones sobre vinculacion prolongada contenidas en las anteriores secciones 290y 291.




Propuesta para la actualizacion del Cédigo de Etica del IESBA — Anexo 4 del DUR 2420 de 2015

Tabla de contenido

GUIA SOBRE EL CODIGO ...ttt sttt ssesass sttt ettt assasas et st et assssssssssssanasasasssssssesetesens 10
FINALIDAD DEL CODIGO ..ttt et et eeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeateaeeeeateseeseeeteeseeeseseeaeeseaseeeseseentesenaeaeeteneeeeereneens 10
COMO SE ESTRUCTURA EL CODIGO c...oueeeereveveeeieeeete ettt sssesas ettt sas sttt ss s sssasaesasesasssssssessesasnas 10
COMO UTILIZAR EL CODIGO.....ocvevverieeereeee ettt et ssssssesas st sttt ssastetesasesas s sssssaesasasssssssssssesasnas 11

Los principios fundamentales, independencia y marco conceptual.....ccoccvvivriieeririieiiniiiee e 11
Requerimientos y guia de apliCaCion .......cocuuiiiieiiiiiiecet e 12

CODIGO INTERNACIONAL DE ETICA PARA PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD (INCLUIDAS NORMAS

INTERNACIONALES DE INDEPENDENCIA) ..ottt eeeee ettt eite e e eettte e e stteeeette e e seataaeesabeeeesstseesensaaeesssaeasnsssneeanns 14

PREFACIO ... i ittt ettt ettt e et ettt e e e e e e e s bbb e e e e e eeeseaab e b b e eeeeesaaba b b e eeeeesasssabaseseeesesssbasseeeesesassbrrreeeeeeins 16

PARTE 1 — CUMPLIMIENTO DEL C(f)DIGO, DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES Y DEL MARCO CONCEPTUAL

.......................................................................................................................................................................... 17
SECCION 100 CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ..ottt eeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeseenetesesenesesaeeeseneenessssesenenenes 18

LTI (=T | OO RPN 18
SECCION 110 LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES ....veeeeteteeteeee et eeeeeeeteeeeeeseeeeeesesensseeseseseneenesnssesenenenes 20
(=] 2 1<) = | N 20
SUBSECCION 111 = INTEGRIDAD ...vteeeeeeeeeeee et ettt eeeee et eeeeeeeeeeaseeteeesaeseseseeeeeseseesteeessesseseseesseneseees 20
SUBSECCION 112 = OBJETIVIDAD «..veeeeeeeeeeeee et ettt et ee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseseeseeneseessenessesseseseesseneseeeas 21
SUBSECCION 113 - COMPETENCIA Y DILIGENCIA PROFESIONALES .....eveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeeereneenas 21
SUBSECCION 114 - CONFIDENCIALIDAD ..ttt et eeeet et seeeeeeesaeeteneseeeeeneseeeeeneneeeseneneesseneneenas 22
SUBSECCION 115 - COMPORTAMIENTO PROFESIONAL w...veteteeteeteeeeeeeteeeeeeee e seeeeeeseeeeeneseeeneneseeseeneseeneas 23
SECCION 120 EL MARCO CONCEPTUAL.....veeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseneesseeneesesenessesseesssenensssssesssenessseneesesenensrns 24
[aYd oY [¥]olel o] o VNN ST PP T UUURRTRRRONt 24
Requerimientos y guia de @apliCACION ........iiieuiiii ettt s e e e e e s e e s s aae e e snaea e e s nraeeeenes 24

PARTE 2 — PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN LA EMPRESA ......ovvtiiiiiiiieiiieeeiee et seirvrree e 30
SECCION 200 APLICACION DEL MARCO CONCEPTUAL - PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN LA
EIVIPRESA ...ttt ettt e e e e ettt eee e e e e e e eat e ae e e e e e e s s taa e seeeessasannnseeesesssannsseeessssranneseessssstnnnaasesesssssnnnnenenes 31

[aYd oY [¥]olel o] o VNN U PPRUURRTRRRINt 31
Requerimientos y guia de @apliCaACION ........eiieuiiei et e st e e e s e e s s aae e e snae e e e snraeeeenns 31
SECCION 210 CONFLICTOS DE INTERESES ... veevevteeeteeteeeeeeeteeeeeeetseeeeeeeaeeeseeeaseesesessessesesssesenesesasenssssasenesssasenes 35
[N goTe [T ool e o VU RPN 35
Requerimientos y guia de @apliCaCiON ........coccuiiii ittt ee ettt eete e e e et e e e e eate e e eetraeeeearaeaeeans 35
SECCION 220 PREPARACION Y PRESENTACION DE INFORMACION ......cocooveeeeerererereeeeeeeeeteresereseseeeseseesennes 37
[aYdfoTe [FTolol o] o VNN RSO PP PPUURRTRRRONt 37
Requerimientos y guia de @pliCaCiON ........coccuiiiiiciiee ettt e et e et e e e e te e e e e eate e e eeabaeeeenbaeaeeans 37
SECCION 230 ACTUACION CON LA ESPECIALIZACION SUFICIENTE ..euvuvevvieveeeeeteeeeeeceee ettt 40
[N goTe [T ool e o VU RO RPRTRRRRRIN 40
Requerimientos y guia de apliCACIiON ........ceieuiiii ittt e et e e st e e e s e e s e nee e e snaeeeesneaeeeenns 40
SECCION 240 INTERESES FINANCIEROS, REMUNERACION E INCENTIVOS LIGADOS A LA INFORMACION
FINANCIERA'Y A LA TOMA DE DECISIONES .....oeiiiitttieee ettt eee e eeettee e e e e eesabare e e e e eesanbneeeeeeeesnnntasseeeeeesan 42
[T} d oo [V Telol o] o HRTER P PRPRPPPPRPRRN 42

Requerimientos y guia de apliCaCion ...........uuuiiiiiii it e e e et e e e e e e e rb e e e e e e e e ennens 42




Propuesta para la actualizacion del Cédigo de Etica del IESBA — Anexo 4 del DUR 2420 de 2015

SECCION 250 INCENTIVOS, INCLUIDOS REGALOS E INVITACIONES .....ocvviieeeeterereeeseeeeeetesevesessssssseese s 44
g Yoo [T oTof o Y o TSRS 44
Requerimientos y guia de @apliCACION ........ceeiuiii ittt e e st e e e st e e e e naa e e snaee e e snraeeeenes 44

SECCION 260 RESPUESTA AL INCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS .......... 49
aYd oY [FTolel o] o VNSO UUUPRTRRNt 49
Requerimientos y guia de @apliCACION ........ceiciiii ittt e st e e e st e e e e nre e e saae e e e s nraeeeenes 49
Responsabilidades de profesionales de la contabilidad distintos de los profesionales de la contabilidad
(o L TNV IR ] o= o ) R 55
[ oYl [ 41T ) - ol oY o NSRRI 56

SECCION 270 PRESIONES PARA INCUMPLIR LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES .....ocovreiueeeeeeeeeeeeee e 57
aYd oY [F]olel o] o VUSSP UUUPRTRNt 57
Requerimientos y guia de apliCation .......cocuiiieiiiiiiiect ettt 57

PARTE 3 — PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO ...covuviirieeriienieeiieesieesieesreesveesveesveesneesas 60

SECCION 300 APLICACION DEL MARCO CONCEPTUAL — PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN

EJERCICIO ittt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt e sbt e ettt e bt e s bt et eeabe e s bt e e abe e e abeeeaba e e saeeabeeaabeeeabeeenbeesabeeenbaesabeesnseesates 61
[aYd oY [F]olel o] o VNN TP UUURTRRINt 61
Requerimientos y guia de @apliCACION .......ueiiiuiiii ettt e et e e e s e e e s aae e e sraeeeesnbaeeeeans 61

SECCION 310 CONFLICTOS DE INTERESES .....vcviviiisieieetetetetsieecssessetstesssssssssstesesssssssssssssssssssessssssssssssesesenas 66
g Yd oo [FT ool o] o SR SRUSPRNE 66
Requerimientos y guia de @apliCaCiON ........ceceuiiiiiciiee ettt e e et e e e e ta e e e e taee e sabaeeeenraeaeenes 66

SECCION 320 NOMBRAMIENTOS PROFESIONALES....... v eveeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesseeneeseseneessesneesssenensens 71
[aYd oY [F]olel o] o VNN U UPP U UUURTRRIINt 71
Requerimientos y guia de @apliCaCiON ........coccuiiii ittt e et e e e e te e e e e ate e e eabaeeesntaeaeenns 71

SECCION 321 SEGUNDAS OPINIONES ....ooveveveveveeeeceeeeesesteestetesetessssssssasssesesesesesetesesesssssssssssssssssesesessssasasaeas 75
e Y u oo [N ool o o RSP RUPSUSURUUPPROt 75
Requerimientos y guia de @apliCACION ........eiieuiiie ettt e et e e s e e e e e srae e e e snraeeeenes 75

SECCION 330 HONORARIOS Y OTROS TIPOS DE REMUNERACION .....o.ooviiieciieieeeeeeeceeeeeseses s 76
g Yd o o [ 1] ool o o TSRS 76
VIl L3 o] [[or=Tei o] o TR RSP PRP 76

SECCION 340 INCENTIVOS, INCLUIDOS REGALOS E INVITACIONES ....o.ovvveverereteteteecceeeeeesee e 78
g Yd o o [T ool o TR PSSR 78
Requerimientos y guia de @apliCACION ........ciieuiiii et e e e e e s e e st e e s aae e e e s nraeeeenes 78

SECCION 350 CUSTODIA DE LOS ACTIVOS DE UN CLIENTE ...vvvvieieieieceeeee ettt ee s 83
INEEOAUCCION. ..ttt et e ettt e e ettt e e e et b e e e etbeeeeeasaeeesabaeeeesbaaesaasaeaeastseseassseesassaaaeansanasanes 83
Requerimientos y guia de @apliCACION ........coccuiiiiiiiee ettt ee e e et e e e e te e e e e eate e e eeabeeeeenraeaeeans 83

SECCION 360 RESPUESTA AL INCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS .......... 84
L a Yo o [ ool e o TSRS 84
Requerimientos y guia de @apliCACION ........eeieuiiii ettt e et e e s e e s s e e snae e e e s nraeeeenns 84

NORMAS INTERNACIONALES DE INDEPENDENCIA (PARTES 4A Y 4B) ..ccccveiiiieeieecieeereesreesreesveesveesveesaneeens 96
PARTE 4A — INDEPENDENCIA EN ENCARGOS DE AUDITORIA Y DE REVISION ......coviiieieiieeeieeeeeeeeee e e 96

SECCION 400 APLICACION DEL MARCO CONCEPTUAL EN RELACION CON LA INDEPENDENCIA EN

ENCARGOS DE AUDITORIA Y DE REVISION......oiuiuieiieieeeeeeeeceeeeee et et seses e ns st ettt san s sssnsssans 97
L a Yo o [ ool e o TSRS 97
Requerimientos y guia de apliCaCion ...........uuiiiiiiii it e e e et e e e e e e e b e e e e e e e e eanees 98

SECCION 410 HONORARIOS ...ttt ettt e eee et eteeeeee et eeeet et eeseeeseseeeeeseseeeeeeseeeseseseeeeeneseeasenesaessenesaenes 108




Propuesta para la actualizacion del Cédigo de Etica del IESBA — Anexo 4 del DUR 2420 de 2015

INEFOTUCCION. .. uvtveieee ettt et ee et e e e e e et a e e e e e e et bbaabeeeeeesesbabeaeeeeesansbstaaeseeesessstasseeesensnnnres 108
Requerimientos y guia de apliCaCiON ........eeieuiiii et e e e e e s e e e rate e e e nnae e e srreeean 108
SECCION 411 POLITICAS DE REMUNERACION Y DE EVALUACION ......cvovirieeeeeerereeieeeeeceeee et 111
[T} oo [V Telol o] o PPN 111
Requerimientos y guia de @apliCACION .......ueiieiiiiiiiee e e e e st e s e e s sraeee s 111
SECCION 420 REGALOS E INVITACIONES ... veeeeeeeeeeeeee et eeeeeeee e e eeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeseeeeseeeeenesessseneseeseenesaeneas 112
[aYdoTe [N T ool o] o VU RRRPOPPPPPURRRRRRRIRt 112
Requerimiento y guia de apliCaCiON.........ueeieiiiii et e e s e e et e e e aae e e snreae s 112
SECCION 430 LITIGIOS EN CURSO O AMENAZAS DE DEMANDAS «...vveeeeeeeeeeeeee e eeeeeeereeeneeeseseeeseseneenes 113
[T} d oo [V Tolol o] o PPN 113
GUI 0 APIICACTON ..ttt sttt e hb e bt e s bt e e bt e e s ab e e eat e sane e ne e e nnneenee s 113
SECCION 510 INTEIESES FINANCIEIOS «..veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeeeeseeeseseseeeseseseesseseseeaseseseessenesaenes 114
INEFOTUCCION. . evteeieee ettt e et e e e e e s b e e e e e e et bbaaeeeeeeesasbaasaeeeeesessbateseseeesessstaseeeessesnsnres 114
Requerimientos y guia de apliCaCiON ........ceccuiiiiiciiee et e et eette e e s tre e e e ate e e e abaee e saraeaeas 114
SECCION 511 PRESTAMOS Y GARANTIAS .....vveeeieieieeetee ettt sttt sttt st st st s st essansnananas 118
[T} Ao o [V Tolol o] o TP 118
Requerimientos y guia de apliCaCion ........ooee it 118
SECCION 520 RELACIONES EMPRESARIALES .....vceveeeeteeeeeeeeeeeteeeeeeeeeseetesesenesessessesesenesessensasasensseesesasenenenes 120
INEFOTUCCION. . uvveeiiei ettt e et e e e e e e st b e e e e e e et bbaa e e e e eeesesbaasaeeeeeseasbsteseseeesessstasreeessesnsnres 120
Requerimientos y guia de @apliCaCiON ........eeeeiiiii ittt e e e etae e e s tae e e e ate e e e abaee e sraeeean 120
SECCION 521 RELACIONES FAMILIARES Y PERSONALES . ..veuteeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeeeeeseeseeneseeneas 122
[} Ao o [V Toloi o] o TP 122
Requerimientos y guia de @apliCaCiON ........eeicuiiii ittt e et eeaae e e et e e e e sate e e e abaee e erreaean 122
SECCION 522 RELACION DE SERVICIO RECIENTE CON UN CLIENTE DE AUDITORIA........coovveverererereererean, 125
[aNdgoTe [T olel o] o VU RO PPN 125
Requerimientos y guia de @apliCACION ........eeieiiiiiceiee et e e e e sre e e e snte e e e aae e e sraeee s 125
SECCION 523 RELACION COMO ADMINISTRADOR O DIRECTIVO DE UN CLIENTE DE AUDITORIA............. 126
[aN o Yo [T olel T o VU RO PR RPN 126
Requerimientos y guia de @apliCaCiON ........ceccuiiii ettt eaae e e et e e e e sate e e e abaee e eraeaean 126
SECCION 524 RELACION DE EMPLEO CON UN CLIENTE DE AUDITORIA w..oovoveveveecececcceeeeeeee e, 127
[gY oY [¥]olel o] o VNN PR PP PUPPRRRRRIRt 127
Requerimientos y guia de @apliCACiON .......ueeieeiiii ettt e s e saae e e et e e e aae e e srreae s 127
SECCION 525 ASIGNACIONES TEMPORALES DE PERSONAL ....evveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeseeeeeseeeneeesesneeseseneesnns 130
[aN e Yo [T olel o] o VU RRPRRRRRRRN 130
Requerimientos y guia de @apliCaCiON ........ceceuiiiiieiiie ettt e et e e et e e e ate e e e aaee e etreeaan 130
SECCION 540 VINCULACION PROLONGADA DEL PERSONAL (INCLUIDA LA ROTACION DEL SOCIO) CON UN
CLIENTE DE AUDITORIA .ottt et e e eeeee et e enesesse et esesesesseateseneneseesentasereneseenensaseneneneenesasenenenes 131
INEFOTUCCION. .. .eveeeeee e ettt ettt e e e eecb et e e e e eseab e e e e e e e eesesbaaaeeeeeesassassaeseeesenssraaaeeeesesssntaereeessenannres 131
Requerimientos y guia de @apliCaCiON ........eeeeeiiii et e e e e s e e et e e e nae e e snreae s 131
SECCION 600 PRESTACION DE SERVICIOS QUE NO SON DE ASEGURAMIENTO A UN CLIENTE DE AUDITORIA
................................................................................................................................................................... 136
Yo Yo [T olel o] o VU ORPRRRRRRRN 136
Requerimientos y guia de @apliCaCiON ........eeieeiiii it e e e e e e e s e e et e e e nae e e snreae s 136
SUBSECCION 601 — SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y DE TENEDURIA DE LIBROS ....v.evvveveeeeeeneeereeeeeveeeeens 139
INEFOTUCCION. .. .vteeeeee ettt ettt ee ettt e e e e e s eab e e e e e eeesesbaaeeeeeeesasbasaaeeeeesanssstaaeseessensssraseeeessennsnres 139

Requerimientos y guia de apliCaCion ...........uiiiiiiii i e e e e e e e e e e eeenees 140




Propuesta para la actualizacion del Cédigo de Etica del IESBA — Anexo 4 del DUR 2420 de 2015

SUBSECCION 602 — SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ....vvvvviieiectetetereteeseessseese e ssssssssssssesesessssssssssssesesenas 142
[ oY d oo [T olof o o TSR 142
(CYUI 1o LI T o] [ [or=ToiTo ] o TS SRS 142

SUBSECCION 603 — SERVICIOS DE VALORACION ....coveveiriieiriieieisseeisssie st ssssesessssessssssessssssessssssesans 142
[gYd oY [¥]olel o] o VNN U PUPPRRRRRNt 142
Requerimientos y guia de @apliCaCiON ........ceicuiiii it e e e etae e e s tre e e e rate e e e nare e e srreee s 142

SUBSECCION 604 — SERVICIOS FISCALES ....vvvvvirieieceeteteteveeessestete e sesssssssses et sesssssssssssssesessssssssssssesesanas 144
[ aYd oo [T olof o o TSP 144
Requerimientos y guia de apliCaCion ........ooee i e 144

SUBSECCION 605 — SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA ...vvieieeeeeeeeeeeeteeee et ses s e eesese s s ees 148
[gYd oY [F]olel o] o VNN PSR PUPPRRNt 148
Requerimientos y guia de @apliCaCiON ........ceecuiiii ittt e e e e e etae e e st e e e e ate e e e baee e saraeeean 148

SUBSECCION 606 — SERVICIOS DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION .....covvvvviieieerernan, 150
[ gYd oY [¥]olel o] o VNN PR PPPPURPRRRRRNt 150
Requerimientos y guia de apliCaCion ........ooee e 150

SUBSECCION 607 — SERVICIOS DE SOPORTE EN LITIGIOS ....v.vieeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeesesaeeneneneeens 152
[[aYd oo [T ool o] o USSP US 152
(VI 1o L3 o] [ [or=Toi o] o TR SRR 152

SUBSECCION 608 — SERVICIOS JURIDICOS .....vvevirieiececiereteieeeseseete ettt sssss et sssssssassstssesssssssssastesesnas 153
[gYd oY [¥{olel o] o VNN PR PPPPUPPRTRRRRt 153
Requerimientos y guia de apliCation ........ooee it 153

SUBSECCION 609 — SERVICIOS DE SELECCION DE PERSONAL .....vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e seseeneneneeens 154
[[aYu oo [F] ool e o O USSR 154
Requerimientos y guia de @apliCaCiON ........eecciiiie ittt e etae e e st e e e e sate e e e abaae e erreaenn 154

SUBSECCION 610 — SERVICIOS DE ASESORAMIENTO EN FINANZAS CORPORATIVAS .....ocvvvevererererrererenann. 156
oY oo 11T ool I o TSRS 156
Requerimientos y guia de @apliCACiON .......ueeieeiiiiceiie ettt e e s e e et e e e rae e e sraeae s 156

SECCION 800 INFORMES SOBRE ESTADOS FINANCIEROS CON FINES ESPECIFICOS QUE CONTIENEN UNA

RESTRICCION A LA UTILIZACION Y DISTRIBUCION (ENCARGOS DE AUDITORIA Y DE REVISION) ............... 158
[[aYu oo [N ool o o OSSPSR 158
Requerimientos y guia de @apliCACION .......ueeieiiiiiceiee e e e eee e e s ae e e e snte e e e aae e e eraeee s 158

PARTE 4B — INDEPENDENCIA EN ENCARGOS DE ASEGURAMIENTO DISTINTOS DE LOS ENCARGOS DE
AUDITORIA Y DE REVISION .....oviiieitiieeestieiet sttt sse st sse st sse st sses st sssssssesssssssesssssssesnsenes 161

SECCION 900 APLICACION DEL MARCO CONCEPTUAL EN RELACION CON LA INDEPENDENCIA EN

ENCARGOS DE ASEGURAMIENTO DISTINTOS DE LOS ENCARGOS DE AUDITORIA Y DE REVISION ............ 162
INEEOAUCCION . ...ttt e ettt e e et e e e et eeeeetbeeeeeasaeeestaeeeeasbaeeeensaaeesnsseeeeastesseansseaeasseaann 162
Descripcidon de los encargos de asegUIramieNTO .......ccccuveeeeciireeiiieeesiteeeesteeeeseeeeesraeeesssreeesensneeesneeeeas 163
Requerimientos y guia de @apliCaCiON ........eeieeiiii it e e e e e e e s e e et e e e nae e e snreae s 163

SECCION 905 HONORARIOS .....vovvvvieceereetetesessessesseee s s sesssssssasaesesessssssssasaesesesassssssssssssesasesssssssansasesasas 168
INEEOAUCCION. ...ttt et e ettt e e et e e e e te e e e eetbeeeeeasaeeeebaeaaestaeeeeasaaeessseaeeastesaeansseaessseaann 168
Requerimientos y guia de @apliCaCiON ........ceceuiiiieeiiiee et ettt e e et e e e e eate e e e aaea e etreaean 168

SECCION 906 REGALOS E INVITACIONES. ......oviviiieeeiteeeeeeeseeeet ettt see st et s e ss st ss st sae st eae e sesaa s s enese s 170
L a o o 11 oTof e o TSR 170
Requerimiento y guia de apliCaCiON ..........eei it e e e rra e e snreee s 170

SECCION 907 LITIGIOS EN CURSO O AMENAZAS DE DEMANDAS ......ooviuiirinrinireisenesesssesssessssesssssssesssnes 171




Propuesta para la actualizacion del Cédigo de Etica del IESBA — Anexo 4 del DUR 2420 de 2015

[[ald oY [V ool o o PP P ST PIOPRRO 171
(CYUI = 1o LI T o] [ [or= Tl o TSRS 171
SECCION 910 INTERESES FINANCIEROS ...evvvvvvirisieeteteteresessssesestesssesssssssssssesesessssssssssssssesassssssssssssssesanas 172
L[ oY oo [T ool o] o OSSPSR 172
Requerimientos y guia de apliCaCion ........ooeeiiiiiiiiiie et 172
SECCION 911 PRESTAMOS Y GARANTIAS ......ocviiuerieitetiseteiseietesstessss et sssese s s s s sessnsesesees 175
[[ala oY [V ool o o U OO SUPTOPRT 175
Requerimientos y guia de @apliCaCiON ........eeicuiiii et e e e e e etae e e st e e e rare e e e nnre e e earreeean 175
SECCION 920 RELACIONES EMPRESARIALES .......viuieetetereretetcsecestetesesesssssssss et sssssssssssesesessssssssssssesesanas 177
L[ oY oo [FT ool ] o OSSP 177
Requerimientos y guia de apliCaCion ........oocee it 177
SECCION 921 RELACIONES FAMILIARES Y PERSONALES ....vevieeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeveeee e seeeeeseseneessesaeenesenenens 178
[[a] Ao Yo [V ool o o P PP PR TP 178
Requerimientos y guia de apliCaCiON ........ceccuiiiiiciiee et e et eette e e s tre e e e ate e e e abaee e saraeaeas 178
SECCION 922 SERVICIO RECIENTE CON UN CLIENTE DE UN ENCARGO DE ASEGURAMIENTO .................. 181
[gYd oY [¥]olel o] o VNN PR PP PUPPRTRRRINt 181
Requerimientos y guia de apliCaCion ........ooee it 181
SECCION 923 RELACION COMO ADMINISTRADOR O DIRECTIVO DE UN CLIENTE DE UN ENCARGO DE
ASEGURAIMIENTO ..etiiiitiiieeiite ettt este st teeste e siteesiaeese e esaaeesataesaseessseassaeessseessaeesaseessseesaseessseesnsesssseesseenseesns 182
[[a] A oY [UTool o o PP O TP 182
Requerimientos y guia de apliCaCion ........ooee e 182
SECCION 924 RELACION DE EMPLEO CON UN CLIENTE DE UN ENCARGO DE ASEGURAMIENTO ............. 183
[[al Ao Yo [V ool o o PO TP PPT 183
Requerimientos y guia de @apliCaCioN ........ceccuiiii ittt etae e e s tre e e e sate e e e baee e eraeaenn 183

SECCION 940 VINCULACION PROLONGADA CON UN CLIENTE DE UN ENCARGO DE ASEGURAMIENTO... 185

oY oo 11T ool o o TSP 185
Requerimientos y guia de @apliCACION ........eeiecuiiiiceiie et e e s e e et e e e aae e e sraeee s 185
SECCION 950 PRESTACION DE SERVICIOS QUE NO SON DE ASEGURAMIENTO A CLIENTES DE ENCARGOS
DE ASEGURAMIENTO ...coutieiiieieeitesitestte st esteeste et satesstesaeesteesteensesnsesnsesseesaeesaeenseensesnsesssesseenseensesnsesnsesnsesnes 187
[[aYu oo [N ool o] o OSSPSR

Requerimientos y guia de aplicacion
SECCION 990 INFORMES QUE CONTIENEN UNA RESTRICCION A LA UTILIZACION Y DISTRIBUCION

(ENCARGOS DE ASEGURAMIENTO DISTINTOS DE LOS ENCARGOS DE AUDITORIA Y DE REVISION) .......... 190
INEFOTUCCION. ...ttt sttt e st e s bt e sa b e s bt e sabeesbee s beesatesabeeenbaesbeeenseesneeen 190
Requerimientos y guia de @apliCaCiON .........occuiiiieciiiee et ettt et e e et e e e eate e e e raea e etreaaan 190
GLOSARIO Y LISTA DE ABREVIATURAS ..., 192
LISTA DE ABREVIATURAS Y NORMAS DE LAS QUE SE INCLUYE REFERENCIA EN EL CODIGO ......c.ccoveerveurnnnnes 202
LISTA DE ABREVIATURAS ..o ctteteeeteiteesteeste et eteesee st esteesteesteen e sssesnsesseesseesseenseensesnsesssesssenseensesnsesnsessensnes 202

LISTA DE NORMAS DE LAS QUE SE INCLUYE REFERENCIA EN EL CODIGO ...ouovvieireceiieeceeeeeeeeeeeee s 202

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR.....cuttiiiiiiiiiiiit ittt s e s s snaae s snae e 203




Propuesta para la actualizacion del Cédigo de Etica del IESBA — Anexo 4 del DUR 2420 de 2015

GUIA SOBRE EL CODIGO
(Esta guia no obligatoria es una ayuda para utilizar el Codigo)
FINALIDAD DEL CODIGO

1. El Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas Normas Internacionales de
Independencia (el Codigo) establece principios fundamentales de ética para profesionales de la contabilidad,
lo cual refleja el reconocimiento de la profesidon hacia su responsabilidad con el interés publico. Estos
principios establecen el estandar de comportamiento que se espera de un profesional de la contabilidad. Los
principios fundamentales son: integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

2. El Cédigo incluye un marco conceptual que el profesional de la contabilidad ha de aplicar para identificar,
evaluar y hacer frente a las amenazas en relacién con el cumplimiento de los principios fundamentales. El
Cddigo establece requerimientos y guias de aplicacidn sobre varios temas para ayudar a los profesionales de
la contabilidad a aplicar el marco conceptual con relacion a esos temas.

3. En el caso de auditorias, revisiones y otros encargos de aseguramiento, el Cédigo contiene Normas
Internacionales de Independencia que se establecen mediante la aplicacion del marco conceptual a las
amenazas a la independencia con relacién a este tipo de encargos.

COMO SE ESTRUCTURA EL CODIGO
4. El Cadigo incluye el siguiente material:

e Parte 1: Cumplimiento del Cddigo, principios fundamentales y marco conceptual, que incluye los
principios fundamentales y el marco conceptual y es de aplicacion a todos los profesionales de la
contabilidad.

e Parte 2: Profesionales de la contabilidad en la empresa, que establece guia adicional aplicable a los
profesionales de la contabilidad en la empresa cuando llevan a cabo actividades profesionales. Los
profesionales de la contabilidad en la empresa incluyen a profesionales de la contabilidad empleados,
ocupados o contratados con capacidad ejecutiva o no ejecutiva en, por ejemplo:

El comercio, la industria o los servicios.

El sector publico.

La formacion.

Las entidades sin fines de lucro.

Los organismos reguladores o profesionales.

O O O O O

La parte 2 es también aplicable a las personas que son profesionales de la contabilidad en ejercicio cuando
llevan a cabo actividades profesionales en virtud de su relacidn con la firma ya sea como contratista, empleado
o propietario.

e Parte 3: Profesionales de la contabilidad en ejercicio, que establece guia adicional aplicable a los
profesionales de la contabilidad en ejercicio cuando presten servicios profesionales.

e Normas Internacionales de Independencia, que establecen guia adicional aplicable a los profesionales de
la contabilidad en ejercicio cuando presten servicios de aseguramiento, de la forma siguiente:

o Parte 4A: Independencia en encargos de auditoria y de revision, aplicable cuando llevan a cabo
encargos de auditoria o de revisién.
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o Parte 4B: Independencia en encargos de aseguramiento distintos de los encargos de auditoria y de
revision, aplicable cuando llevan a cabo encargos de aseguramiento que no son encargos de auditoria
o de revision.

e Glosario, que contiene la definicion de términos (junto con explicaciones adicionales, en su caso) y la
descripcion de aquellos términos que tienen un significado especifico en ciertas partes del Cédigo. Por
ejemplo, tal y como se indica en el glosario, en la parte 4A, el término «encargo de auditoria» es aplicable
tanto a encargos de auditoria como a encargos de revision. El glosario también incluye listas de
abreviaturas utilizadas en el Cédigo y en otras normas a las cuales hace referencia el Cadigo.

5. El Cédigo incluye secciones que tratan temas concretos: Algunas secciones incluyen subsecciones que tratan
aspectos especificos de esos temas. Cada seccion del Codigo se estructura, segln corresponda, de la siguiente
forma:

e Introduccidn - establece la materia objeto de analisis de la que trata la seccion e introduce los
requerimientos y la guia de aplicacién de acuerdo con el marco conceptual. La introduccién contiene
informacion, incluida una explicaciéon de los términos utilizados, la cual es importante para conocer y
aplicar cada una de las partes del Cédigo y sus secciones.

e Requerimientos - establece obligaciones generales y especificas con relacién a la materia objeto de
andlisis tratado.

e Guia de aplicacidn: proporciona contexto, explicaciones, sugerencias de actuaciones o cuestiones a
considerar, ejemplos ilustrativos y otras orientaciones para ayudar a cumplir los requerimientos.

COMO UTILIZAR EL CODIGO
Los principios fundamentales, independencia y marco conceptual

6. El Cadigo requiere que los profesionales de la contabilidad cumplan con los principios fundamentales de
ética. El Codigo también requiere que los profesionales de la contabilidad apliquen el marco conceptual
para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en relacidn con el cumplimiento de los principios
fundamentales. Aplicar el marco conceptual requiere hacer uso del juicio profesional, mantenerse atento a
nueva informacion y a cambios en hechos y circunstancias y utilizar la prueba del tercero con juicio y bien
informado.

7. El marco conceptual reconoce que la existencia de condiciones, politicas y procedimientos establecidos por
la profesion, la legislacion, los reglamentos, la firma o la entidad para la que el profesional trabaja podrian
tener un impacto en la identificacion de las amenazas. Estas condiciones, politicas y procedimientos podrian
ser también un factor relevante en la evaluacidn, por parte del profesional de la contabilidad, de si una
amenaza esta a un nivel aceptable. Cuando las amenazas exceden un nivel aceptable, el marco conceptual
requiere que el profesional de la contabilidad les haga frente. Aplicar salvaguardas es una forma de hacer
frente a las amenazas.

Las salvaguardas son actuaciones individuales o una combinacién de actuaciones que el profesional lleva a
cabo y que reducen, de manera eficaz, las amenazas a un nivel aceptable.

8. Ademas, el Codigo requiere a los profesionales de la contabilidad ser independientes cuando llevan a
cabo auditorias, revisiones y otros encargos de aseguramiento. El marco conceptual se aplica de la misma
forma para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas a la independencia, como a las amenazas en
relacion con el cumplimiento de los principios fundamentales.

9. Cumplir el Cédigo requiere conocer, entender y aplicar:
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e Todas las disposiciones aplicables de una determinada seccidn en el contexto de la parte 1, junto con la
guia de aplicacién incluida en las secciones 200, 300, 400 y 900 segun sea aplicable.

e Todas las disposiciones aplicables de una determinada seccion, por ejemplo, la aplicacidn de las
disposiciones que se establecen bajo los subtitulos «General» y «Todos los clientes de auditoria» junto
con las disposiciones especificas adicionales, incluidas aquellas que se establecen bajo los subtitulos
«Clientes de auditoria que no son entidades de interés publico» o «Clientes de auditoria que son
entidades de interés publico».

e Todas las disposiciones aplicables establecidas en una determinada seccién junto con cualquier
disposicién adicional establecida en cualquier subseccién aplicable.

Requerimientos y guia de aplicacion

10. Los requerimientos y la guia de aplicacion se han de leer, considerar y aplicar con el objetivo de cumplir
los principios fundamentales, aplicar el marco conceptual y, cuando se esté llevando a cabo una auditoria,
revision u otros encargos de aseguramiento, ser independiente.

Requerimientos «R»

11. Los requerimientos se designan con la letra «R» y en la mayoria de los casos se expresan en el tiempo
verbal futuro. En el Cédigo, el tiempo verbal futuro impone una obligacién al profesional de la contabilidad
o a la firma de cumplir la disposicion especifica en la que se utiliza dicho tiempo verbal.

12. En algunas situaciones, el Cadigo incluye una excepcion especifica a un requerimiento. En tal situacion,
la disposicion se designa con la letra «R» pero se utiliza «puede» o el modo condicional.

13. El uso de «puede» en el Cédigo denota permiso para llevar a cabo actuaciones particulares en ciertas
circunstancias, incluso una excepcion a un requerimiento. No se utiliza para indicar posibilidad.

14. El uso de «podria» en el Codigo denota la posibilidad de que surja una cuestion, ocurra un hecho o se
adopte un determinado proceder El término no atribuye ningun nivel de posibilidad o probabilidad cuando se
utiliza junto a una amenaza, ya que la evaluacién del nivel de una amenaza depende de los hechos y
circunstancias de la cuestion, hecho o proceder particulares.

Guia de aplicacion

15. Ademas de los requerimientos, el Cédigo contiene guias de aplicacion que proporcionan contexto
relevante para comprenderlo correctamente. En particular, las guias de aplicacién tienen por objeto ayudar
al profesional de la contabilidad a comprender cémo aplicar el marco conceptual a un determinado conjunto
de circunstancias y como entender y cumplir un requerimiento especifico. Si bien las guias de aplicacién no
imponen por si mismas un requerimiento, es necesario considerarlas para aplicar correctamente los
requerimientos del Cadigo, incluido el marco conceptual. Las guias de aplicacidn se designan con la letra «A».
16. Cuando las guias de aplicacién incluyen listas de ejemplos, esas listas no pretenden ser exhaustivas.
Anexo a la Guia sobre el Codigo

17. El anexo a esta Guia proporciona una descripciéon general del Cédigo.

Anexo a la Guia sobre el Codigo
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DESCRIPCION GENERAL DEL cODIGO

CUMPIMIENTO DE LSO PRINCIPIOS FUNDAMENTALES Y DEL MARCO CONCEPTUAL
(TODOS LOS PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD — SECCIONES 100 A 199)

PARTE 1

(SECCIONES 200 A 299)

(LA PARTE 2 ES TAMBIEN APLICABLE A LAS
PERSONAS QUE SON PROFESIONALES DE LA
CONTABILIDAD EN EJERCICIO CUANDO
LLEVAN A CABO ACTIVIDADES
PROFESIONALES EN VIRTUD DE SU RELCION
CON_LA FIRMA)

PARTE 2
PROFESIONALES DE LA CONTABILDAD EN LA PARTE 3
EMPRESA PROFESIONAL DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO

(SECCIONES 300 A 399)

NORMAS INTERNACIONALES DE INDEPENDENCIA
(PARTES 4AY 4 B)
PARTE 4 A — INDEPENDENCIA EN ENCARGOS DE AUDITORIA Y
REVISION
SECCIONES (400 A 899)

PARTE 4 B — INDEPENDENCIA EN ENCARGOS DE
ASEGURAMIENTO DISTINTOS DE LOS ENCARGOS DE AUDITORIA
Y DE REVISION)

(SECCIONES 900 A 999)

(TODOS LOS PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD)

GLOSARIO
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CODIGO INTERNACIONAL DE ETICA PARA PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD (INCLUIDAS NORMAS
INTERNACIONALES DE INDEPENDENCIA)

CONTENIDO
PARTE 1 - CUMPLIMIENTO DEL CODIGO, DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES Y DEL MARCO CONCEPTUAL.

100 CUMPLIMIENTO DEL CODIGO.

110 LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

111 - INTEGRIDAD.

112 - OBJETIVIDAD

113 — COMPETENCIA Y DILIGENCIA PROFESIONALES.
114 — CONFIDENCIALIDAD

115 - COMPORTAMIENTO PROFESIONAL.

120 EL MARCO CONCEPTUAL.

PARTE 2 — PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN LA EMPRESA.

200 APLICACION DEL MARCO CONCEPTUAL - PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN LA EMPRESA.

210 CONFLICTOS DE INTERESES

220 PREPARACION Y PRESENTACION DE INFORMACION.

230 ACTUACION CON LA ESPECIALIZACION SUFICIENTE.

240 INTERESES FINANCIEROS, REMUNERACION E INCENTIVOS LIGADOS A LA INFORMACION FINANCIERA Y A
LA TOMA DE DECISIONES.

250 INCENTIVOS, INCLUIDOS REGALOS E INVITACIONES

260 RESPUESTA AL INCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS

270 PRESIONES PARA INCUMPLIR LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

PARTE 3 — PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO.

300 APLICACION DEL MARCO CONCEPTUAL - PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO.
310 CONFLICTOS DE INTERESES

320 NOMBRAMIENTOS PROFESIONALES.

321 SEGUNDAS OPINIONES

330 HONORARIOS Y OTROS TIPOS DE REMUNERACION

340 INCENTIVOS, INCLUIDOS REGALOS E INVITACIONES

350 CUSTODIA DE LOS ACTIVOS DE UN CLIENTE

360 RESPUESTA AL INCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS

NORMAS INTERNACIONALES DE INDEPENDENCIA (PARTES 4AY 4B)
PARTE 4A — INDEPENDENCIA EN ENCARGOS DE AUDITORIA Y DE REVISION

400 APLICACION DEL MARCO CONCEPTUAL EN RELACION CON LA INDEPENDENCIA EN ENCARGOS DE
AUDITORIA Y DE REVISION.

410 HONORARIOS.

411 POLITICAS DE REMUNERACION Y DE EVALUACION

420 REGALOS E INVITACIONES

430 LITIGIOS EN CURSO O AMENAZAS DE DEMANDAS.

510 INTERESES FINANCIEROS

511 PRESTAMOS Y GARANTIAS.

520 RELACIONES EMPRESARIALES

521 RELACIONES FAMILIARES Y PERSONALES
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522 RELACION DE SERVICIO RECIENTE CON UN CLIENTE DE AUDITORIA.

523 RELACION COMO ADMINISTRADOR O DIRECTIVO DE UN CLIENTE DE AUDITORIA

524 RELACION DE EMPLEO CON UN CLIENTE DE AUDITORIA

525 ASIGNACIONES TEMPORALES DE PERSONAL.

540 VINCULACION PROLONGADA DEL PERSONAL (INCLUIDA LA ROTACION DEL SOCIO) CON UN CLIENTE DE
AUDITORIA

600 PRESTACION DE SERVICIOS QUE NO SON DE ASEGURAMIENTO A UN CLIENTE DE AUDITORIA

601 — SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y DE TENEDURIA DE LIBROS

602 — SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

603 — SERVICIOS DE VALORACION.

604 — SERVICIOS FISCALES.

605 — SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA.

606 — SERVICIOS DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.
607 — SERVICIOS DE SOPORTE EN LITIGIOS.

608 — SERVICIOS JURIDICOS

609 — SERVICIOS DE SELECCION DE PERSONAL.

610 — SERVICIOS DE ASESORAMIENTO EN FINANZAS CORPORATIVAS.

800 INFORMES SOBRE ESTADOS FINANCIEROS CON FINES ESPECIFICOS QUE CONTIENEN UNA RESTRICCION A
LA UTILIZACION Y DISTRIBUCION (ENCARGOS DE AUDITORIA Y DE REVISION)

PARTE 4B — INDEPENDENCIA EN ENCARGOS DE ASEGURAMIENTO DISTINTOS DE LOS ENCARGOS DE
AUDITORIA Y DE REVISION.

900APLICACION DEL MARCO CONCEPTUAL EN RELACION CON LA INDEPENDENCIA EN ENCARGOS DE
ASEGURAMIENTO DISTINTOS DE LOS ENCARGOS DE AUDITORIA Y DE REVISION.

05 HONORARIOS.

906 REGALOS E INVITACIONES

907 LITIGIOS EN CURSO O AMENAZAS DE DEMANDAS.

910 INTERESES FINANCIEROS

911 PRESTAMOS Y GARANTIAS.

920 RELACIONES EMPRESARIALES

921 RELACIONES FAMILIARES Y PERSONALES

922 RELACION DE SERVICIO RECIENTE CON UN CLIENTE DE UN ENCARGO DE UN ENCARGO DE
ASEGURAMIENTO

923 RELACION COMO ADMINISTRADOR O DIRECTIVO DE UN CLIENTE DE UN ENCARGO DE ASEGURAMIENTO.
924 RELACION DE EMPLEO CON UN CLIENTE DE UN ENCARGO DE ASEGURAMIENTO

940 VINCULACION PROLONGADA CON UN CLIENTE DE UN ENCARGO DE ASEGURAMIENTO

950 PRESTACION DE SERVICIOS QUE NO SON DE ASEGURAMIENTO A CLIENTES DE ENCARGOS DE
ASEGURAMIENTO DISTINTOS DE LOS ENCARGOS DE AUDITORIA Y DE REVISION.

990 INFORMES QUE CONTIENEN UNA RESTRICCION A LA UTILIZACION Y DISTRIBUCION (ENCARGOS DE
ASEGURAMIENTO DISTINTOS DE LOS ENCARGOS DE AUDITORIA Y DE REVISION).

GLOSARIO Y LISTA DE ABREVIATURAS
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PREFACIO

El IESBA desarrolla y emite, bajo su propia autoridad en la emisién de normas, el Cédigo Internacional de Etica
para Profesionales de la Contabilidad (incluidas Normas Internacionales de Independencia) (el Codigo). El
Cddigo es para su uso por profesionales de la contabilidad de todo el mundo. El IESBA establece el Cédigo
para su aplicacién internacional siguiendo el proceso debido.

La Federacion Internacional de Contadores (IFAC) establece unos requerimientos distintos para sus miembros
con relacién al Codigo.
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PARTE 1 — CUMPLIMIENTO DEL CODIGO, DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES Y DEL MARCO CONCEPTUAL

100 Cumplimiento del cédigo
110 Los principios fundamentales
111 - Integridad.
112 - Objetividad
113 - Competencia y diligencia profesionales.
114 - Confidencialidad.
115 - Comportamiento profesional
120 El marco conceptual.
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PARTE 1 - CUMPLIMIENTO DEL CODIGO, DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES Y DEL MARCO CONCEPTUAL
SECCION 100 CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
General

100.1 Al Una caracteristica que identifica a la profesion contable es que asume la responsabilidad de actuar
en interés publico. La responsabilidad de un profesional de la contabilidad no consiste exclusivamente en
satisfacer las necesidades de un determinado cliente o de la entidad para la que trabaja. En consecuencia,
el Cédigo contiene requerimientos y guias de aplicacion para permitir a los profesionales de la contabilidad
cumplir su responsabilidad de actuar en el interés publico.

100.2 Al. Los requerimientos que se incluyen en el Cédigo, designados con la letra «R», imponen
obligaciones.

100.2 A2. Las guias de aplicacion, designadas con la letra «A», proporcionan contexto, explicaciones,
sugerencias de actuaciones o cuestiones a considerar, asi como ejemplos ilustrativos y otras orientaciones
aplicables para un correcto conocimiento del Cédigo. En particular, las guias de aplicacion tienen por objeto
ayudar al profesional de la contabilidad a comprender como aplicar el marco conceptual a un determinado
conjunto de circunstancias y como entender y cumplir un requerimiento especifico. Si bien las guias de
aplicacion no imponen por si mismas un requerimiento, es necesario considerarlas para aplicar correctamente
los requerimientos del Codigo, incluido el marco conceptual.

R100.3 Un profesional de la contabilidad cumplira el Cédigo. Podrian existir circunstancias en la que las
disposiciones legales o reglamentarias impidan a un profesional de la contabilidad cumplir ciertas partes
del Cadigo. En esas circunstancias, dichas disposiciones legales y reglamentarias prevalecen y el profesional
de la contabilidad cumplira todas las demas partes del Codigo.

100.3 A1l El principio de comportamiento profesional requiere al profesional de la contabilidad cumplir las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables. En algunas jurisdicciones podrian existir disposiciones que
difieren o van mas alla de las que se establecen en el Cédigo. En dichas jurisdicciones, es necesario que los
profesionales de la contabilidad conozcan estas diferencias y cumplan las disposiciones mas estrictas, salvo
que lo prohiban las disposiciones legales y reglamentarias.

100.3 A2 El profesional de la contabilidad podria encontrarse ante circunstancias inusuales en las cuales cree
que el resultado de aplicar un requerimiento especifico del Cddigo seria desproporcionado o podria ir en
contra del interés publico. En esas circunstancias, se recomienda que consulte con un organismo profesional
o un regulador.

Incumplimientos del codigo

R100.4 Los apartados R400.80 a R400.89 y R900.50 a R900.55 tratan el incumplimiento de las Normas
Internacionales de Independencia. El profesional de la contabilidad que detecte un incumplimiento de
cualquier otra disposicion de este Cédigo evaluara la significatividad del incumplimiento y su impacto en la
capacidad del profesional de la contabilidad para cumplir con los principios fundamentales. El profesional
de la contabilidad también:

(@) llevara a cabo todas las actuaciones disponibles, tan pronto como sea posible, para tratar de manera
satisfactoria las consecuencias del incumplimiento; y
(b) determinara si informa del incumplimiento a las partes interesadas.
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100.4 A1 Las partes interesadas a las cuales se podria informar sobre un incumplimiento incluyen aquellos
que se podrian haber visto afectados por dicho incumplimiento, un organismo profesional, un regulador o una
autoridad de supervision.
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SECCION 110 LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
General
110.1 Al Existen cinco principios fundamentales de ética para profesionales de la contabilidad:

(@) Integridad — ser franco y honesto en todas las relaciones profesionales y empresariales.
(b) Objetividad — no comprometer los juicios profesionales o empresariales por prejuicios, conflicto de
intereses o influencia indebida de terceros.
(c) Competenciay diligencia profesionales:
(i) Alcanzar y mantener el conocimiento y la aptitud profesionales al nivel necesario para asegurar que
el cliente o la entidad para la que trabaja reciben un servicio profesional competente basado en las
normas técnicas y profesionales actuales y la legislacion aplicable; y
(i) actuar con diligencia y de conformidad con las normas técnicas y profesionales aplicables.
(d) Confidencialidad — respetar la confidencialidad de la informacion obtenida como resultado de relaciones
profesionales y empresariales.
(e) Comportamiento profesional — cumplir las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y evitar
cualquier conducta que el profesional de la contabilidad sabe, o deberia saber, que podria desacreditar a
la profesidn.

R110.2 El profesional de la contabilidad cumplira todos y cada uno de los principios fundamentales.

110.2 A1 Estos principios fundamentales de ética establecen el estandar de comportamiento que se espera
de un profesional de la contabilidad. El marco conceptual establece el enfoque que se exige aplicar al
profesional de la contabilidad para ayudarlo a cumplir dichos principios fundamentales. Las subsecciones 111
a 115 establecen requerimientos y guia de aplicacidn relativos a cada uno de los principios fundamentales.

110.2 A2 El profesional de la contabilidad podria enfrentarse a una situacién en la cual cumplir uno de los
principios fundamentales entre en conflicto con el cumplimiento de uno o mas principios fundamentales. En
tal situacién, el profesional de la contabilidad podria considerar consultar, si fuera necesario de manera
anodnima, con:

e Otros dentro de la firma o de la entidad para la que trabaja.
e Losresponsables del gobierno de la entidad.

e Un organismo profesional competente.

e Un organismo regulador.

e Un asesor juridico.

Sin embargo, tal consulta no exime al profesional de la contabilidad de la responsabilidad de hacer uso de su
juicio profesional para resolver el conflicto o, de ser necesario, dejar de estar relacionado con la cuestidn que

genera el conflicto, salvo que lo prohiban las disposiciones legales y reglamentarias.

110.2. A3 Se recomienda al profesional de la contabilidad documentar el fondo de la cuestién, los detalles de
cualquier discusién, las decisiones tomadas y el fundamento de dichas decisiones.

SUBSECCION 111 - INTEGRIDAD

R111.1 El profesional de la contabilidad cumplira el principio de integridad el cual le requiere ser franco y
honesto en todas sus relaciones profesionales y empresariales

111.1 A1l La integridad implica también justicia en el trato y sinceridad.

20




Propuesta para la actualizacion del Cédigo de Etica del IESBA — Anexo 4 del DUR 2420 de 2015

R111.2 El profesional de la contabilidad no se asociard a sabiendas con informes, declaraciones,
comunicaciones u otra informacion cuando crea que la informacion:

(@) contiene una afirmaciéon materialmente falsa o que induce a error;
(b) contiene afirmaciones o informacion proporcionada de manera irresponsable o
(c) omite u oculta informacién requerida, cuando dicha omisidn u ocultacién induciria a error.

111.2 A1 Si un profesional de la contabilidad emite un informe con opinién modificada, en lo relativo a dicho
informe, declaracién, comunicacion u otra informacidn, no incumplira el apartado R111.2.

R111.3 Cuando el profesional de la contabilidad tenga conocimiento de que se ha asociado con informacion
como la descrita en el apartado R111.2, debera tomar las medidas necesarias para desvincularse de la
misma.

SUBSECCION 112 - OBJETIVIDAD

R112.1 El profesional de la contabilidad cumplira el principio de objetividad el cual le requiere no
comprometer su juicio profesional o empresarial a causa de prejuicios, conflicto de intereses o influencia
indebida de terceros.

R112.2 El profesional de la contabilidad no realizara una actividad profesional si una circunstancia o una
relacion influyen indebidamente en su juicio profesional con relacion a dicha actividad.

SUBSECCION 113 - COMPETENCIA Y DILIGENCIA PROFESIONALES

R113.1 El profesional de la contabilidad cumplira el principio de competencia y diligencia profesionales el
cual le requiere:

(@) Alcanzar y mantener el conocimiento y la aptitud profesionales al nivel necesario para asegurar que el
cliente o la entidad para la que trabaja reciben un servicio profesional competente basado en las
normas técnicas y profesionales actuales y en la legislacion aplicable; y

(b) actuar con diligencia y de conformidad con las normas técnicas y profesionales aplicables.

113.1 A1l Prestar servicios a clientes y a entidades para las cuales se trabaja con competencia profesional
requiere hacer uso de un juicio sélido al aplicar el conocimiento y la aptitud profesionales en la realizacién de
actividades profesionales.

113.1 A2 Mantener la competencia profesional exige una atencion continua y el conocimiento de los
desarrollos técnicos, profesionales y empresariales relevantes. El desarrollo profesional continuo permite al
profesional de la contabilidad desarrollar y mantener su capacidad de actuar de manera competente en el
entorno profesional.

113.1 A3 La diligencia comprende la responsabilidad de actuar de conformidad con los requerimientos de una
tarea, con esmero, minuciosamente y en el momento oportuno.

R113.2 Para cumplir el principio de competencia y diligencia profesionales, el profesional de la contabilidad
tomara medidas razonables para asegurar que los que trabajan como profesionales bajo su mando tienen
la formacidn practica y la supervision adecuadas.

R113.3 Cuando corresponda, el profesional de la contabilidad pondra en conocimiento de los clientes, de la
entidad para la que trabaja o de otros usuarios de sus servicios o actividades profesionales, las limitaciones
inherentes a los servicios o actividades.
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SUBSECCION 114 - CONFIDENCIALIDAD

R114.1 El profesional de la contabilidad cumplira el principio de confidencialidad el cual le requiere respetar
la confidencialidad de la informacién obtenida como resultado de sus relaciones profesionales y
empresariales. El profesional de la contabilidad:

(a) estara atento a la posibilidad de una divulgacién inadvertida, incluido en un entorno no laboral, y en
especial a un socio cercano, a un familiar préximo o a un miembro de su familia inmediata;

(b) mantendra la confidencialidad de la informacién dentro de la firma o de la entidad para la que trabaja;

(c) mantendra la confidencialidad de la informacién revelada por un potencial cliente o por la entidad para
la que trabaja;

(d) no revelara informacion confidencial obtenida como resultado de relaciones profesionales y
empresariales ajenas a la firma o a la entidad para la que trabaja, salvo que medie una autorizacion
adecuada y especifica o que exista un deber o derecho legal o profesional para su revelacion;

(¢) no utilizara informacion confidencial obtenida como resultado de relaciones profesionales y
empresariales en beneficio propio o de terceros;

(f) no utilizard ni revelara informacion confidencial alguna, obtenida o recibida como resultado de
relaciones profesionales y empresariales, después de finalizar la relacion; y

(g) tomara medidas razonables para asegurar que el personal bajo su control y las personas de las que
obtiene asesoramiento y apoyo respetan el deber de confidencialidad del profesional de la
contabilidad.

114.1 A1l La confidencialidad sirve al interés publico porque facilita el flujo libre de informacién entre los
clientes o empleadores del profesional de la contabilidad, con el conocimiento de que la informacién no sera
revelada a un tercero. Sin embargo, a continuacidon se enumeran algunas circunstancias en las que a los
profesionales de la contabilidad se les requiere o se les podria requerir que revelen informacion confidencial
o en las que podria ser adecuada dicha revelacion:

(@) Las disposiciones legales exigen su revelacion, por ejemplo:
(i) entrega de documentos o de otro tipo de evidencia en el transcurso de procesos judiciales o
(i) revelacion a las autoridades publicas competentes de incumplimientos de las disposiciones legales

que han salido a la luz;

(b) Las disposiciones legales permiten su revelacion y ésta ha sido autorizada por el cliente o por la entidad
para la que trabaja; y

(c) existe un deber o derecho profesional de revelarla, siempre que las disposiciones legales no lo prohiban:
(i) para cumplir con la revisién de calidad de un organismo profesional;
(i) pararesponder a una indagacién o investigacidn de un organismo profesional o regulador;
(iii) para proteger los intereses profesionales de un profesional de la contabilidad en un proceso legal o
(iv) para cumplir con normas técnicas y profesionales, incluidos los requerimientos de ética.

114.1 A2 En la decision de revelar o de no revelar informacion confidencial, los factores que se deben
considerar, en funcién de las circunstancias, incluyen:

e Si los intereses de cualquiera de las partes, incluidos los intereses de terceros que podrian verse
afectados, podrian resultar perjudicados si el cliente o la entidad para la que trabaja dan su
consentimiento para que el profesional de la contabilidad revele la informacion.

e Siseconoce, y ha sido corroborada hasta donde sea factible, toda la informacidn relevante. Dentro de los
factores que afectan a la decisién de revelar se incluyen:

o Hechos no corroborados.
o Informaciéon incompleta.
o Conclusiones no corroboradas.
e Eltipo de comunicacidn propuesta y a quién va dirigida.
e silas partes a las que se dirige la comunicacién son receptores adecuados.
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R114.2 El profesional de la contabilidad seguira cumpliendo con el principio de confidencialidad incluso
después de finalizar la relacidn entre el profesional de la contabilidad y su cliente o la entidad para la que
trabaja. Cuando el profesional de la contabilidad cambia de empleo o consigue un nuevo cliente, tiene
derecho a utilizar su experiencia previa. Sin embargo, el profesional de la contabilidad no utilizara ni
revelara informacidn confidencial alguna conseguida o recibida como resultado de una relacion profesional
0 empresarial.

SUBSECCION 115 - COMPORTAMIENTO PROFESIONAL

R115.1 El profesional de la contabilidad cumplira el principio de comportamiento profesional el cual le
requiere cumplir las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y evitar cualquier conducta que el
profesional de la contabilidad sabe, o deberia saber, que podria desacreditar a la profesion. El profesional
de la contabilidad no realizara a sabiendas ningtin negocio, ocupacion o actividad que daiie o pudiera daiiar
la integridad, la objetividad o la buena reputacidén de la profesién y que, por tanto, fuera incompatible con
los principios fundamentales.

115.1 A1 Una conducta que podria desacreditar a la profesion incluye aquella que un tercero con juicio y bien
informado probablemente concluiria que afecta negativamente a la buena reputacién de la profesion.

R115.2 Al realizar acciones de marketing o promocidén de servicios, el profesional de la contabilidad no
dafara la reputaciéon de la profesion. El profesional de la contabilidad sera honesto y sincero y evitara:

(a) efectuar afirmaciones exageradas sobre los servicios que ofrece, sobre su capacitacion o sobre su
experiencia; o
(b) menciones despreciativas o comparaciones sin fundamento en relacion con el trabajo de otros.

115.2 A1 Se recomienda al profesional de la contabilidad que consulte al organismo profesional competente
si tiene dudas sobre si una forma prevista de publicidad o de marketing es adecuada.
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SECCION 120 EL MARCO CONCEPTUAL
Introduccion

120.1 Las circunstancias en las cuales los profesionales de la contabilidad desarrollan su actividad podrian
originar amenazas en relacidn con el cumplimiento de los principios fundamentales. La seccién 120 establece
requerimientos y guias de aplicacion, incluido un marco conceptual, para ayudar a los profesionales de la
contabilidad a cumplir los principios fundamentales y su responsabilidad de actuar en el interés publico. Tales
requerimientos y guias de aplicacion incorporan un amplio rango de hechos y circunstancias, incluidas las
diferentes actividades profesionales, intereses y relaciones que originan amenazas en relacién con el
cumplimiento de los principios fundamentales. Ademas, disuaden a los profesionales de concluir que una
situacion estd permitida Unicamente porque no esta especificamente prohibida por el Cédigo.

120.2 El marco conceptual especifica el enfoque del profesional de la contabilidad para:

(@) Identificar amenazas en relacion con el cumplimiento de los principios fundamentales;
(b) evaluar las amenazas que se han identificado y
(c) hacer frente a las amenazas eliminandolas o reduciéndolas a un nivel aceptable.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

R120.3 El profesional de la contabilidad aplicara el marco conceptual para identificar, evaluar y hacer frente
a las amenazas en relacion con el cumplimiento de los principios fundamentales establecidos en la seccion
110.

120.3 Al Se establecen requerimientos adicionales y guias de aplicacién pertinentes a la aplicacién del marco
conceptual en:

(&) La Parte 2 - Profesionales de la contabilidad en la empresa
(b) La Parte 3 - Profesionales de la contabilidad en ejercicio y
(c) Las Normas Internacionales de Independencia, como sigue:
(i) Parte 4A - Independencia en encargos de auditoria y de revision y
(ii) Parte 4B - Independencia en encargos de aseguramiento distintos de los encargos de auditoria y de
revision.

R120.4 Al tratar un tema de ética, el profesional de la contabilidad considerara el contexto en el que el tema
ha surgido o podria surgir. Cuando una persona, que es un profesional de la contabilidad en ejercicio, esta
llevando a cabo actividades profesionales en virtud de su relacion con la firma, ya sea como contratista,
empleado o propietario, dicha persona cumplira con las disposiciones incluidas en la parte 2 aplicables a
esas circunstancias.

R120.5 Cuando se aplica el marco conceptual, el profesional de la contabilidad:

(a) hara uso del juicio profesional;

(b) permanecera atento a nueva informacion y a los cambios en hechos y circunstancias; y
(c) usara la prueba del tercero con juicio y bien informado descrita en el apartado 120.5 A4.

Uso del juicio profesional

120.5 Al Eljuicio profesional implica la aplicacidn de formacidn practica pertinente, conocimiento profesional,
cualificaciones y experiencia acordes a los hechos y circunstancias, incluidas la naturaleza y el alcance de las
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actividades profesionales concretas y los intereses y relaciones implicados. Con relacién a llevar a cabo
actividades profesionales, el uso del juicio profesional se requiere cuando el profesional de la contabilidad
aplica el marco conceptual para tomar decisiones informadas sobre formas de proceder disponibles y
determinar si tales decisiones son adecuadas en funcidn de las circunstancias.

120.5 A2 El conocimiento de hechos y circunstancias conocidos es un requisito previo a la aplicacion correcta
del marco conceptual. Determinar las actuaciones necesarias para obtener este conocimiento y llegar a una
conclusién acerca de si los principios fundamentales se han cumplido también requiere el uso del juicio
profesional.

120.5 A3 Al hacer uso del juicio profesional para obtener este conocimiento, el profesional de la contabilidad
podria considerar entre otras cuestiones:

e Sihay motivos para preocuparse por la posibilidad de que falte informacién potencialmente relevante de
los hechos y circunstancias conocidos por el profesional de la contabilidad.

e Siexiste una incoherencia entre los hechos y circunstancias conocidos y las expectativas del profesional
de la contabilidad.

e Si la especializacion y experiencia del profesional de la contabilidad son suficientes para alcanzar una
conclusién.

e Siexiste la necesidad de consultar con otros con la pertinente especializacidén o experiencia.

e Silainformacidn proporciona una base razonable para alcanzar una conclusion.

e Siuna idea preconcebida o prejuicio del profesional de la contabilidad podrian afectar al uso del juicio
profesional por parte del profesional.

e Si podrian existir otras conclusiones razonables que se podrian alcanzar a partir de la informacién
disponible.

Tercero con juicio y bien informado

120.5 A4 La prueba del tercero con juicio y bien informado es la consideracién por parte del profesional de la
contabilidad de si es probable que un tercero hubiera alcanzado las mismas conclusiones. Tal consideracién
se realiza desde la perspectiva de un tercero con juicio y bien informado que sopesa todos los hechos y
circunstancias relevantes que conoce el profesional de la contabilidad o que podria esperarse razonablemente
que conozca en el momento de alcanzar las conclusiones. El tercero con juicio y bien informado no ha de ser
necesariamente un profesional de la contabilidad, pero posee el conocimiento y experiencia pertinentes para
conocer y evaluar lo adecuado de las conclusiones del profesional de manera imparcial.

Identificacion de las amenazas

R120.6 El profesional de la contabilidad identificara las amenazas en relacion con el cumplimiento de los
principios fundamentales.

120.6 Al El conocimiento de los hechos y circunstancias, incluidos cualquier actividad profesional, interés y
relacion que podrian comprometer el cumplimiento de los principios fundamentales, es un requisito previo a
la identificacidn por el profesional de la contabilidad de las amenazas en relacion con dicho cumplimiento. La
existencia de ciertas condiciones, politicas y procedimientos establecidos por la profesion, las disposiciones
legales y reglamentarias, la firma o la entidad para la que trabaja el profesional de la contabilidad que podrian
mejorar la actuacién ética del profesional, podrian también ayudar a identificar las amenazas en relacidn con
el cumplimiento de los principios fundamentales. El apartado 129.8 A2 incluye ejemplos generales de tales
condiciones, politicas y procedimientos que también son factores relevantes en la evaluacién del nivel de las
amenazas.
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120.6 A2 Las amenazas en relacion con el cumplimiento de los principios fundamentales se podrian originar
por una amplia gama de hechos y de circunstancias. No es posible definir cada una de las situaciones que
originan amenazas. Ademas, la naturaleza de los encargos y de las asignaciones de trabajo podria diferir y, en
consecuencia, podrian originarse diferentes tipos de amenaza.

120.6 A3 Las amenazas en relacion con el cumplimiento de los principios fundamentales se pueden clasificar
en una o mas de las siguientes categorias:

(@) Amenaza de interés propio — amenaza de que un interés, financiero u otro, influyan de manera
inadecuada en el juicio o en el comportamiento de un profesional de la contabilidad.

(b) Amenaza de autorrevision —amenaza de que el profesional de la contabilidad no evaltie adecuadamente
los resultados de un juicio o de una actividad realizados con anterioridad por él o por otra persona de la
firma a la que pertenece o de la entidad para la que trabaja, en la que el profesional de la contabilidad va
a confiar para llegar a una conclusién como parte de una actividad actual.

(¢) Amenaza de abogacia — amenaza de que un profesional de la contabilidad promueva la posiciéon de un
cliente o de la entidad para la que trabaja hasta el punto de comprometer su objetividad.

(d) Amenaza de familiaridad — amenaza de que, debido a una relacion prolongada o estrecha con un cliente
o con la entidad para la que trabaja, el profesional de la contabilidad se muestre demasiado afin a sus
intereses o acepte con demasiada facilidad su trabajo; y

() Amenaza de intimidacidn — amenaza de que presiones reales o percibidas, incluidos los intentos de
ejercer una influencia indebida sobre el profesional de la contabilidad, le disuadan de actuar con
objetividad.

120.6 A4 Una circunstancia podria originar mas de una amenaza, y una amenaza podria afectar al
cumplimiento de mas de un principio fundamental.

Evaluacion de las amenazas

R120.7 Cuando el profesional de la contabilidad identifica una amenaza en relacién con el cumplimiento de
los principios fundamentales, evaluara si esa amenaza esta a un nivel aceptable.

Nivel aceptable

120.7 A1 Un nivel aceptable es un nivel con el que un profesional de la contabilidad, utilizando la prueba del
tercero con juicio y bien informado, probablemente concluiria que el profesional cumple los principios
fundamentales.

Factores relevantes para la evaluacion del nivel de las amenazas

120.8 Al Para la evaluacion de las amenazas por parte del profesional de la contabilidad, es relevante la
consideracién de factores cuantitativos y cualitativos, asi como el efecto combinado de multiples amenazas,
en caso de ser aplicable.

120.8 A2 La existencia de condiciones, politicas y procedimientos descritos en el apartado 120.6 Al podria
considerarse también factores relevantes en la evaluacién del nivel de las amenazas en relacién con el
cumplimiento de los principios fundamentales. Los siguientes son ejemplos de politicas y procedimientos:

(i) Requerimientos de gobierno corporativo.

(i) Requerimientos de formacion tedrica y practica y de experiencia para la profesion.

(iii) Sistemas de reclamaciones efectivos que permitan al profesional de la contabilidad y al publico en general
llamar la atencidn sobre un comportamiento poco ético.

(iv) La imposicidn explicita del deber de informar sobre los incumplimientos de los requerimientos de ética.

(v) El seguimiento por un organismo profesional o por el regulador y procedimientos disciplinarios.
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Consideracion de nueva informacion y de cambios en hechos y circunstancias

R120.9 Si el profesional de la contabilidad tiene conocimiento de nueva informacion o de cambios en hechos
y circunstancias que podrian tener un impacto tanto acerca de si una amenaza ha sido eliminada como
reducida a un nivel aceptable, el profesional de la contabilidad debe volver a evaluar y hacer frente a esa
amenaza en consecuencia.

120.9 A1 Permanecer atento durante toda la actividad profesional ayuda al profesional de la contabilidad a
determinar si ha surgido nueva informacion o si han ocurrido cambios en hechos y circunstancias que:

() Tengan unimpacto en el nivel de una amenaza o
(i) Afecten alas conclusiones del profesional de la contabilidad acerca de si las salvaguardas aplicadas siguen
siendo adecuadas para hacer frente a las amenazas identificadas.

120.9 A2 Si la nueva informacion tiene como resultado la identificacién de una nueva amenaza, al profesional
de la contabilidad se le requiere evaluarla y, seguin corresponda, hacerle frente. (Ref: Apartados R120.7 y
R120.10).

Hacer frente a las amenazas

R120.10 Cuando un profesional de la contabilidad determina que las amenazas en relacion con el
cumplimiento de los principios fundamentales identificadas exceden un nivel aceptable, el profesional de
la contabilidad hara frente a dichas amenazas eliminandolas o reduciéndolas a un nivel aceptable. El
profesional de la contabilidad lo hara:

(a) eliminando las circunstancias, incluidos los intereses o relaciones que estan originando las amenazas;

(b) aplicando salvaguardas, cuando estén disponibles y exista la posibilidad de aplicarlas para reducir las
amenazas a un nivel aceptable, o

(c) rehusando o finalizando la actividad profesional especifica.

Actuaciones para eliminar las amenazas

120.10 A1 Segun los hechos y circunstancias, podria hacerse frente a una amenaza eliminando la circunstancia
que la origina. Sin embargo, existen algunas situaciones en las cuales solo puede hacerse frente a las amenazas
rehusando o finalizando la actividad profesional especifica. Ello es debido a que las circunstancias que
originaron la amenaza no se pueden eliminar y las salvaguardas no pueden reducirla a un nivel aceptable.

Salvaguardas

120.10 A2 Las salvaguardas son actuaciones individuales o una combinacién de actuaciones que el profesional
lleva a cabo que reducen las amenazas al cumplimiento de los principios fundamentales a un nivel aceptable
de manera eficaz.

Consideracion de los juicios significativos realizados y de las conclusiones globales alcanzadas

R120.11 El profesional de la contabilidad se formara una conclusion global acerca de si las actuaciones que
lleva a cabo, o prevé llevar a cabo para hacer frente a las amenazas originadas, las eliminaran o las reduciran

a un nivel aceptable. Al formarse la conclusién global, el profesional:

(a) Revisara cualquier juicio significativo realizado o conclusién alcanzada y
(b) Usara la prueba del tercero con juicio y bien informado.
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Consideraciones para auditorias, revisiones y otros encargos de aseguramiento
Independencia

120.12 A1 A los profesionales de la contabilidad en ejercicio las Normas Internacionales de Independencia les
requieren ser independientes cuando llevan a cabo auditorias, revisiones u otros encargos de aseguramiento.
La independencia va ligada a los principios fundamentales de objetividad e integridad. La independencia
comprende:

(@) Actitud mental independiente — Actitud mental que permite expresar una conclusion sin influencias que
comprometan el juicio profesional, permitiendo que un individuo actlie con integridad, objetividad y
escepticismo profesional.

(b) Independencia aparente — Supone evitar los hechos y circunstancias que son tan significativos que un
tercero con juicio y bien informado probablemente concluiria que la integridad, la objetividad o el
escepticismo profesional de una firma o de un miembro del equipo de auditoria o del equipo del encargo
de aseguramiento se han visto comprometidos.

120.12 A2 Las Normas Internacionales de Independencia establecen requerimientos y guia de aplicacién sobre
como aplicar el marco conceptual para mantener la independencia al llevar a cabo auditorias, revisiones y
otros encargos de aseguramiento. Se requiere que los profesionales de la contabilidad y las firmas cumplan
estas normas con el fin de ser independientes en la ejecucién dichos encargos. El marco conceptual para
identificar y hacer frente a las amenazas en relacidn con el cumplimiento de los principios fundamentales se
aplica del mismo modo en relacidon con el cumplimiento de los requerimientos de independencia. Las
categorias de amenazas en relacion con el cumplimiento de los principios fundamentales que se describen en
el apartado 120.6 A3 son asi mismo las categorias de amenazas en relacion con el cumplimiento de los
requerimientos de independencia.

Escepticismo profesional

120.13 A1l Segun las normas de auditoria, revisién y otros encargos de aseguramiento, incluidas las emitidas
por el IAASB, se requiere que los profesionales de la contabilidad en ejercicio apliquen escepticismo
profesional al planificar y llevar a cabo auditorias, revisiones y otros encargos de aseguramiento. El
escepticismo profesional y los principios fundamentales que se describen en la seccién 110 son conceptos
interrelacionados.

120.13 A2 En una auditoria de estados financieros, el cumplimiento de los principios fundamentales,
considerados individualmente y en su conjunto, fundamentan el uso del escepticismo profesional tal y como
se muestra en los siguientes ejemplos:

e Integridad — requiere al profesional de la contabilidad ser franco y honesto. Por ejemplo, el profesional
de la contabilidad cumple el principio de integridad:

(@) Alserfrancoy honesto cuando manifieste su preocupacion acerca de una postura adoptada por el cliente
y

(b) al hacer indagaciones sobre informacidén incongruente y buscando evidencia de auditoria adicional para
hacer frente a sus preocupaciones acerca de afirmaciones que podrian ser materialmente falsas o inducir
a error con el fin de tomar decisiones informadas acerca del proceder adecuado en funcién de las
circunstancias.

Al hacerlo, el profesional de la contabilidad demuestra la evaluacion critica de la evidencia de auditoria que
contribuye al uso del escepticismo profesional.
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(@)
(b)

Objetividad — requiere al profesional no comprometer los juicios profesionales o empresariales por
prejuicios, conflicto de intereses o influencia indebida de terceros. Por ejemplo, el profesional de la
contabilidad cumplira el principio de objetividad:

Al reconocer las circunstancias o relaciones, como la familiaridad con el cliente, que podrian
comprometer el juicio profesional o empresarial del profesional de la contabilidad y

al considerar el impacto de esas circunstancias y relaciones sobre el juicio del profesional en la evaluacion
de la suficiencia y adecuacién de la evidencia de auditoria relacionada con una cuestién que es material
en los estados financieros del cliente.

Al hacerlo, el profesional de la contabilidad actia de una manera que contribuye al uso del escepticismo
profesional.

@)

(b)
©

Competencia y diligencia profesionales — Requiere al profesional de la contabilidad tener el conocimiento
y la aptitud profesionales al nivel necesario para asegurar la prestacion de un servicio profesional
competente y actuar con diligencia y de conformidad con las normas y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables. Por ejemplo, el profesional de la contabilidad cumplird el principio de
competencia y diligencia profesionales mediante:

la aplicacién de conocimiento relevante al sector y actividad empresarial concretos de un cliente para
identificar riesgos de incorreccion material correctamente;

el disefio y aplicacion de procedimientos de auditoria adecuados y

La aplicacion de conocimientos pertinentes cuando se evalua de forma critica si la evidencia de auditoria
es suficiente y adecuada en funcién de las circunstancias.

Al hacerlo, el profesional de la contabilidad actia de una manera que contribuye al uso del escepticismo
profesional.
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PARTE 2 — PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN LA EMPRESA

200 | Aplicacion del marco conceptual - profesionales de la contabilidad en la empresa

210 | Conflictos de intereses.

220 | Preparacion y presentacion de informacion.

230 | Actuacidn con la especializacidn suficiente

240 | Intereses financieros, remuneracion e incentivos ligados a la informacion financiera y a la toma de
decisiones.

250 | Incentivos, incluidos regalos e invitaciones

260 | Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias.

270 | Presiones para incumplir los principios fundamentales
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PARTE 2 - PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN LA EMPRESA

SECCION 200 APLICACION DEL MARCO CONCEPTUAL - PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN LA
EMPRESA

Introduccion

200.1 Esta parte del Cédigo establece requerimientos y guia de aplicacion para los profesionales de la
contabilidad en la empresa al aplicar el marco conceptual con relacidn a la seccidn 120. No describe todos los
hechos y circunstancias, incluido actividades profesionales, intereses y relaciones que se podrian encontrar
los profesionales de la contabilidad en la empresa, que originan o podrian originar amenazas en relacion con
el cumplimiento de los principios fundamentales. En consecuencia, el marco conceptual requiere al
profesional de la contabilidad en la empresa mantener una especial atencidén ante la posible existencia de
dichos hechos y circunstancias.

200.2 Es posible que los inversores, los acreedores, las empresas y otros participantes del mundo empresarial,
asi como los gobiernos y el publico en general, confien en el trabajo de profesionales de la contabilidad en la
empresa. Los profesionales de la contabilidad en la empresa podrian ser responsables, solos o
conjuntamente con otros, de la preparacién y presentacion de informacion financiera y de otra informacion,
en la que podrian confiar tanto las entidades para las que trabajan, como terceros. También es posible que
sean responsables de realizar una gestion financiera efectiva y un asesoramiento competente sobre un cierto
numero de cuestiones relacionadas con los negocios.

200.3 Un profesional de la contabilidad en la empresa podria ser un empleado, un contratista, un socio, un
administrador (ejecutivo o no), un propietario-gerente o un voluntario que trabaja para una entidad. La
naturaleza juridica de la relacion del profesional de la contabilidad en la empresa con la entidad para la que
trabaja no guarda relacién alguna con las responsabilidades de ética del profesional de la contabilidad en la
empresa.

200.4 En esta parte, el término «profesional de la contabilidad» se refiere a:

(@) un profesional de la contabilidad en la empresa 'y

(b) una persona que es un profesional de la contabilidad en ejercicio cuando lleva a cabo actividades
profesionales en virtud de su relacidén con su firma, ya sea como contratista, empleado o propietario. Se
puede obtener mas informacion acerca de cuando es de aplicacion la parte 2 a los profesionales de la
contabilidad en ejercicio en los apartados R120.4, R300.5 y R300.5 Al.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

R200.5 El profesional de la contabilidad cumplira los principios fundamentales establecidos en la seccidon
110 y aplicara el marco conceptual establecido en la seccién 120 para identificar, evaluar y hacer frente a
las amenazas en relacién con el cumplimiento de los principios fundamentales.

200.5 A1 El profesional de la contabilidad es responsable de promover los objetivos legitimos de la entidad
para la que trabaja. El Cédigo no intenta dificultar el cumplimiento de dicha responsabilidad por parte del
profesional de la contabilidad, sino que trata de circunstancias en las que el cumplimiento de los principios
fundamentales podria verse comprometido.

200.5 A2 Los profesionales de la contabilidad pueden promover el punto de vista de la entidad para la que
trabajan al fomentar las metas y objetivos legitimos de dicha entidad, siempre que las afirmaciones que hagan
no sean falsas ni induzcan a error. Habitualmente, dichas actuaciones no originan una amenaza de abogacia.

31




Propuesta para la actualizacion del Cédigo de Etica del IESBA — Anexo 4 del DUR 2420 de 2015

200.5 A3 Cuanto mas elevado sea el puesto del profesional de la contabilidad, mayores seran su capacidad y
las oportunidades de acceder a informacion y de influir en las politicas, en las decisiones y en las actuaciones
de otros terceros relacionados con la entidad para la que trabaja. En la medida en que puedan, habida cuenta
de su posicién y rango en la entidad, se espera de los profesionales de la contabilidad que recomienden y
promuevan en la entidad una cultura basada en la ética. Los ejemplos de las actuaciones que podrian realizar
incluyen la introduccidn, implementacidén y supervision de:

e Programas de formacion tedrica y practica en ética.

e Politicas de ética y de denuncia.

e Politicas y procedimientos disefiados para prevenir el incumplimiento de disposiciones legales y
reglamentarias

Identificacion de las amenazas

200.6 Al Las amenazas en relacién con el cumplimiento de los principios fundamentales se podrian originar
por una amplia gama de hechos y de circunstancias. Los tipos de amenazas se describen en el apartado 120.6
A3. A continuacidn de enumeran algunos ejemplos de hechos y circunstancias dentro de cada tipo que podrian
originar amenazas para el profesional de la contabilidad cuando realiza una actividad profesional:

(@) Amenazas de interés propio

e El profesional de la contabilidad tiene un interés financiero en la entidad para la que trabaja o recibe
un préstamo o una garantia de la misma.

e El profesional de la contabilidad participa en acuerdos de remuneracion que contienen incentivos
ofrecidos por la entidad para la que trabaja.

e El profesional de la contabilidad tiene acceso a activos de la empresa para su uso personal.

e Un proveedor de la entidad para la que trabaja ofrece al profesional de la contabilidad un obsequio
o un trato de favor.

(b) Amenazas de autorrevision
e El profesional de la contabilidad determina el tratamiento contable adecuado para una combinacion
de negocios después de haber realizado el analisis de viabilidad en el que se fundamento la decision
de adquisicion.

(c) Amenazas de abogacia
e El profesional de la contabilidad tiene la oportunidad de manipular informacién en un folleto de
emision con el fin de obtener financiaciéon de manera favorable.

(d) Amenazas de familiaridad
e Elprofesional de la contabilidad es responsable de la informacién financiera de la entidad para la que
trabaja cuando un miembro de su familia inmediata o un familiar préximo, que trabajan para la
entidad, toman las decisiones que afectan a la informacidn financiera de la entidad.
e El profesional de la contabilidad ha estado vinculado con las personas que influyen en las decisiones
de negocios durante un periodo prolongado de tiempo.

(e) Amenazas de intimidacion

e El profesional de la contabilidad, un miembro de su familia inmediata o un familiar préximo se
enfrentan al riesgo de despido o de sustitucidon debido a un desacuerdo sobre:
o Laaplicacién de un principio contable.
o El'modo en el que se debe reportar la informacion financiera.
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e Una persona que intenta influir en el proceso de toma de decisiones del profesional de la
contabilidad, por ejemplo con respecto al otorgamiento de contratos o a la aplicacion de un principio
contable.

Evaluacion de las amenazas

200.7 Al Las condiciones, politicas y procedimientos que se describen en los apartados 120.6 Aly
120.8 A2 podrian influir en la evaluacidon de si una amenaza en relacién con el cumplimiento de los principios
fundamentales estd a un nivel aceptable.

200.7 A2 La evaluacién por el profesional de la contabilidad del nivel de una amenaza también se ve afectada
por la naturaleza y el alcance de la actividad profesional.

200.7 A3 La evaluacidn por el profesional de la contabilidad del nivel de una amenaza se podria ver afectada
por el entorno de trabajo en la entidad empleadora y por el entorno en el que opera. Por ejemplo:

e Liderazgo que pone el acento en la importancia del comportamiento ético y en la expectativa de que los
empleados actuaran de manera ética.

e Politicas y procedimientos para recomendar y empoderar al personal para que comunique a la alta
direccidon de la entidad las cuestiones relacionadas con la ética que le puedan preocupar, sin miedo a
posibles represalias.

e Politicas y procedimientos para implementar y hacer seguimiento de la calidad del desempeiio de la
plantilla.

e Sistemas para la supervisidn corporativa u otras estructuras de supervision y controles internos fuertes.

e Procedimientos de seleccion de personal que enfatizan la importancia de contratar a personal
competente de alto nivel.

e Comunicacién en tiempo oportuno de las politicas y procedimientos de la entidad, incluido cualquier
cambio de los mismos, a todos los empleados, y formacion tedrica y practica adecuada sobre dichas
politicas y procedimientos.

e (Cddigos de ética y de conducta.

200.7 A4 Los profesionales de la contabilidad podrian considerar la posibilidad de obtener asesoramiento
juridico cuando crean que se han producido o seguiran produciéndose comportamientos o actuaciones poco
éticos en la entidad para la que trabajan.

Hacer frente a las amenazas

200.8 A1 Las secciones 210 a 270 describen ciertas amenazas que se podrian originar en el transcurso de la
realizacidn de actividades profesionales e incluyen ejemplos de actuaciones con las que se podria hacer frente
a esas amenazas.

200.8 A2 En situaciones extremas, si las circunstancias que originaron las amenazas no son imposibles de
eliminar y no hay salvaguardas disponibles, o que sea posible aplicar para reducirlas a un nivel aceptable,
podria ser adecuado que el profesional de la contabilidad dimita de la entidad para la que trabaja.

Comunicaciones con los responsables del gobierno de la entidad

R200.9 Cuando se comunique con los responsables del gobierno de la entidad de conformidad con las
disposiciones contenidas en este Cddigo, el profesional de la contabilidad determinara la persona o
personas adecuadas dentro de la estructura de gobierno de la entidad con quienes comunicarse. Si el
profesional de la contabilidad se comunica con un subgrupo de los responsables del gobierno de la entidad,
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determinara si es necesario comunicarse también con todos los responsables del gobierno de la entidad
para que estén informados adecuadamente.

200.9 Al Al determinar con quién comunicarse, el profesional de la contabilidad podria considerar:

(@) la naturalezay la importancia de las circunstancias y
(b) la cuestidn que se debe comunicar.

200.9 A2 Ejemplos de un subgrupo de los responsables del gobierno de la entidad son el comité de auditoria
0 una persona que forme parte de los responsables del gobierno de la entidad.

R200.10 Si el profesional de la contabilidad se comunica con personas que tienen responsabilidades de
direccidn, asi como responsabilidades de gobierno, se asegurara de que al comunicarse con esas personas
todos aquellos que tienen funciones de gobierno con los que se comunicaria en otro caso estan
adecuadamente informados.

200.10 Al En algunas circunstancias, todos los responsables del gobierno de la entidad participan en su
direccién, como, por ejemplo, en el caso de una empresa pequeia en la que el Unico propietario dirige la
entidad y nadie mas desempeiia funciones de gobierno. En estos casos, si las cuestiones se comunican con el
responsable o los responsables de direccidn y esas mismas personas ejercen como responsables del gobierno
de la entidad, el profesional de la contabilidad ha cumplido el requisito de comunicarse con los responsables
del gobierno de la entidad.
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SECCION 210 CONFLICTOS DE INTERESES
Introduccion

210.1 Serequiere que el profesional de la contabilidad cumpla los principios fundamentales y aplique el marco
conceptual establecido en la seccién 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas.

210.2 Un conflicto de intereses origina amenazas en relacién con el principio de objetividad y podria originar
amenazas en relacion con los demas principios fundamentales. Dichas amenazas se podrian originar cuando:

(@) el profesional de la contabilidad realiza una actividad profesional relacionada con una determinada
cuestion para dos 0 mas partes cuyos intereses con respecto a dicha cuestidn estan en conflicto; o

(b) elinterés del profesional de la contabilidad con respecto a una determinada cuestion y el de la parte para
la que realiza una actividad profesional relacionada con dicha cuestidn estan en conflicto

La parte podria ser una entidad para la que trabaja, un proveedor, un cliente, un prestamista, un accionista u
otro.

210.3 Esta seccion establece requerimientos especificos y guias de aplicacidon pertinentes para la aplicacion
del marco conceptual con relacion a los conflictos de intereses.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

R210.4 El profesional de la contabilidad no permitira que un conflicto de intereses comprometa su juicio
profesional o empresarial.

210.4 Al Los ejemplos de circunstancias que podrian originar un conflicto de intereses incluyen:

e Desempefar papeles de direccion o de gobierno en dos entidades para las que trabaja y obtener
informacion confidencial de una de las entidades que podria ser utilizada por el profesional de la
contabilidad a favor o en contra de la otra entidad.

e  Realizar una actividad profesional para cada una de las partes de una sociedad, cuando ambas partes le
han contratado para ayudarlas a disolver la sociedad.

e  Preparar informacion financiera para algunos miembros de la direccion de la entidad para la que trabaja
el profesional de la contabilidad que tienen previsto realizar un "management buy-out" (compra por los
directivos).

e Serresponsable de la seleccidn de un proveedor para la entidad para la que trabaja cuando un miembro
de su familia inmediata podria beneficiarse econdmicamente de la transaccion.

e Actuar como miembro de los drganos de gobierno de la entidad para la que trabaja y que esta aprobando
determinadas inversiones cuando una de esas inversiones incrementard el valor de la cartera de
inversiones del profesional de la contabilidad o de su familia inmediata.

Identificacion de conflictos
R210.5 El profesional de la contabilidad tomara medidas razonables para identificar circunstancias que
podrian originar un conflicto de intereses y, en consecuencia, una amenaza en relacion con el cumplimiento

de uno o varios de los principios fundamentales. Esas medidas incluiran identificar:

(@) la naturaleza de los correspondientes intereses y relaciones entre las partes involucradas; y
(b) la actividad y su implicacién para las partes interesadas.
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R210.6 El profesional de la contabilidad se mantendra atento a los cambios que se produzcan a lo largo del
tiempo en la naturaleza de las actividades, intereses o relaciones que podrian originar un conflicto de
intereses.

Amenazas originadas por conflictos de intereses

210.7 Al Por lo general, cuanto mas directa sea la relacidn entre la actividad profesional y la cuestién con
respecto a la cual estan enfrentados los intereses de las partes, mayor probabilidad habra de que el nivel de
la amenaza exceda lo aceptable.

210.7 A2 Un ejemplo de actuacién que podria eliminar las amenazas originadas por conflictos de intereses es
abandonar el proceso de toma de decisiones relacionado con la cuestién que origina el conflicto de intereses.

210.7 A3 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a las amenazas
originadas por conflictos de intereses incluyen:

e Reestructurar o segregar determinadas responsabilidades y tareas.
e Obtener una supervisién adecuada, por ejemplo, trabajar bajo la supervision de un administrador
ejecutivo o no ejecutivo.

Revelacidn y consentimiento
General
210.8 Al Por lo general, es necesario:

(@) revelar la naturaleza del conflicto de intereses y el modo en que las partes interesadas hicieron frente a
las amenazas que se originaron, incluidos los niveles apropiados en la entidad para la que trabaja afectada
por un conflicto; y

(b) obtener el consentimiento de las partes interesadas para que el profesional de la contabilidad realice la
actividad profesional cuando se aplican salvaguardas para hacer frente a la amenaza.

210.8 A2 El consentimiento podria estar implicito en la conducta de una parte en circunstancias en las que el
profesional de la contabilidad tiene evidencia suficiente para concluir que las partes conocen las
circunstancias desde el principio y han aceptado el conflicto de intereses si no manifiestan su objecion ante la
existencia del conflicto.

210.8 A3 Si dicha revelacién o consentimiento no son por escrito, se recomienda que el profesional de la
contabilidad documente:

(@) la naturaleza de las circunstancias que originan el conflicto de intereses;
(b) en su caso, las salvaguardas aplicadas para hacer frente a las amenazas y
(c) el consentimiento que se ha obtenido.

Otras consideraciones

210.9 Al Cuando se enfrente a un conflicto de intereses, se recomienda al profesional de la contabilidad que
solicite orientaciones de la entidad para la que trabaja o de otros, como, por ejemplo, un organismo
profesional, un asesor juridico u otro profesional de la contabilidad. Al realizar tal revelacidn de informacién
o al compartir informacién dentro de la entidad para la que trabaja y al solicitar orientaciones de terceros, es
aplicable el principio de confidencialidad.
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SECCION 220 PREPARACION Y PRESENTACION DE INFORMACION
Introduccion

220.1 Serequiere que el profesional de la contabilidad cumpla los principios fundamentales y aplique el marco
conceptual establecido en la seccién 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas.

220.2 La preparacion o presentacion de informacion podrian originar amenazas de interés propio, de
intimidacién y otras en relacidn con el cumplimiento de uno o varios de los principios fundamentales. Esta
seccién establece requerimientos especificos y guias de aplicacidon pertinentes para la aplicacion del marco
conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

220.3 Al Los profesionales de la contabilidad de todos los niveles jerarquicos de la entidad para la que trabajan
intervienen en la preparacion o presentacién de informacion tanto dentro como fuera de la entidad.

220.3 A2 Los interesados para los cuales se prepara o a los cuales se presenta esa informacién incluyen:

e Ladirecciény los responsables del gobierno de la entidad.
e Inversoresy prestamistas u otros acreedores.
e Organismos reguladores.

Esta informacidn podria facilitar a los interesados el conocimiento y evaluacion del estado de los asuntos de
la entidad y la toma de decisiones concernientes a la misma. La informacién puede incluir informacién
financiera y no financiera que podria hacerse publica o ser utilizada para fines internos,

Por ejemplo:

e Informes sobre operaciones o desempeiio.

e Analisis de soporte de decisiones

e Presupuestos y prondsticos.

e Informacidn proporcionada a los auditores internos y externos.

e Analisis de riesgos.

e Estados financieros con fines generales y con fines especificos.

e Declaraciones de impuestos.

e Informes depositados en organismos reguladores con fines legales o de cumplimiento.

220.3 A3 A efectos de la presente seccidn, la preparacién o presentacién de informacién incluye el registro,
mantenimiento y aprobacion de informacion.

R220.4 Cuando prepara o presenta informacion, el profesional de la contabilidad:

(a) preparara o presentara la informacion de conformidad con un marco de informacién aplicable, cuando
corresponda;

(b) preparara o presentara la informacidon de un modo cuya finalidad no sea inducir a error o influenciar
resultados contractuales o normativos de manera inapropiada;

(c) hara uso del juicio profesional para:
(i) representar los hechos con exactitud e integridad en todos los aspectos materiales;
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(ii) describir con claridad la verdadera naturaleza de las transacciones empresariales o de las
actividades;
(iii) clasificar y registrar la informacion de modo oportuno y adecuado y
(d) no omitir nada con la intencién de que la informacién induzca a error o influencie resultados
contractuales o normativos de manera inapropiada.

220.4 A1 Un ejemplo de influencia inapropiada sobre un resultado contractual o normativo es la utilizacién
de una estimacidn no realista con la intencion de evitar violar un requerimiento contractual como la clausula
de un préstamo o un requerimiento normativo como un requerimiento de capital para una institucion
financiera.

Utilizacidén de la discrecionalidad en la preparacidn o presentacion de informacién

R220.5 Para la preparacién o presentacién de informacién podria ser necesario utilizar la discrecionalidad
al hacer uso del juicio profesional. El profesional de la contabilidad no utilizara esa discrecionalidad con la
intencion de inducir a error a terceros o influenciar resultados contractuales o normativos de manera
inapropiada.

220.5 Al Ejemplos de modos en los que se podria utilizar indebidamente la discrecionalidad para alcanzar
resultados inapropiados son:

e Enladeterminacién de estimaciones, por ejemplo, la determinacién de estimaciones del valor razonable
con el fin de falsear beneficios o pérdidas.

e En la eleccidon o cambio de politicas o métodos contables entre dos o mas alternativas permitidas en el
marco de informacion financiera aplicable, por ejemplo, eligiendo una politica para la contabilizacién de
contratos a largo plazo con el fin de falsear beneficios o pérdidas.

e Al determinar la ocurrencia de transacciones, por ejemplo, situando la fecha de venta de un activo cerca
del final del ejercicio con el fin de inducir a error.

e Al determinar el modo de estructurar transacciones, por ejemplo, estructurando la financiacién de
transacciones con el fin de falsear la presentacion de activos y pasivos o la clasificacion de flujos de
efectivo.

e Seleccionando lainformacidn revelada, por ejemplo, omitiendo u ocultando informacion relativa al riesgo
financiero u operativo con el fin de inducir a error.

R220.6 Cuando lleve a cabo actividades profesionales, especialmente las que no requieren el cumplimiento
de un marco de informacion aplicable, el profesional de la contabilidad hara uso de su juicio profesional
para identificar y considerar:

(@) el fin para el cual se utilizara la informacion;
(b) el contexto en el que se presenta 'y
(c) aquién va dirigida.

220.6 Al Por ejemplo, en la preparacién o presentacion de informes, presupuestos o prondsticos pro forma,
la inclusion de las estimaciones, aproximaciones e hipdtesis relevantes, cuando corresponda, permitiria a

aquellos que quizas confien en esa informacidn para formarse sus propios juicios.

220.6 A2 El profesional de la contabilidad también podria considerar aclarar el publico al que se dirige, el
contexto y el propdsito de la informacidn que se presenta.

Confiar en el trabajo de otros
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R220.7 El profesional de la contabilidad que prevé confiar en el trabajo de otros, tanto de dentro como de
fuera de la entidad para la que trabaja, hara uso de su juicio profesional para determinar qué medidas
tomar, en su caso, para cumplir las responsabilidades establecidas en el apartado R220.4.

220.7 Al Los factores a tener en cuenta para determinar si es razonable confiar en otros incluyen:

e Lareputacién y especializacion de la otra persona o entidad y los recursos de los que dispone.
e Sila otra persona esta sujeta a normas profesionales y de ética aplicables.

Dicha informacion se podria obtener de una anterior relacién con esa persona o entidad o consultando a otros
sobre la misma.
Tratar informacidn que induce o podria inducir a error

R220.8 Cuando el profesional de la contabilidad sabe o tiene motivos para creer que la informacion con la
cual esta vinculado induce a error, llevard a cabo las actuaciones adecuadas para intentar resolver la
cuestion.

220.8 Al Las actuaciones que podrian ser adecuadas incluyen:

e Discutir sus preocupaciones de que la informacion induce a error con su superior y/o con los niveles
adecuados de la direccidn de la entidad para la que trabaja o con los responsables del gobierno de la
misma y solicitar a dichas personas que lleven a cabo las actuaciones adecuadas para resolver la cuestion.
Estas actuaciones podrian incluir:

o Que se corrija la informaciodn.
o Silainformacién ya se ha divulgado a los usuarios a quienes se destina, informarles de la informacién
correcta.

e Consultar las politicas y procedimientos con la entidad para la que trabaja (por ejemplo, una politica de
ética o de denuncia) en relacién con la manera de tratar esas cuestiones internamente.

220.8 A2 Podria ocurrir que el profesional de la contabilidad determine que la entidad para la que trabaja no
ha llevado a cabo las actuaciones adecuadas. Si el profesional de la contabilidad sigue teniendo motivos para
creer que la informacién induce a error, las siguientes actuaciones adicionales podrian ser adecuadas siempre
que el profesional de la contabilidad se mantenga atento al principio de confidencialidad.

e  Consultar con:
o Un organismo profesional competente.
o Elauditorinterno o externo de la entidad para la que trabaja.
o Un asesor juridico.
e Determinar si existe algin requerimiento de comunicar:
o aterceros, incluidos los usuarios de la informacion.
o alreguladory al érgano supervisor.

R220.9 Si después de agotar todas las opciones posibles, el profesional de la contabilidad determina que no
se han llevado a cabo las actuaciones adecuadas y existen motivos para creer que la informacion aun induce

a error, rechazard asociarse o seguir asociado a la informacion.

220.9 Al En esas circunstancias, podria ser adecuado que el profesional de la contabilidad dimita de la entidad
para la que trabaja.

Documentacion

220.10 A1 Se recomienda que el profesional de la contabilidad documente:
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e Los hechos.

e Los principios contables u otras normas profesionales involucrados.

e Las comunicaciones y los terceros con los que se han discutido las cuestiones.

e Lasformas de proceder que se consideraron.

e Elmodo en el que el profesional de la contabilidad ha intentado enfrentarse a la cuestion o cuestiones.

Otras consideraciones

220.11 Al Cuando las amenazas en relacion con el cumplimiento de los principios fundamentales relativos a
la preparacion o presentacion de informacién son originadas por un interés financiero, incluida la
remuneracion e incentivos ligados a la informacién financiera y a la toma de decisiones, son de aplicacion los
requerimientos y guias de aplicacion establecidos en la seccion 240.

220.11 A2 Cuando la informacién que induce a error podria implicar incumplimientos de disposiciones legales
y reglamentarias, son de aplicacidn los requerimientos y guias de aplicacion establecidos en la seccion 260.

220.11 A3 Cuando las amenazas en relacion con el cumplimiento de los principios fundamentales relativos a
la preparacién o presentacién de informacién son originadas por presiones, son de aplicacién los
requerimientos y guias de aplicacidn establecidos en la seccion 270.

SECCION 230 ACTUACION CON LA ESPECIALIZACION SUFICIENTE
Introduccion

230.1 Se requiere que el profesional de la contabilidad cumpla los principios fundamentales y aplique el marco
conceptual establecido en la seccién 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas.

230.2 Actuar sin la especializacidn suficiente origina una amenaza de interés propio en relacién con el
cumplimiento del principio de competencia y diligencia profesionales. Esta seccidn establece requerimientos
especificos y guias de aplicacion pertinentes para la aplicacion del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

R230.3 El profesional de la contabilidad no inducira a error intencionadamente a una entidad para la que
trabaja en relacidn con su nivel de especializacion o su experiencia.

230.3 Al El principio de competencia y diligencia profesionales obliga al profesional de la contabilidad a
emprender Unicamente tareas significativas para las que tiene o puede obtener suficiente formacién o
experiencia.

230.3 A2 Se podria originar una amenaza en relacion con el cumplimiento del principio de competencia y
diligencia profesionales si el profesional de la contabilidad:

e Carece del tiempo suficiente para realizar o terminar las correspondientes tareas.

e Dispone de informacidon incompleta, restringida o inadecuada por otros motivos para realizar
adecuadamente sus tareas.

e Carece de suficiente experiencia y de formacidn practica y/o tedrica,

e No dispone de los recursos adecuados para realizar las tareas.

230.3 A3 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dicha amenaza incluyen:
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e Hasta qué punto el profesional de la contabilidad estd trabajando con otros.
e Elgrado de antigliedad del profesional en el negocio.
e Elgrado de supervisién y revisidon que se aplica al trabajo.

230.3 A4 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esa amenaza de
interés propio incluyen:

e Conseguir ayuda o formacion de una persona con la especializacidon necesaria.
e Asegurar que haya suficiente tiempo disponible para realizar las tareas correspondientes.

R230.4 Si no se puede hacer frente a una amenaza en relacion con el cumplimiento del principio de
competencia y diligencia profesionales, el profesional de la contabilidad determinara si debe rehusar
realizar dichas tareas. Si el profesional de la contabilidad resuelve que es necesario rehusar, comunicara los
motivos.

Otras consideraciones
230.5 Al Son de aplicacion los requerimientos y guias de aplicacion establecidos en la seccion 270 cuando se

presiona al profesional de la contabilidad para que actie de un modo que le podria llevar a incumplir el
principio de competencia y diligencia profesionales.
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SECCION 240 INTERESES FINANCIEROS, REMUNERACION E INCENTIVOS LIGADOS A LA INFORMACION
FINANCIERA Y A LA TOMA DE DECISIONES

Introduccion

240.1 Se requiere que el profesional de la contabilidad cumpla los principios fundamentales y aplique el marco
conceptual establecido en la seccién 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas.

240.2 Tener un interés financiero, o saber que un miembro de su familia inmediata o un familiar préoximo
tienen un interés financiero podria originar una amenaza de interés propio en relacion con el cumplimiento
de los principios de objetividad o de confidencialidad. Esta seccidn establece requerimientos especificos y
guias de aplicacion pertinentes para la aplicacion del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

R240.3 El profesional de la contabilidad no manipulara la informacidn ni utilizara informacion confidencial
en beneficio propio ni en beneficio de otros.

240.3 Al Los profesionales de la contabilidad podrian tener intereses financieros, o conocimiento de intereses
financieros de miembros de su familia inmediata o de familiares préximos que, en ciertas circunstancias,
podrian originar amenazas en relacién con el cumplimiento de los principios fundamentales. Los intereses
financieros incluyen los que surgen de acuerdos de remuneracion o incentivos ligados a la informacién
financiera y a la toma de decisiones

240.3 A2 Los ejemplos de circunstancias que podrian originar una amenaza de interés propio incluyen
situaciones en las que el profesional de la contabilidad o un miembro de su familia inmediata o un familiar
préximo:

e Tienen un motivo y una oportunidad para manipular informacién que afecta a los precios con el fin de
obtener un beneficio financiero.

e Tienen un interés financiero directo o indirecto en la entidad para la que trabaja el profesional de la
contabilidad y el valor de dicho interés financiero se podria ver afectado directamente por decisiones
tomadas por él.

e Tienen derecho a un bono relacionado con los beneficios y el valor de dicho bono se podria ver afectado
directamente por decisiones tomadas por el profesional de la contabilidad.

e Tienen, directa o indirectamente, bonificaciones diferidas consistentes en acciones u opciones sobre
acciones de la entidad para la que trabaja el profesional de la contabilidad cuyo valor se podria ver
afectado directamente por decisiones tomadas por él.

e Participan en acuerdos de remuneracion que proporcionan incentivos para alcanzar objetivos o para dar
soporte a los esfuerzos de maximizar el valor de las acciones de la entidad para la que trabaja. Un ejemplo
de un acuerdo de este tipo podria ser mediante la participacidn en planes de incentivos relacionados con
el logro de determinadas condiciones de desempefio.

240.3 A3 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dicha amenaza incluyen:

e Lasignificatividad del interés financiero. Lo que constituye un interés financiero significativo dependera
de las circunstancias personales y de la materialidad del interés financiero para la persona.

e Politicas y procedimientos para que un comité independiente de la direccidn determine el nivel o el modo
de remuneracién de la alta direccion.
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De conformidad con cualquier politica interna, la divulgacion a los responsables del gobierno de la entidad
de:

o Cualquier interés relevante.

o  Cualquier plan para ejecutar derechos sobre las acciones en cuestion o comerciar con ellas.
Procedimientos de auditoria interna y externa especificos para tratar las cuestiones que originan el
interés financiero.
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SECCION 250 INCENTIVOS, INCLUIDOS REGALOS E INVITACIONES?
Introduccion

250.1 Se requiere que el profesional de la contabilidad cumpla los principios fundamentales y aplique el marco
conceptual establecido en la Seccidn 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas.

250.2 Ofrecer o aceptar incentivos podria originar una amenaza de interés propio, familiaridad o intimidacion
en relacién con el cumplimiento de los principios fundamentales, especialmente de los principios de
integridad, objetividad y comportamiento profesional.

250.3 Esta seccidn establece los requerimientos y la guia de aplicacidn pertinentes para la aplicacién del marco
conceptual con relacién al ofrecimiento y aceptacidn de incentivos cuando se llevan a cabo actividades
profesionales siempre que ello no constituya un incumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias.
Esta seccidn también requiere que el profesional de la contabilidad cumpla las disposiciones legales y
reglamentarias cuando ofrece o acepta incentivos.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

250.4 Al Un incentivo es un objeto, situacidon o actuacién que se utiliza como medio para influir en el
comportamiento de otra persona, pero no necesariamente con la intencién de influir de manera inadecuada
en dicho comportamiento. Los incentivos van desde actos menores consistentes en invitaciones entre
compafieros de trabajo a actos que tienen como resultado un incumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias. Un incentivo puede adoptar diferentes formas, por ejemplo:

e Regalos.

e Invitaciones.

e Entretenimiento.

e Donaciones a politicos o a la caridad.

e Solicitudes de amistad o lealtad.

e Oportunidades de empleo u otras oportunidades de negocio.
e Trato preferente, derechos o privilegios.

Incentivos prohibidos por disposiciones legales y reglamentarias

R250.5 En muchas jurisdicciones, existen disposiciones legales y reglamentarias, como las relacionadas con
el soborno y la corrupcion, que prohiben el ofrecimiento o aceptacion de incentivos en ciertas
circunstancias. El profesional de la contabilidad obtendra un conocimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las cumplira cuando se encuentre ante esas circunstancias.

Incentivos no prohibidos por disposiciones legales y reglamentarias

250.6 Al El ofrecimiento o aceptacién de incentivos no prohibidos por las disposiciones legales y
reglamentarias podria también originar amenazas en relacién con el cumplimiento de los principios

fundamentales.

Incentivos que se ofrecen con la intencion de influir en el comportamiento de manera inadecuada

' Se adiciona en este apartado la traduccion oficial “Revision del cadigo acerca del ofrecimiento y aceptacion de incentivos, publicado el 24 de enero de
2020, traducido por el Instituto de Censores y Jurados de cuentas de Espafia.
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R250.7 Un profesional de la contabilidad no ofrecera ni recomendara a otros que ofrezcan incentivo alguno
que se realice, o que un tercero con juicio y bien informado probablemente concluiria que se realiza, con la
intencion de influir de manera inadecuada en el comportamiento del receptor o en el de otra persona.

R250.8 Un profesional de la contabilidad no aceptara ni recomendara a otros aceptar incentivo alguno
sobre el que concluya que se realiza, o que un tercero con juicio y bien informado probablemente concluiria
que se realiza, con la intencion de influir de manera inadecuada en el comportamiento del receptor o en el
de otra persona.

250.9 A1 Un incentivo se considera que influye de manera inadecuada en el comportamiento de una persona
si provoca que la persona actle de manera poco ética. Dicha influencia inadecuada puede dirigirse tanto hacia
el receptor como hacia otra persona que tiene algun tipo de relacién con el receptor. Los principios
fundamentales son un marco de referencia adecuado para el profesional de la contabilidad en la consideracién
de qué constituye un comportamiento poco ético por parte del profesional y, de ser necesario por analogia,
por parte de otras personas.

250.9 A2 Un incumplimiento del principio fundamental de integridad se origina cuando un profesional de la
contabilidad ofrece, acepta o recomienda a otros ofrecer o aceptar un incentivo cuya intencion es influir de
manera inadecuada en el comportamiento del receptor o en el de otra persona.

250.9 A3 Determinar si existe una intencion real o percibida de influir de manera inadecuada en el
comportamiento requiere el uso del juicio profesional. Entre los factores relevantes a considerar se podrian
incluir:

e Llanaturaleza, frecuencia, valor y efecto acumulado del incentivo.

e El momento en que se ofrece el incentivo con relacidén a cualquier actuacion o decisidén en la que este
podria influir.

e Siel incentivo es una practica habitual o una costumbre en las circunstancias. Por ejemplo, ofrecer un
regalo con ocasion de una fiesta religiosa o una boda.

e Sielincentivo es una parte complementaria a la actividad profesional. Por ejemplo, ofrecer o aceptar un
almuerzo en conexion con una reunion de negocios.

e Si el ofrecimiento del incentivo se limita a un receptor individual o esta disponible para un grupo mas
amplio. El grupo mas amplio podria ser interno o externo a la entidad para la que trabaja el profesional
de la contabilidad.

e Los papelesy posiciones de las personas que ofrecen o a las que se les ofrece el incentivo.

e Si el profesional de la contabilidad sabe, o tiene algiin motivo para creer, que al aceptar el incentivo
incumpliria las politicas y procedimientos de la entidad empleadora de la otra parte.

e Elgrado de transparencia con el que se ofrece el incentivo.

e Sielincentivo fue requerido o solicitado por el receptor.

e El comportamiento previo o reputacién conocidos del oferente.

Consideracion sobre actuaciones adicionales

250.10 A1 Si el profesional de la contabilidad tiene conocimiento de un incentivo ofrecido con intencién real
o percibida de influir de manera inadecuada en el comportamiento, todavia podrian originarse amenazas en
relacion con el cumplimiento de los principios fundamentales incluso si se cumplen los requerimientos
incluidos en los apartados R250.7 y R250.8.

250.10 A2 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esas amenazas
incluyen:
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e Informar a la alta direccidon o a los responsables del gobierno de la entidad para la que trabaja el
profesional de la contabilidad o el oferente acerca de la oferta.
e  Modificar o finalizar la relacion empresarial con el oferente

Incentivos que se ofrecen sin intencion de influir de manera inadecuada en el comportamiento

250.11 Al Los requerimientos y la guia de aplicacion establecidos en el marco conceptual son aplicables
cuando el profesional de la contabilidad ha concluido que no existe intencién real o percibida de influir de
manera inadecuada en el comportamiento del receptor o en el de otra persona.

250.11 A2 Si dicho incentivo es insignificante e intrascendente, cualquier amenaza originada tendra un nivel
aceptable.

250.11 A3 Algunos ejemplos de circunstancias en las que ofrecer o aceptar dicho incentivo podria originar
amenazas incluso si el profesional de la contabilidad ha concluido que no existe intencién alguna, real o
percibida, de influir de manera inadecuada en el comportamiento incluyen:

e Amenazas de interés propio
o Aun profesional de la contabilidad un proveedor le ofrece un empleo a tiempo parcial.
e Amenazas de familiaridad
o Un profesional de la contabilidad lleva a un cliente o proveedor a eventos deportivos de manera
habitual.
e Amenazas de intimidacion
o Un profesional de la contabilidad acepta invitaciones cuya naturaleza podria percibirse como
inadecuada si se hiciera publica.

250.11 A4 Entre los factores relevantes en la evaluacidn del nivel de las amenazas originadas por ofrecer o
aceptar dicho incentivo se incluyen aquellos que se establecen en el apartado

250.9 A3 para determinar la intencién.

250.11 A5 Algunos ejemplos de actuaciones que podrian eliminar las amenazas originadas por ofrecer o
aceptar dicho incentivo incluyen:

e Rehusar o no ofrecer el incentivo.

e Trasladar laresponsabilidad de cualquier decision empresarial que involucre a la otra parte a otra persona
de quien el profesional de la contabilidad no tiene motivos para creer que podria o que podria percibirse
ser influido de manera inadecuada para la toma de la decisidn.

250.11 A6 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a dichas amenazas
originadas por el ofrecimiento o aceptacion de dicho incentivo incluyen:

e Ser transparente con la alta direccion o con los responsables del gobierno de la entidad empleadora del
profesional de la contabilidad o de la otra parte acerca de ofrecer o aceptar un incentivo.

e Anotar el incentivo en un registro mantenido por la organizacién para la cual trabaja el profesional de la
contabilidad o por la otra parte.

e Tener un revisor competente que no esté involucrado de otra manera en llevar a cabo la actividad
profesional, revisar cualquier trabajo realizado o decisién tomada por el profesional de la contabilidad
con relacién a la persona u organizacion de la cual el profesional acepto el incentivo.

e Donar el incentivo a la caridad tras recibirlo y revelar adecuadamente la donacién, por ejemplo, a los
responsables del gobierno de la entidad o la persona que ofrecio el incentivo.

e Reembolsar el coste del incentivo recibido, por ejemplo, de la invitacién.
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e Tras haberlo aceptado inicialmente, devolver el incentivo (por ejemplo, un regalo) lo antes posible.
Miembros de la familia inmediata o familiar proximo

R250.12 Un profesional de la contabilidad se mantendra atento a las amenazas potenciales en relacién
con el cumplimiento de los principios fundamentales originadas por el ofrecimiento de un incentivo:

(a) por parte de un miembro de la familia inmediata o familiar proximo a otra parte con quien el
profesional de la contabilidad tiene una relacion profesional o

(b) a un miembro de la familia inmediata o familiar préximo por parte de otra parte con quien el
profesional de la contabilidad tiene una relacion profesional.

R250.13 Si el profesional de la contabilidad tiene conocimiento del ofrecimiento de un incentivo recibido
o realizado por parte de un miembro de su familia inmediata o familiar préximo y concluye que existe la
intencidn de influir de manera inadecuada en el comportamiento del profesional de la contabilidad o en el
de la otra parte, o si considera que un tercero con juicio y bien informado probablemente concluiria que
existe dicha intencién, el profesional de la contabilidad aconsejara inmediatamente al miembro de la
familia inmediata o familiar préximo que no ofrezca o no acepte el incentivo.

250.13 A1l Los factores que se establecen en el apartado 250.9 A3 son aplicables para determinar si existen
intenciones reales o percibidas de influir de manera inadecuada en el comportamiento del profesional de la
contabilidad o en el de la otra parte. Otro factor aplicable es la naturaleza o proximidad de la relacion entre:

(a) el profesional de la contabilidad y el miembro de la familia inmediata o familiar préximo;
(b) el miembro de la familia inmediata o familiar proximo y la otra parte y
(c) el profesional de la contabilidad y la otra parte.

Por ejemplo, ofrecer un empleo fuera del proceso normal de seleccién a la mujer del profesional de la
contabilidad por otro con quien el profesional de la contabilidad estd negociando un contrato significativo
podria indicar dicha intencion.

250.13 A2 La guia de aplicacion contenida en el apartado 250.10 A2 es también pertinente para hacer frente
a las amenazas que podrian originarse cuando existe una intencion real o percibida de influir en el
comportamiento del profesional de la contabilidad o en el de la otra parte, incluso en el caso de que el
miembro de la familia inmediata o familiar proximo haya seguido el consejo segun lo establecido en el
apartado R250.13.

Aplicacion del marco conceptual

250.14 A1 Si el profesional de la contabilidad tiene conocimiento de un incentivo ofrecido en las circunstancias
que se tratan en el apartado R250.12, podrian originarse amenazas en relacion con el cumplimiento de los
principios fundamentales cuando:

(a) el miembro de la familia inmediata o familiar proximo ofrece o acepta el incentivo en contra del consejo
del profesional de la contabilidad siguiendo lo establecido en el apartado R250.13; o

(b) el profesional de la contabilidad no tiene motivos para creer que existe una intencién real o percibida de
influir, de manera inadecuada, en el comportamiento del profesional de la contabilidad o en el de la otra
parte.

250.14 A2 La guia de aplicacion incluida en los apartados 250.11 Al a 250.11 A6 es aplicable a los efectos de
identificar, evaluar y hacer frente a dichas amenazas. Algunos factores relevantes para la evaluacién del nivel
de las amenazas en esas circunstancias también incluyen la naturaleza o proximidad de las relaciones
establecidas en el aparatado 250.13 Al.
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Otras consideraciones

250.15 A1 Si a un profesional de la contabilidad, la organizacién para la que trabaja le ofrece un incentivo
relativo a intereses financieros, una compensacidn e incentivos relacionados con el resultado, son aplicables
los requerimientos y guia de aplicacidn establecidos en la seccion 240.

250.15 A2 Si un profesional de la contabilidad se encuentra o se pone en su conocimiento la existencia de
incentivos que podrian tener como resultado un incumplimiento o la existencia de indicios de incumplimiento
de disposiciones legales y reglamentarias por parte de otras personas que trabajan o que actian bajo la
direccién de la entidad para la cual trabaja, son aplicables los requerimientos y gruia de aplicacion establecidos
en la seccidn 260.

250.15 A3 Si un profesional de la contabilidad estd sujeto a presiones para ofrecer o aceptar incentivos que
podrian originar amenazas con relacién al cumplimiento de principios fundamentales, son aplicables los
requerimientos y gruia de aplicacién establecidos en la seccién 270.
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SECCION 260 RESPUESTA AL INCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS
Introduccion

260.1 Se requiere que el profesional de la contabilidad cumpla los principios fundamentales y aplique el marco
conceptual establecido en la seccidén 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas.

260.2 Se origina una amenaza de interés propio o de intimidacién en relacién con el cumplimiento de los
principios de integridad y de comportamiento profesional cuando el profesional de la contabilidad tiene
conocimiento de un incumplimiento o de la existencia de indicios de incumplimiento de disposiciones legales
y reglamentarias.

260.3 El profesional de la contabilidad podria encontrar o ser informado de un incumplimiento o de la
existencia de indicios de incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias en el transcurso de la
realizacidn de actividades profesionales. Esta seccidn orienta al profesional de la contabilidad en la evaluacién
de las implicaciones de la cuestidn y en las posibles formas de proceder cuando responde a un incumplimiento
o a la existencia de indicios de incumplimiento de:

(a) disposiciones legales y reglamentarias de las que se reconoce, de manera general, que tienen un efecto
en la determinacion de importes e informacién a revelar materiales en los estados financieros de la
entidad para la que trabaja; y

(b) Otras disposiciones legales y reglamentarias que no tienen un efecto directo en la determinacion de los
importes e informacién a revelar en los estados financieros de la entidad para la que trabaja, pero cuyo
cumplimiento podria ser fundamental para los aspectos operativos del negocio de la entidad para la que
trabaja, para su capacidad de continuar con el negocio o para evitar sanciones de importe material.

Objetivos del profesional de la contabilidad en relacién con el incumplimiento de disposiciones legales y
reglamentarias

260.4 Una caracteristica que identifica a la profesion contable es que asume la responsabilidad de actuar en
el interés publico. Cuando responde a un incumplimiento o a la existencia de indicios de incumplimiento, los
objetivos del profesional de la contabilidad son:

(@) cumplir con los principios de integridad y comportamiento profesional;
(b) procurar, alertando a la direccion o, cuando sea adecuado, a los responsables del gobierno de la entidad
para la que trabaja:
(i) permitirles rectificar, remediar o mitigar las consecuencias del incumplimiento identificado o del
posible incumplimiento; o
(i) impedir la comision del incumplimiento cuando éste no haya ocurrido todavia 'y
(c) llevar a cabo las acciones posteriores que considere adecuadas en el interés publico.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

260.5 Al El incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias ("incumplimiento") comprende actos u
omisiones, intencionados o no, que son contrarios a las disposiciones legales o reglamentarias vigentes
cometidos por los siguientes:

(@) la entidad para la que trabaja el profesional de la contabilidad;

(b) los responsables del gobierno de la entidad para la que trabaja el profesional de la contabilidad;
(c) ladireccidn de la entidad para la que trabaja el profesional de la contabilidad o

(d) otras personas que trabajan para dicha entidad o que estan bajo su direccidn.

49




Propuesta para la actualizacion del Cédigo de Etica del IESBA — Anexo 4 del DUR 2420 de 2015

260.5 A2 Los ejemplos de disposiciones legales y reglamentarias que aborda esta seccion incluyen aquellos
que tratan de:

e Fraude, corrupcion y soborno.

e Blanqueo de capitales, financiacion del terrorismo e ingresos delictivos.
e Mercado de valores y negociacion.

e Bancay otros productos y servicios financieros.

e Proteccion de datos.

e  Pasivos y pagos por impuestos y pensiones.

e Proteccion del medioambiente.

e Saludy seguridad publicas.

260.5 A3 El incumplimiento podria dar lugar a multas, litigios o tener otras consecuencias para la entidad para
la que trabaja, que podrian tener un efecto material sobre sus estados financieros. De manera importante,
tales incumplimientos podrian tener implicaciones de interés publico mas amplias en términos de perjuicios
potencialmente sustanciales para inversores, acreedores, empleados o para el publico en general. A efectos
de esta seccidn, un incumplimiento que cause un perjuicio sustancial es el que da lugar a consecuencias
adversas graves para cualquiera de las partes anteriormente citadas, en términos financieros o no financieros.
La comisién de un fraude que dé lugar a unas pérdidas significativas para los inversores y el incumplimiento
de las disposiciones legales y reglamentarias medioambientales que pongan en peligro la salud o seguridad
de los empleados o del publico, son ejemplos de ello.

R260.6 En algunas jurisdicciones existen preceptos legales o reglamentarios que regulan cdmo deben tratar
los profesionales de la contabilidad los incumplimientos o la existencia de indicios de incumplimiento. Esos
preceptos legales o reglamentarios podrian diferir o ir mas alla de las disposiciones de esta seccién. Cuando
el profesional de la contabilidad encuentre un incumplimiento o indicios de incumplimiento, obtendra un
conocimiento de dichos preceptos y los cumplira, incluido:

(@) cualquier requerimiento de revelar la cuestidn a una autoridad competente y
(b) cualquier prohibicién de alertar a la parte interesada.

260.6 Al Podria surgir una prohibicidn de alertar a la parte interesada, por ejemplo, como consecuencia de la
normativa de prevencién de blanqueo de capitales.

260.7 Al Esta seccion es aplicable independientemente de la naturaleza de la entidad para la que trabaja,
incluido si se trata o no de una entidad de interés publico.

260.7 A2 El profesional de la contabilidad que encuentra o ha sido informado de cuestiones que son
claramente intrascendentes no estd obligado a cumplir esta seccion. Que una cuestidén sea claramente
intrascendente debe juzgarse en relacion con su naturaleza e impacto, ya sea financiero o de otro tipo, sobre
la entidad para la que trabaja, sobre los interesados y el publico en general.

260.7 A3 Esta seccidn no trata:
(a) conductas personales inapropiadas no relacionadas con las actividades del negocio de la entidad para la
que trabaja ni

(b) incumplimientos realizados por personas distintas de las que se especifican en el apartado 260.5 Al.

El profesional de la contabilidad podria, sin embargo, encontrar en esta seccidn orientacion util al considerar
cémo responder ante estas situaciones.
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Responsabilidades de la direccidn y de los responsables del gobierno de la entidad empleadora

260.8 Al La direccion de la entidad para la que trabaja el profesional de la contabilidad, bajo la supervision de
los responsables del gobierno de dicha entidad, tiene la responsabilidad de asegurar que las actividades
empresariales se realizan de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias. La direccién y los
responsables del gobierno de la entidad son asimismo responsables de identificar y tratar cualquier
incumplimiento de:

(@) laentidad para la que trabajan;

(b) una persona responsable del gobierno de la entidad para la que trabajan;

(¢) un miembro de la direccién o

(d) otras personas que trabajan para dicha entidad o que estan bajo su direccidn.

Responsabilidades de todos los profesionales de la contabilidad

R260.9 Si existen protocolos y procedimientos en la entidad para la que trabaja el profesional de la
contabilidad para tratar los incumplimientos o la existencia de indicios de incumplimiento, éste los
considerara para determinar como responder ante ese incumplimiento.

260.9 A1 Muchas entidades empleadoras han establecido protocolos y procedimientos en relacién con el
modo de poner de manifiesto internamente el incumplimiento o a la existencia de indicios de incumplimiento.
Esos protocolos y procedimientos incluyen, por ejemplo, una politica de ética o un mecanismo interno de
denuncia. Dichos protocolos y procedimientos podrian permitir que se informe de manera andnima de
cuestiones a través de unos canales designados.

R260.10 Cuando un profesional de la contabilidad tenga conocimiento de una cuestion a la cual es aplicable
esta seccion, las medidas que tome para cumplir con ella se tomaran de manera oportuna. Con el fin de
tomar medidas de manera oportuna, el profesional de la contabilidad tendra en cuenta la naturaleza de la
cuestion y los perjuicios potenciales para los intereses de la entidad para la que trabaja, para los inversores,
los acreedores, los empleados o para el publico en general.

Responsabilidades de los profesionales de la contabilidad de categoria superior en la empresa

260.11 Al Los profesionales de la contabilidad de categoria superior en la empresa (“profesionales de la
contabilidad de categoria superior”) son los administradores, directivos o empleados de categoria superior
que pueden ejercer una influencia significativa y tomar decisiones acerca de la adquisicidn, utilizacién y
control de recursos humanos, financieros, materiales e inmateriales de la entidad para la que trabajan. Existe
una mayor expectativa de que esas personas lleven a cabo cualquier actuacién que sea adecuada para el
interés publico para responder ante un incumplimiento o ante la existencia de indicios de incumplimiento que
otros profesionales de la contabilidad de la entidad para la que trabajan. Esto es debido a las funciones,
posiciones y dmbitos de influencia en la entidad para la que trabajan.

Obtencion de un conocimiento de la cuestion

R260.12 Si, al llevar a cabo sus actividades profesionales, llega a conocimiento del profesional de la
contabilidad de categoria superior informacion relativa a un incumplimiento o a la existencia de indicios de
un incumplimiento, obtendra un conocimiento de la cuestion. Este conocimiento incluira:

(@) la naturaleza del incumplimiento o de los indicios de incumplimiento y las circunstancias en las que
ocurrié o podria ocurrir;

(b) la aplicacién de las pertinentes disposiciones legales y reglamentarias a las circunstancias; y

(c) unaevaluacion de las consecuencias potenciales para la entidad para la que trabaja, para los inversores,
los acreedores, los empleados o para el publico en general.
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260.12 A1l Se espera de un profesional de la contabilidad de categoria superior que aplique su conocimiento
y especializacidon y haga uso de su juicio profesional. Sin embargo, no se espera que tenga un nivel de
conocimiento de las disposiciones legales y reglamentarias superior al que se le requiere para realizar la
funcion para la cual ha sido contratado por la entidad para la que trabaja. El que un acto constituya un
incumplimiento es, en ultima instancia, una cuestién a determinar por un tribunal u otro organismo
resolutorio adecuado.

260.12 A2 Dependiendo de la naturaleza y significatividad de la cuestion, el profesional de la contabilidad de
categoria superior podria provocar o tomar las medidas adecuadas para que la cuestion sea investigada
internamente. El profesional de la contabilidad podria también consultar, de manera confidencial, con otros
dentro de la entidad para la que trabaja, con un organismo profesional o con el asesor juridico.

Tratamiento de la cuestion

R260.13 Si el profesional de la contabilidad de categoria superior identifica o tiene indicios de que ha
ocurrido o podria ocurrir un incumplimiento, sujeto a lo dispuesto en el apartado R260.9, discutira la
cuestion con el profesional de la contabilidad de jerarquia inmediatamente superior, si lo hubiera. Si el
profesional de la contabilidad de jerarquia inmediatamente superior parece estar involucrado en la
cuestion, discutira la cuestion con el siguiente nivel de jerarquia de la entidad para la que trabaja.

260.13 A1l La finalidad de la discusion es permitir determinar el modo de enfrentar la cuestion.

R260.14 El profesional de la contabilidad de categoria superior también tomara las medidas necesarias
para:

(a) comentar la cuestidn con los responsables del gobierno de la entidad;

(b) cumplir las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, incluidos aquellos preceptos que regulan
la informacion sobre incumplimientos o la existencia de indicios de incumplimiento a una autoridad
competente;

(c) que las consecuencias del incumplimiento o de la existencia de indicios de incumplimiento sean
rectificadas, remediadas o mitigadas;

(d) reducir el riesgo de recurrenciay

(e) intentar impedir la comisién del incumplimiento cuando este no haya ocurrido todavia.

260.14 Al El propdsito de que la cuestidon se comunique a los responsables del gobierno de la entidad es
obtener su acuerdo con relacion a las actuaciones adecuadas a llevar a cabo para responder a la cuestion y
permitirles cumplir sus responsabilidades;

260.14 A2 Algunas disposiciones legales o reglamentarias podrian establecer un plazo para que la informacién
sobre incumplimientos o la existencia de indicios de incumplimiento se comunique a una autoridad
competente.

R260.15 Ademas de responder ante la cuestion de conformidad con las disposiciones contenidas en esta
seccion, el profesional de la contabilidad de categoria superior determinara si es necesario revelar la
cuestion al auditor externo, si lo hubiera, de la entidad para la que trabaja.

260.15 A1l Dicha revelacion seria consecuencia del deber u obligacion legal del profesional de la contabilidad
de categoria superior de proporcionar toda la informacion necesaria para permitir al auditor realizar la

auditoria.

Determinacion de si es necesaria una actuacion adicional
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R260.16 El profesional de la contabilidad de categoria superior evaluara lo adecuado de la respuesta de sus
superiores, si los hubiera, y de los responsables del gobierno de la entidad.

260.16 Al Entre los factores relevantes a considerar en la evaluacion de lo adecuado de la respuesta de los
superiores del profesional de la contabilidad de categoria superior, si los hubiera, y de los responsables del
gobierno de la entidad se incluyen si:

e Llarespuesta se ha dado en el momento oportuno.

e Han realizado o autorizado las acciones adecuadas para intentar rectificar, remediar o mitigar las
consecuencias del incumplimiento, o evitar el incumplimiento si todavia no ha ocurrido.

e La cuestion se ha revelado a una autoridad competente, si es aplicable, y, en su caso, si la informacion
revelada parece adecuada.

R260.17 A la luz de la respuesta de los superiores del profesional de la contabilidad de categoria superior,
silos hubiera, y de los responsables del gobierno de la entidad, el profesional de la contabilidad determinara
si es necesaria una actuacion adicional en el interés publico.

260.17 A1l La determinacidn de si una actuacion adicional es necesaria, asi como de su naturaleza y extension,
dependera de varios factores, que incluyen:

e El marco legal y reglamentario.

e Lo urgente que sea la situacion.

e Lo generalizado de la cuestién en la entidad para la que trabaja.

e Siel profesional de la contabilidad de categoria superior sigue confiando en la integridad de sus superiores
y de los responsables del gobierno de la entidad.

e Sies probable que el incumplimiento o la existencia de indicios de incumplimiento vuelvan a ocurrir.

e Si existe evidencia creible de perjuicios sustanciales reales o potenciales para los intereses de la entidad
para la que trabaja, para los inversores, los acreedores, los empleados o para el publico en general.

260.17 A2 Los ejemplos de circunstancias que podrian motivar que el profesional de la contabilidad de
categoria superior pierda la confianza en la integridad de sus superiores y de los responsables del gobierno de
la entidad incluyen situaciones en las cuales:

e El profesional de la contabilidad tiene indicios o evidencia de su implicacidn o participacién intencionada
en cualquier incumplimiento.

e En contra de los requerimientos legales y reglamentarios, no han informado de la cuestién o autorizado
a que se informe sobre ella a una autoridad competente en un tiempo razonable.

R260.18 El profesional de la contabilidad de categoria superior hara uso de su juicio profesional para
determinar la necesidad y la naturaleza y extension de una actuacion adicional. Al tomar esa determinacion,
el profesional de la contabilidad tendra en cuenta si un tercero con juicio y bien informado probablemente
concluiria que ha actuado adecuadamente en el interés publico.

260.18 A1 Las actuaciones adicionales del profesional de la contabilidad de categoria superior podrian incluir:

e Informar de la cuestidn a la direccion de la entidad dominante si la entidad para la que trabaja es miembro
de un grupo.

e Revelar la cuestién a una autoridad competente, incluso cuando no existe una disposicion legal o
reglamentaria que lo requiera.

e Dimitir de la entidad para la que trabaja.
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260.18 A2 Dimitir de la entidad para la que trabaja no es un sustitutivo de llevar a cabo otras actuaciones que
podrian ser necesarias para alcanzar los objetivos del profesional de la contabilidad de categoria superior de
conformidad con esta seccion. Sin embargo, en algunas jurisdicciones podrian existir limitaciones a las
actuaciones adicionales disponibles para el profesional de la contabilidad. En esas circunstancias, dimitir
podria ser el Unico proceder disponible.

Obtencidn de asesoramiento

260.19 Al Puesto que una evaluacion de la cuestion podria involucrar andlisis y juicios complejos, el
profesional de la contabilidad de categoria superior podria considerar:

e Consultar internamente.

e Obtener asesoramiento legal para comprender sus opciones y las implicaciones profesionales o legales
de cualquier proceder particular.

e Consultar de manera confidencial con un organismo regulador o profesional.

Determinar si revelar la cuestion a una autoridad competente

260.20 Al La revelacion de la cuestidn a una autoridad competente se descartaria si el hacerlo fuera contrario
a una disposicion legal o reglamentaria. En otro caso, el objetivo de revelar informacién es permitir que una
autoridad competente haga que la cuestidn sea investigada y que se lleven a cabo actuaciones en el interés
publico.

260.20 A2 La determinacion de si realizar tal revelacion depende, en concreto, de la naturaleza y extensidn
de los perjuicios reales o potenciales que la cuestion cause o podria causar a inversores, acreedores,
empleados o al publico en general. Por ejemplo, el profesional de la contabilidad de categoria superior podria
determinar que la revelacién de la cuestion a una autoridad competente es un proceder adecuado si:

e la entidad para la que trabaja esta implicada en un soborno (por ejemplo, a un funcionario local o
extranjero para obtener grandes contratos).

e La entidad para la que trabaja es una entidad regulada y la cuestidon es de una significatividad tal que
amenaza su licencia para operar.

e La entidad para la que trabaja cotiza en un mercado de valores y la cuestidon podria dar lugar a
consecuencias adversas para la justa y organizada negociacion de las acciones de dicha entidad o generar
un riesgo sistémico en los mercados financieros.

e Es probable que la entidad para la que trabaja vendiera productos dafiinos para la salud o la seguridad
publicas.

e La entidad para la que trabaja estd promoviendo entre sus clientes un plan para ayudarles a evadir
impuestos.

260.20 A3 La determinacién de si hacer o no dicha revelacidon también dependera de factores externos, tales
como:

e Si existe una autoridad competente que pueda recibir la informaciéon y hacer que la cuestion sea
investigada y que se lleven a cabo actuaciones. La autoridad competente dependera de la naturaleza de
la cuestion. Por ejemplo, un regulador de los mercados de valores en el caso de informacidn financiera
fraudulenta o una agencia de proteccion del medioambiente en el caso de incumplimiento de una
disposicién legal o reglamentaria medioambiental.

e Si existe una proteccién sdlida y creible por responsabilidad civil, penal o profesional, o frente a
represalias, prevista en las disposiciones legales o reglamentarias, tales como las disposiciones legales o
reglamentarias sobre denuncias.
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e Si existen amenazas reales o potenciales para la seguridad fisica del profesional de la contabilidad de
categoria superior o de otras personas.

R260.21 Si el profesional de la contabilidad de categoria superior determina que la revelacién de la cuestion
a una autoridad competente es un proceder adecuado en funcidn de las circunstancias, esa revelacion esta
permitida de conformidad con lo establecido en el apartado R114.1 (d) de este Cddigo. Al realizar tal
revelacion de informacidn, el profesional de la contabilidad actuara con buena fe y tendra cuidado al hacer
declaraciones y afirmaciones.

Incumplimiento inminente

R260.22 En circunstancias excepcionales, el profesional de la contabilidad de categoria superior podria
tener conocimiento de conductas reales o previstas de las que tiene motivos para creer que podrian
constituir un incumplimiento inminente de una disposicidn legal o reglamentaria que causaria un perjuicio
sustancial a inversores, acreedores, empleados o al publico en general. Una vez considerado en primer lugar
si seria adecuado discutir la cuestion con la direccién o con los responsables del gobierno de la entidad para
la que trabaja, el profesional de la contabilidad hara uso de su juicio profesional y determinara si revelar la
cuestion inmediatamente a una autoridad competente para evitar o mitigar las consecuencias de tal
incumplimiento inminente. Si se realiza la revelacion, esta esta permitida de conformidad con lo establecido
en el apartado R114.1 (d) de este Cddigo.

Documentacion

260.23 A1 Con relacién a un incumplimiento o indicios de incumplimiento que se encuentra dentro del alcance
de esta seccidn, se recomienda al profesional de la contabilidad de categoria superior, que documente lo
siguiente:

e lacuestion.

e Los resultados de las discusiones con sus superiores, si los hubiera, y con los responsables del gobierno
de la entidad y otros.

e Cdmo han respondido a la cuestidn sus superiores, si los hubiera, y los responsables del gobierno de la
entidad.

e Las formas de proceder que el profesional de la contabilidad ha considerado, los juicios aplicados y las
decisiones adoptadas.

e Cdmo se ha asegurado el profesional de la contabilidad de haber cumplido la responsabilidad que se
establece en el apartado R260.17.

Responsabilidades de profesionales de la contabilidad distintos de los profesionales de la contabilidad de
nivel superior

R260.24 Si al llevar a cabo sus actividades profesionales, llega a conocimiento de un profesional de la
contabilidad informacion relativa a un incumplimiento o a la existencia de indicios de un incumplimiento,
procurara obtener un conocimiento de la cuestion. Este conocimiento incluira la naturaleza del
incumplimiento o de los indicios de incumplimiento y las circunstancias en las que ocurrié o podria ocurrir.

260.24 A1l Se espera del profesional de la contabilidad que aplique su conocimiento y especializacién y haga
uso de su juicio profesional. Sin embargo, no se espera que tenga un nivel de conocimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias superior al que se le requiere para realizar la funcidn para la cual ha
sido contratado por la entidad para la que trabaja. El que un acto constituya un incumplimiento es, en ultima
instancia, una cuestion a determinar por un tribunal u otro organismo resolutorio adecuado.
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260.24 A2 En funcidn de la naturaleza y significatividad de la cuestion, el profesional de la contabilidad podria
consultar de manera confidencial con otros dentro de la entidad para la que trabaja, con un organismo
profesional o con un asesor juridico.

R260.25 Si el profesional de la contabilidad identifica o tiene indicios de que ha ocurrido o podria ocurrir un
incumplimiento, informara, sujeto a lo dispuesto en el apartado R260.9, al profesional de la contabilidad
de jerarquia inmediatamente superior para permitir al superior llevar a cabo las actuaciones adecuadas. Si
el profesional de la contabilidad de jerarquia inmediatamente superior parece estar involucrado en la
cuestion, el profesional de la contabilidad informara de la cuestion al siguiente nivel de jerarquia de la
entidad para la que trabaja.

R260.26 En circunstancias excepcionales, el profesional de la contabilidad puede determinar que la
revelacion de la cuestion a una autoridad competente es un proceder adecuado. Si se realiza la revelacion
de conformidad con los apartados 260.20 A2 y A3, esta esta permitida de conformidad con lo establecido
en el apartado R114.1 (d) de este Codigo. Al realizar tal revelacion de informacion, el profesional de la
contabilidad actuara con buena fe y tendra cuidado al hacer declaraciones y afirmaciones.

Documentacion

260.27 Al Con relacion a un incumplimiento o indicio de incumplimiento que se encuentra dentro del alcance
de esta seccidn, se recomienda al profesional de la contabilidad que documente:

e Lla cuestion.

e Los resultados de las discusiones con sus superiores, si los hubiera, y con los responsables del gobierno
de la entidad y otros.

e Cdédmo ha respondido a la cuestion su superior.

e Las formas de proceder que el profesional de la contabilidad ha considerado, los juicios aplicados y las
decisiones adoptadas.
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SECCION 270 PRESIONES PARA INCUMPLIR LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
Introduccion

270.1 Se requiere que el profesional de la contabilidad cumpla los principios fundamentales y aplique el marco
conceptual establecido en la seccién 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas.

270.2 Las presiones ejercidas sobre o por un profesional de la contabilidad podrian originar una amenaza de
intimidacién u otra amenaza en relacién con el cumplimiento de uno o varios de los principios fundamentales.
Esta seccion establece requerimientos especificos y guias de aplicacidon pertinentes para la aplicacion del
marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
General
R270.3 El profesional de la contabilidad:

(@) no permitira que las presiones ejercida por terceros origine un incumplimiento de los principios
fundamentales o

(b) no presionara a terceros cuando sepa, o tenga motivos para creer, que tendria como resultado que esos
terceros incumplieran los principios fundamentales.

270.3 Al El profesional de la contabilidad podria enfrentarse a presiones que originan amenazas en relacion
con el cumplimiento de los principios fundamentales, por ejemplo una amenaza de intimidacion, cuando
realiza una actividad profesional. Las presiones podrian ser explicitas o implicitas y proceder de:

e la entidad para la que trabaja, por ejemplo, de un colega o de un superior.
e una persona o entidad ajenas tales como un proveedor, cliente o prestamista.
e objetivos y expectativas internos o externos.

270.3 A2 Los ejemplos de presiones que podrian tener como resultado amenazas en relacién con el
cumplimiento de los principios fundamentales incluyen:

e Presiones relacionadas con conflictos de intereses:
o Presiones de un familiar que intenta ser proveedor de la entidad para la que trabaja el profesional
de la contabilidad para que le seleccione antes que a otro posible proveedor.

Véase también la seccidon 210 Conflictos de intereses.

e presiones para influir en la preparacion o presentacién de informacion:

o Presiones para informar de resultados financieros que inducen a error para cumplir con las
expectativas de los inversores, analistas o prestamistas.

o Presiones de cargos publicos sobre profesionales de la contabilidad en el sector publico para inducir
a error a los votantes sobre programas o proyectos.

o Presiones de colegas para informar erréneamente sobre ingresos, gastos o tasas de rendimiento con
el fin de distorsionar la toma de decisiones en relacidon con proyectos de inversidn y adquisiciones.

o Presiones de los superiores para aprobar o procesar gastos que no son gastos empresariales
legitimos.

o Presiones para suprimir informes de auditoria interna que contienen hallazgos adversos.

Véase también la seccién 220 Preparacion y presentacion de informacion.
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e Presiones para actuar sin suficiente especializacion o diligencia profesional:
o Presiones para reducir de manera inadecuada la extension del trabajo realizado.
o Presiones de los superiores para realizar una tarea sin las suficientes cualificaciones o formacién o
en unos plazos poco realistas.

Véase también la seccion 230, Actuacion con la especializacidn suficiente

e Presiones relacionadas con intereses financieros:
o Presiones de los superiores, colegas u otros terceros, por ejemplo, los que se podrian beneficiar de
su participacién en acuerdos de remuneracion o de incentivos, para manipular indicadores del
desempefio.

Véase también la seccidon 240, Intereses financieros, remuneracién e incentivos ligados a la informacién
financiera y a la toma de decisiones.

e Presiones relacionadas con incentivos:

o Presiones de terceros, tanto dentro como fuera de la entidad para la que trabaja, de ofrecer
incentivos con el fin de influir de manera inapropiada en el juicio o en el proceso de toma de
decisiones de una persona o entidad.

o Presiones de colegas para aceptar un soborno u otro incentivo, por ejemplo para aceptar regalos o
entretenimiento inapropiados de potenciales proveedores en un proceso de presentacion de ofertas.

Véase también la seccién 250, Incentivos, incluidos regalos e invitaciones

e Presiones relacionadas con el incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias:
o Presiones para estructurar una transaccién con el fin de evadir impuestos.

Véase también la seccion 260, Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias.

270.3 A3 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de las amenazas originadas por presiones
incluyen:

e Laintencidn de la persona que esta ejerciendo la presidn y la naturaleza y extension de esa presion.

e Laaplicacién de disposiciones legales y reglamentarias y de normas profesionales a las circunstancias.

e Llaculturay liderazgo de la entidad para la que trabaja, incluido hasta qué punto reflejan o enfatizan la
importancia de un comportamiento ético y las expectativas de que los empleados actuaran de manera
ética. Por ejemplo, una cultura corporativa que tolera un comportamiento poco ético podria incrementar
la probabilidad de que las presiones tengan como resultado una amenaza en relacion con el cumplimiento
de los principios fundamentales.

e Las politicas y procedimientos que, en su caso, ha establecido la entidad para la que trabaja, tales como
politicas de ética o de recursos humanos para tratar las presiones.

270.3 A4 Discutir las circunstancias que originan las presiones y consultar con otros acerca de esas
circunstancias podria facilitar al profesional de la contabilidad la evaluacién del nivel de la amenaza. Esa
discusion o consulta, que requiere estar atento al principio de confidencialidad, podria incluir:

e Discutir la cuestion con la persona que esta ejerciendo la presidn con el objetivo de poner fin a la misma.
e Discutir la cuestion con su superior, si el superior no es la persona que ejerce la presion.
e Elevar la cuestién dentro de la entidad para la que trabaja, incluido, cuando corresponda, explicar
cualquier riesgo que se pueda producir para la entidad, por ejemplo con:
o Miembros de la direcciéon de mayor rango.
o Los auditores internos o externos.
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o Los responsables del gobierno de la entidad.

e Revelarla cuestidn de conformidad con las politicas de la entidad para la que trabaja, incluidas las politicas
de ética y de denuncia, utilizando cualquier mecanismo establecido, como una linea directa de ética
confidencial.

e Consultar con:

o un colega, un superior, personal de recursos humanos u otro profesional de la contabilidad;
o organismos reguladores o profesionales competentes o Asociaciones sectoriales; o
o un asesor juridico.

270.3 A5 Un ejemplo de una actuacion que podria eliminar las amenazas originadas por presiones es que el
profesional de la contabilidad solicite que se reestructuren o se segreguen determinadas responsabilidades u
obligaciones con el fin de que el profesional de la contabilidad no siga estando relacionado con la persona o
la entidad que ejercen la presion.

Documentacion

270.4 A1 Se recomienda que el profesional de la contabilidad documente:

e Los hechos.

e Las comunicaciones y aquellas partes con las que se han discutido estas cuestiones.

e Lasformas de proceder que se consideraron.
e Elmodo en que se tratod la cuestion.
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PARTE 3 — PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO

300 | Aplicacién del marco conceptual - profesionales de la contabilidad en ejercicio
310 | Conflictos de intereses.

320 | Nombramientos profesionales

321 | Segundas opiniones.

330 | Honorarios y otros tipos de remuneracion.

340 | Incentivos, incluidos regalos e invitaciones

350 | Custodia de los activos de un cliente

360 | Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias.
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PARTE 3: PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO
SECCION 300 APLICACION DEL MARCO CONCEPTUAL — PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO
Introduccion

300.1 Esta parte del Cddigo establece requerimientos y guias de aplicacion para los profesionales de la
contabilidad en ejercicio al aplicar el marco conceptual con relacién a la seccion 120. No describe todos los
hechos y circunstancias, incluidas las actividades profesionales, intereses y relaciones, con las que se podria
encontrar el profesional de la contabilidad en ejercicio que originen o podrian originar amenazas en relacion
con el cumplimiento de los principios fundamentales. En consecuencia, el marco conceptual requiere que los
profesionales de la contabilidad en ejercicio mantengan una especial atencion ante la posible existencia de
dichos hechos y circunstancias.

300.2 Los requerimientos y guias de aplicacidn que se aplican a los profesionales de la contabilidad en ejercicio
se establecen en:

e LaParte 3—Profesionales de |la contabilidad en ejercicio, secciones 300 a 399, aplicable a los profesionales
de la contabilidad en ejercicio, tanto si proporcionan servicios de aseguramiento como si no.
e Las Normas Internacionales de Independencia, como sigue:
o Parte 4A — Independencia en encargos de auditoria y de revision, secciones 400 a 899, aplicable a los
profesionales de la contabilidad en ejercicio cuando llevan a cabo encargos de auditoria y de revision.
o Parte 4B — Independencia en encargos de aseguramiento distintos de los encargos de auditoria y de
revision, secciones 900 a 999, aplicable a los profesionales de la contabilidad en ejercicio cuando
llevan a cabo encargos de aseguramiento distintos de los encargos de auditoria y de revision.

300.3 En esta parte el término «profesional de la contabilidad» se refiere a los profesionales de la contabilidad
en ejercicio y a sus firmas.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

R300.4 El profesional de la contabilidad cumplira los principios fundamentales establecidos en la seccion
110 y aplicara el marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a
las amenazas en relacion con el cumplimiento de los principios fundamentales.

R300.5 Al tratar un tema de ética, el profesional de la contabilidad considerara el contexto en el que el tema
ha surgido o podria surgir. Cuando una persona, que es un profesional de la contabilidad en ejercicio, esta
llevando a cabo actividades profesionales en virtud de su relacion con la firma, ya sea como contratista,
empleado o propietario, dicha persona cumplira con las disposiciones incluidas en la parte 2 aplicables a
esas circunstancias.

300.5 A1 Los siguientes son ejemplos de situaciones en las que las disposiciones de la parte 2 se aplican al
profesional de la contabilidad en ejercicio:

e Enfrentarse a un conflicto de intereses al ser responsable de la seleccién de un proveedor para la firma
cuando un miembro de su familia inmediata podria beneficiarse econdmicamente del contrato. Los
requerimientos y guias de aplicacion establecidos en la seccién 210 se aplican en esas circunstancias.

e Preparacion o presentacién de informacion financiera para el cliente o para la firma del profesional de la
contabilidad. Los requerimientos y guias de aplicacion establecidos en la seccion 220 se aplican en esas
circunstancias.
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e Que un proveedor de la firma le ofrezca un incentivo como obtener de modo habitual entradas gratuitas
para asistir a encuentros deportivos. Los requerimientos y guias de aplicacién establecidos en la seccién
250 se aplican en esas circunstancias.

e Enfrentarse a las presiones de un socio de un encargo para informar de modo incorrecto horas cargables
para un encargo de un cliente. Los requerimientos y guias de aplicacidn establecidos en la seccidn 270 se
aplican en esas circunstancias.

Identificacion de las amenazas

300.6 Al Las amenazas en relacion con el cumplimiento de los principios fundamentales se podrian originar
por una amplia gama de hechos y de circunstancias. Los tipos de amenazas se describen en el apartado 120.6
A3. A continuacidn se enumeran algunos ejemplos de hechos y circunstancias dentro de cada tipo que podrian
originar amenazas para el profesional de la contabilidad cuando presta un servicio profesional.

() Amenazas de interés propio

e El profesional de la contabilidad tiene un interés financiero directo en un cliente.

e El profesional de la contabilidad propone unos honorarios tan bajos que, por ese precio, podria resultar
dificil llevar a cabo el servicio profesional de conformidad con las normas técnicas y profesionales
aplicables.

e El profesional de la contabilidad mantiene una relacion empresarial cercana con un cliente.

e El profesional de la contabilidad tiene acceso a informacion confidencial que podria utilizar en beneficio
propio.

e El profesional de la contabilidad descubre un error significativo al evaluar los resultados de un servicio
profesional prestado con anterioridad por un miembro de la firma a la que pertenece.

(b) Amenazas de autorrevision

e El profesional de la contabilidad emite un informe de aseguramiento sobre la efectividad del
funcionamiento de unos sistemas financieros después de haberlos implementado.

e El profesional de la contabilidad ha preparado los datos originales que se han utilizado para generar los
registros que son la materia objeto de analisis del encargo de aseguramiento.

(¢) Amenazas de abogacia

e El profesional de la contabilidad promueve los intereses de un cliente o las acciones del mismo.

e El profesional de la contabilidad actia como abogado en nombre de un cliente en litigios o disputas con
terceros.

e El profesional de la contabilidad realiza labores de lobby en favor de legislacion por cuenta de un cliente.

(d) Amenazas de familiaridad

e El profesional de la contabilidad tiene un familiar préximo o un miembro de su familia inmediata que es
administrador o directivo del cliente.

e Un administrador o directivo del cliente o un empleado con un puesto que le permite ejercer una
influencia significativa sobre la materia objeto de andlisis del encargo ha sido recientemente el socio del
encargo.

e Un miembro del equipo de auditoria mantiene una vinculacién prolongada con el cliente de auditoria.

(e) Amenazas de intimidacion
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e El profesional de la contabilidad ha sido amenazado con ser despedido de un encargo de un cliente o de
la firma debido a un desacuerdo sobre una cuestion profesional.

e El profesional de la contabilidad se siente presionado para aceptar el juicio de un cliente porque el
empleado tiene mas experiencia en relacion con la materia en cuestion.

e El profesional de la contabilidad ha sido informado de que no sera promocionado tal como estaba
previsto, salvo que acepte un tratamiento contable inadecuado.

e El profesional de la contabilidad ha aceptado un regalo significativo de un cliente y ha sido amenazado
con que se haga publico ese regalo.

Evaluacion de las amenazas

300.7 Al Las condiciones, politicas y procedimientos que se describen en los apartados 120.6 A1y 120.8 A2
podrian tener un impacto sobre la evaluacién de si una amenaza en relacién con el cumplimiento de los
principios fundamentales estd a un nivel aceptable. Dichas politicas y procedimientos podrian estar
relacionados con:

(@) elclientey el entorno en el que operay
(b) lafirmay el entorno en el que opera.

300.7. A2 La naturaleza y el alcance del servicio profesional también influyen en la evaluacidn por el
profesional de la contabilidad del nivel de una amenaza.

El cliente y el entorno en el que opera

300.7. A3 La evaluacion por el profesional de la contabilidad del nivel de una amenaza podria verse afectada
por el hecho de que el cliente sea:

(@) un cliente de auditoria y si el cliente de auditoria es una entidad de interés publico;
(b) un cliente de un encargo de aseguramiento que no es un cliente de auditoria o
(c) un cliente de un encargo que no es de aseguramiento

Por ejemplo, se podria percibir que prestar un servicio que no es de aseguramiento a un cliente de auditoria
que es una entidad de interés publico presenta un mayor nivel de riesgo en relacion con el cumplimiento del
principio de objetividad con respecto a la auditoria.

300.7 A4 La estructura de gobierno corporativo, incluida la alta direccién de un cliente podrian promover el
cumplimiento de los principios fundamentales. En consecuencia, la evaluacién por el profesional de la
contabilidad del nivel de una amenaza podria verse afectada por el entorno en el que opera el cliente. Por
ejemplo:

e Elcliente solicita a personas competentes, que no pertenecen a la direccién, que ratifiquen o aprueben
el nombramiento de una firma para la realizacidn de un encargo.

e Elcliente dispone de empleados competentes, con experiencia y categoria, para tomar las decisiones de
direccion.

e El cliente ha implementado procedimientos internos que facilitan una seleccion objetiva en la solicitud
de propuestas para encargos que no son de aseguramiento.

e El cliente tiene una estructura de gobierno corporativo que proporciona una supervision y
comunicaciones adecuadas en relacidn con los servicios de la firma.

La firma y el entorno en el que opera
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300.7. A5 La evaluacion por el profesional de la contabilidad del nivel de una amenaza podria verse afectada
por el entorno de trabajo dentro de su firma y por el entorno en el que opera. Por ejemplo:

e La alta direccidn de la firma promueve el cumplimiento de los principios fundamentales y establece la
expectativa de que los miembros del equipo de un encargo de aseguramiento actuardn en el interés
publico.

e Existen politicas y procedimientos para establecer el cumplimiento por todo el personal de los principios
fundamentales y el seguimiento de dicho cumplimiento.

e Existen politicas y procedimientos de remuneracién, evaluacion del desempefio y politicas disciplinarias
que fomentan el cumplimiento de los principios fundamentales.

e Serealiza la gestion de la dependencia de los ingresos recibidos de un Unico cliente.

e El socio del encargo tiene autoridad dentro de la firma en relacion con las decisiones relativas al
cumplimiento de los principios fundamentales, incluidas las decisiones sobre si aceptar o prestar servicios
a un cliente.

e Existen requerimientos de formacion tedrica y practica y de experiencia.

e Existen procesos que facilitan y tratan las preocupaciones o las quejas internas y externas.

Consideracion de nueva informacion y de cambios en hechos y circunstancias
300.7 A6 Nueva informacidon o cambios en hechos y circunstancias podrian:

(@) influir en el nivel de una amenaza o
(b) afectar a las conclusiones del profesional de la contabilidad sobre si las salvaguardas aplicadas siguen
haciendo frente a las amenazas identificadas como estaba previsto.

En estas situaciones, es posible que las actuaciones que se implementaron como salvaguardas ya no sean
efectivas para hacer frente a las amenazas. En consecuencia, la aplicacién del marco conceptual requiere que
el profesional de la contabilidad revalle las amenazas y les haga frente adecuadamente. (Ref: Apartados
R120.9 y R120.10).

300.7 A7 Los siguientes son ejemplos de nueva informacién o cambios en hechos y circunstancias que podrian
tener un efecto en el nivel de una amenaza:

e Cuando se amplia el alcance de un servicio profesional.

e Enelmomento en el que el cliente se convierte en entidad cotizada o adquiere otro negocio.

e Cuando la firma se fusiona con otra firma.

e Cuando el profesional de la contabilidad es contratado conjuntamente por dos clientes y se produce una
disputa entre ellos.

e Cuando se produce un cambio en las relaciones personales del profesional de la contabilidad o de su
familia inmediata.

Hacer frente a las amenazas

300.8 Al Los apartados R120.10 a 120.10 A2 establecen requerimientos y guias de aplicacidn para hacer frente
a las amenazas que exceden un nivel aceptable.

Ejemplos de salvaguardas

300.8 A2 Las salvaguardas varian dependiendo de los hechos y circunstancias: Los ejemplos de actuaciones
que en ciertas circunstancias podrian ser salvaguardas para hacer frente a amenazas incluyen:
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e Cuando se ha aceptado un encargo, asignar tiempo adicional y personal cualificado a las tareas requeridas
podria hacer frente a una amenaza de interés propio.

e Larevision del trabajo realizado por un revisor competente que no fue miembro del equipo del encargo
0 su asesoramiento segln sea necesario podrian hacer frente a una amenaza de autorrevision.

e La utilizacidn de distintos socios y equipos con lineas de mando diferenciadas para la prestacion de
servicios que no son de aseguramiento a un cliente de un encargo de aseguramiento podria hacer frente
a amenazas de autorrevisidn, abogacia o familiaridad.

e Recurrir a otra firma para que participe en la realizacion de parte del encargo o para que realice de nuevo
parte del mismo podria hacer frente a amenazas de interés propio, autorrevisién, abogacia, familiaridad
o intimidacion.

e Revelar a los clientes cualquier honorario por referencia o acuerdos de comisiones recibidas por
recomendar servicios o productos podria hacer frente a una amenaza de interés propio.

e Separar los equipos cuando se tratan cuestiones de naturaleza confidencial podria hacer frente a una
amenaza de interés propio.

300.8 A3 Las restantes secciones de la parte 3 y las Normas Internacionales de Independencia describen
ciertas amenazas que se podrian originar en el transcurso de la prestacidn de servicios profesionales e incluyen
ejemplos de actuaciones que podrian hacer frente a esas amenazas.

Revisor competente

300.8 A4 Un revisor competente es un profesional con los conocimientos, cualificaciones, experiencia y
autoridad necesarios para revisar, de manera objetiva, el trabajo realizado o el servicio prestado. Esa persona
podria ser un profesional de la contabilidad.

Comunicaciones con los responsables del gobierno de la entidad

R300.9 Cuando se comunique con los responsables del gobierno de la entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en este Cddigo, el profesional de la contabilidad determinara la persona o
personas adecuadas de la estructura de gobierno de la entidad para realizar sus comunicaciones. Si el
profesional de la contabilidad se comunica con un subgrupo de los responsables del gobierno de la entidad,
determinara si es necesario comunicarse también con todos los responsables del gobierno de la entidad
para que estén informados adecuadamente.

300.9 Al Al determinar con quién comunicarse, el profesional de la contabilidad podria considerar:

(@) lanaturalezay la importancia de las circunstancias y
(b) la cuestién que se debe comunicar.

300.9 A2 Ejemplos de un subgrupo de los responsables del gobierno de la entidad son el comité de auditoria
o una persona que forme parte de los responsables del gobierno de la entidad.

R300.10 Si el profesional de la contabilidad se comunica con personas que tienen responsabilidades de
direccidn, asi como responsabilidades de gobierno, se asegurara de que al comunicarse con esas personas
todos aquellos que tienen funciones de gobierno con los que se comunicaria en otro caso estan
adecuadamente informados.

300.10 Al En algunas circunstancias, todos los responsables del gobierno de la entidad participan en su
direccién, como, por ejemplo, en el caso de una empresa pequefia en la que el Unico propietario dirige la
entidad y nadie mas desempefia funciones de gobierno. En estos casos, si las cuestiones se comunican al
responsable o responsables de la direccion y esas mismas personas ejercen como responsables del gobierno
de la entidad, el profesional de la contabilidad ha cumplido el requisito de comunicarse con los responsables
del gobierno de la entidad.
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SECCION 310 CONFLICTOS DE INTERESES
Introduccion

310.1 Serequiere que el profesional de la contabilidad cumpla los principios fundamentales y aplique el marco
conceptual establecido en la seccién 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas.

310.2 Un conflicto de intereses origina amenazas en relacién con el principio de objetividad y podria originar
amenazas en relacion con los demas principios fundamentales. Dichas amenazas se podrian originar cuando:

(a) Elprofesional de la contabilidad presta un servicio profesional relacionado con una determinada cuestién
a dos 0 mas clientes cuyos intereses con respecto a dicha cuestidon estan en conflicto; o

(b) Losintereses de un profesional de la contabilidad con respecto a una determinada cuestion y los intereses
del cliente al que presta el servicio profesional relacionado con dicha cuestidn estan en conflicto.

310.3 Esta seccion establece requerimientos especificos y guias de aplicacion pertinentes para la aplicacion
del marco conceptual con relacion a los conflictos de intereses. Cuando un profesional de la contabilidad
presta servicios de auditoria, revisidn u otros servicios de aseguramiento, también se requiere independencia
de conformidad con las Normas Internacionales de Independencia.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

R310.4 El profesional de la contabilidad no permitira que un conflicto de intereses comprometa su juicio
profesional o empresarial.

310.4 Al Los ejemplos de circunstancias que podrian originar un conflicto de intereses incluyen:

e Proporcionar un servicio de asesoria en transacciones a un cliente que intenta adquirir un cliente de
auditoria de la firma, cuando la firma ha obtenido, en el transcurso de la auditoria, informacion
confidencial que podria ser relevante para la transaccion.

e Proporcionar asesoramiento simultdaneamente a dos clientes que compiten para adquirir la misma
sociedad cuando el asesoramiento podria ser relevante para las posiciones competitivas de las partes.

e Proporcionar servicios al vendedor y al comprador en relacién con la misma transaccion.

e Preparar valoraciones de unos activos para dos partes que estan enfrentadas en relacidon con dichos
activos.

e Representar a dos clientes en la misma cuestién cuando estan enfrentados en una disputa legal, como
puede ser un procedimiento de divorcio o la disolucion de una sociedad.

e Enrelacién con un acuerdo de licencia, realizar un informe de aseguramiento para el propietario de una
licencia con respecto a las regalias a cobrar cuando al mismo tiempo se esta asesorando al licenciatario
sobre los importes a pagar.

e Asesorar a un cliente para que invierta en un negocio en el cual, por ejemplo, el cdnyuge del profesional
de la contabilidad tiene un interés financiero.

e Proporcionar asesoramiento estratégico a un cliente acerca de su posicion competitiva cuando se tiene
un negocio comun o un interés similar con uno de los principales competidores del cliente.

e Asesorar a un cliente sobre la adquisicién de un negocio que la firma también esta interesada en comprar.

e Asesorar a un cliente sobre la adquisicién de un producto o servicio cuando se tiene un acuerdo de
regalias o de comision con uno de los potenciales vendedores de dicho producto o servicio.
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Identificacion de conflictos
General

R310.5 Antes de aceptar un nuevo cliente, encargo o relacion empresarial, el profesional de la contabilidad
tomara medidas razonables para identificar circunstancias que podrian originar un conflicto de intereses y,
en consecuencia, una amenaza en relacion con el cumplimiento de uno o varios de los principios
fundamentales. Esas medidas incluiran identificar:

(@) La naturaleza de los correspondientes intereses y relaciones entre las partes involucradas; y
(b) el servicio y su implicacién para las partes interesadas.

310.5 A1 Un proceso de identificacidn de conflictos eficaz ayuda al profesional de la contabilidad en ejercicio
cuando toma medidas razonables para la identificacidn de intereses y relaciones que podrian originar un
conflicto de intereses existente o potencial antes de determinar si acepta un encargo y durante el encargo.
Ese proceso incluye considerar cuestiones identificadas por terceros, por ejemplo, por clientes o por clientes
potenciales. Cuanto antes se identifique un conflicto de intereses existente o potencial, mayor sera la
probabilidad de que el profesional de la contabilidad pueda hacer frente a las amenazas originadas por el
conflicto de intereses.

310.5 A2 Un proceso eficaz para identificar conflictos de intereses existentes o potenciales tendra en cuenta
factores tales como:

e Lanaturaleza de los servicios profesionales que se prestan.

e Eltamaio de la firma,

e Eltamafoy la naturaleza de la clientela

e Laestructura de la firma, por ejemplo, el nimero de oficinas y su localizacion geografica.

310.5 A3 En la secciéon 320, Nombramientos profesionales, se proporciona mas informacién sobre la
aceptacion de clientes.

Cambios en las circunstancias

R310.6 El profesional de la contabilidad se mantendrd atento a los cambios que se produzcan a lo largo del
tiempo en la naturaleza de los servicios, intereses o relaciones que podrian originar un conflicto de intereses
en la realizacién del encargo.

310.6 Al La naturaleza de los servicios, intereses y relaciones podrian variar durante el encargo. Esto es
especialmente cierto cuando se solicita a un profesional de la contabilidad en ejercicio que realice un encargo
en una situacién que podria convertirse en conflictiva, aunque inicialmente las partes que contratan al
profesional de la contabilidad podrian no estar enfrentadas en una disputa.

Firmas de la red
R310.7 Si la firma pertenece a una red, el profesional de la contabilidad considerara conflictos de intereses
que tenga motivos para creer que podrian existir o que se podrian originar debido a intereses o relaciones

de una firma de la red.

310.7 Al Los factores a tener en cuenta al identificar intereses y relaciones que involucran a una firma de la
red incluyen:

e Lanaturaleza de los servicios profesionales que se prestan.
e Losclientes a los que la red presta servicios.
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e Llalocalizacion geografica de todas las partes interesadas.
Amenazas originadas por conflictos de intereses

310.8 Al Por lo general, cuanto mas directa sea la relacion entre el servicio profesional y la cuestidén con
respecto a la cual estdn enfrentados los intereses de las partes, mayor probabilidad habra de que el nivel de
la amenaza exceda lo aceptable.

310.8 A2 Entre los factores que son relevantes al evaluar el nivel de una amenaza originada por un conflicto
de intereses se incluyen medidas para impedir la revelacion no autorizada de informacion confidencial cuando
se prestan servicios profesionales relacionados con una cuestion concreta a dos o mas clientes cuyos intereses
en relacién con esa cuestion estan en conflicto. Dichas medidas incluyen:

e La existencia de areas de practica separadas para funciones especializadas dentro de la firma, lo cual
podria servir de barrera para el traspaso de la informacién confidencial del cliente de un area de practica
a otra.

e Politicas y procedimientos para limitar el acceso a los archivos del cliente.

e Acuerdos de confidencialidad firmados por el personal y los socios de la firma.

e Separacion fisica y electrdnica de la informacién confidencial.

e Formacién y comunicaciéon especifica y concreta.

310.8 A3 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a las amenazas
originadas por un conflicto de intereses incluyen:

e Disponer de equipos de los encargos diferentes a los que se les proporcionan politicas y procedimientos
claros con respecto al mantenimiento de la confidencialidad.

e Que un revisor competente, que no interviene en la prestacién del servicio o no se ve afectado de otro
modo por el conflicto, revise el trabajo realizado para evaluar si los juicios y conclusiones clave son
adecuados.

Revelacion y consentimiento
General

R310.9 El profesional de la contabilidad hara uso de su juicio profesional para determinar si la naturaleza y
la significatividad de un conflicto de intereses es tal que son necesarios una revelacion especifica y un
consentimiento explicito para hacer frente a la amenaza originada por el conflicto de intereses.

310.9 Al Los factores a tener en cuenta para determinar si son necesarios una revelacién especifica y un
consentimiento explicito incluyen:

e Llas circunstancias que originan el conflicto de intereses.

e Las partes que se podrian ver afectadas.

e Lanaturaleza de las cuestiones que podrian surgir.

e El potencial que tiene esa cuestidn para desarrollarse de un modo inesperado.

310.9 A2 La revelacion y el consentimiento podrian adoptar distintas formas, por ejemplo:
e Revelacién general a los clientes de circunstancias en las que, de acuerdo con la practica comercial

habitual, el profesional de la contabilidad no presta servicios exclusivamente a un Unico cliente (por
ejemplo, en un determinado servicio profesional y sector del mercado). Esto permite al cliente prestar su
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consentimiento general de modo adecuado. Por ejemplo, el profesional de la contabilidad podria hacer
una revelacién general en los términos y condiciones estandar para el encargo.

e Revelacion especifica a los clientes afectados de las circunstancias del conflicto concreto con suficiente
detalle para que el cliente pueda tomar una decisién informada con respecto a la cuestion y pueda, en
consecuencia, dar su consentimiento explicito. Esa revelacion podria incluir una presentacién detallada
de las circunstancias y una explicacion completa de cualquier salvaguarda prevista y de los riesgos
involucrados,

e El consentimiento podria estar implicito en la conducta del cliente en circunstancias en las que el
profesional de la contabilidad tiene evidencia suficiente para concluir que los clientes conocen las
circunstancias desde el principio y han aceptado el conflicto de intereses si no manifiestan su objecién
ante la existencia del conflicto.

310.9 A3 Por lo general, es necesario:

(@) revelar a los clientes afectados por el conflicto de intereses la naturaleza del conflicto y el modo en que
se hizo frente a cualquier amenaza originada y

(b) obtener el consentimiento de los clientes afectados para prestar servicios profesionales cuando se
apliquen las salvaguardas para hacer frente a la amenaza.

310.9 A4 Si dicha revelacién o consentimiento no son por escrito, se recomienda que el profesional de la
contabilidad documente:

(@) La naturaleza de las circunstancias que originan el conflicto de intereses;
(b) En su caso, las salvaguardas aplicadas para hacer frente a las amenazas y
(c) El consentimiento que se ha obtenido.

Cuando se rechaza el consentimiento explicito

R310.10 Si el profesional de la contabilidad ha determinado que es necesario un consentimiento explicito

de conformidad con el apartado R310.9 y el cliente ha rechazado prestar su consentimiento, el profesional

de la contabilidad:

(&) pondra fin a los servicios profesionales que originarian el conflicto de intereses o rehusara realizarlos o

(b) pondra fin a las relaciones correspondientes o vendera los intereses pertinentes para eliminar la
amenaza o reducirla a un nivel aceptable.

Confidencialidad

General

R310.11 El profesional de la contabilidad se mantendra atento al principio de confidencialidad, incluso al

hacer revelaciones o al compartir informacion dentro de la firma o de la red y al solicitar orientaciones de

terceros.

310.11 A1l La subseccion 114 establece requerimientos y guias de aplicacién pertinentes para situaciones que
podrian originar una amenaza en relacién con el principio de confidencialidad.

Cuando la revelacion para obtener consentimiento vulneraria la confidencialidad
R310.12 Cuando realizar una revelacion especifica con el fin de obtener un consentimiento explicito tuviera

como resultado vulnerar la confidencialidad y, en consecuencia, no se pueda obtener ese consentimiento,
la firma Unicamente aceptara o continuara un encargo si:
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(@)
(b)
©

la firma no actua en el papel de defensor de un cliente adoptando una postura enfrentada contra el
otro cliente con respecto a la misma cuestion;

existen medidas especificas para evitar la revelacion de informacién confidencial entre los equipos de
los encargos que prestan servicios a los dos clientes; y

la firma esta convencida de que un tercero con juicio y bien informado probablemente concluiria que
es apropiado que la firma acepte o continte el encargo porque una restriccion a la capacidad de la firma
para prestar el servicio produciria un resultado adverso desproporcionado para los clientes o para otros
terceros involucrados.

310.12 Al Podria surgir un incumplimiento de la confidencialidad, por ejemplo, al intentar obtener
consentimiento para:

Prestar a un cliente un servicio relacionado con una transaccién en conexion con una adquisicién hostil
de otro cliente de la firma.

Realizar una investigacién forense para un cliente en relacion con indicios de un posible fraude cuando la
firma dispone de informacion confidencial obtenida al prestar un servicio profesional a otro cliente que
podria estar involucrado en el fraude

Documentacion

R310.13 En las circunstancias establecidas en el apartado R310.12, el profesional de la contabilidad

documentara:

(@) La naturaleza de las circunstancias, incluido el papel que el profesional de la contabilidad va a
desempeiiar;

(b) las medidas especificas que se han tomado para evitar la revelacion de informacién confidencial entre
los equipos de los encargos que prestan servicios a los dos clientes; y

(c) por qué es adecuado aceptar o continuar el encargo.
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SECCION 320 NOMBRAMIENTOS PROFESIONALES
Introduccion

320.1 Serequiere que el profesional de la contabilidad cumpla los principios fundamentales y aplique el marco
conceptual establecido en la seccién 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas.

320.2 La aceptacién de un nuevo cliente o los cambios en un encargo existente podrian originar una amenaza
en relacion con el cumplimiento de uno o varios de los principios fundamentales. Esta seccion establece
requerimientos especificos y guias de aplicacion pertinentes para la aplicacién del marco conceptual en esas
circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
Aceptacion de clientes y de encargos General

320.3 Al Por ejemplo, asuntos cuestionables relacionados con el cliente (sus propietarios, la direccion o sus
actividades) podrian originar amenazas en relacion con el cumplimiento de los principios de integridad o de
comportamiento profesional. Asuntos que, si son conocidos, podrian originar esa amenaza incluyen la
participacion del cliente en actividades ilegales, la deshonestidad, practicas de informacién financiera
cuestionables u otro comportamiento poco ético.

320.3 A2 Los factores relevantes para la evaluacién del nivel de dicha amenaza incluyen:

e Conocimiento del cliente, de sus propietarios, de su direccién y de los responsables del gobierno de la
entidad y de sus actividades empresariales.

e El compromiso del cliente para tratar los asuntos cuestionables, por ejemplo, mediante la mejora de las
practicas de gobierno corporativo o los controles internos.

320.3 A3 Se origina una amenaza de interés propio en relaciéon con el cumplimiento de los principios de
competencia y diligencia profesionales si el equipo del encargo no posee, o no puede adquirir, las
competencias para prestar los servicios profesionales.

320.3 A4 Los factores relevantes para la evaluacién del nivel de dicha amenaza incluyen:

e unadecuado conocimiento de:
o Lanaturaleza de los negocios del cliente;
o lacomplejidad de sus operaciones;
o los requerimientos del encargo y
o el propdsito, la naturaleza y el alcance del trabajo a realizar.

e conocimiento de los correspondientes sectores o materia objeto de analisis.

e experiencia en relacién con los requerimientos normativos o de informacidn relevantes.

e La existencia de politicas y procedimientos de control de calidad disefiados para proporcionar una
seguridad razonable de que los encargos se aceptan Unicamente cuando se pueden realizar de modo
competente.

320.3 A5 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a una amenaza de
interés propio incluyen:

e Asignar suficiente personal al encargo con las competencias necesarias.
e  Establecer un acuerdo sobre plazos realistas para la ejecucion del encargo.
e  Utilizar expertos cuando sea necesario.
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Cambios en el nombramiento
General
R320.4 El profesional de la contabilidad determinara si existen motivos para no aceptar un encargo cuando:

(@) un cliente potencial le pide que sustituya a otro profesional de la contabilidad;

(b) esta considerando la posibilidad de presentar una oferta para un encargo desempefiado por otro
profesional de la contabilidad; o

(c) esta considerando la posibilidad de realizar trabajo complementario o adicional al trabajo de otro
profesional de la contabilidad.

320.4 Al Podrian existir motivos para no aceptar un encargo. Uno de esos motivos podria ser que sea
imposible hacer frente a una amenaza originada por los hechos o circunstancias con la aplicacion de
salvaguardas. Por ejemplo, podria haber una amenaza de interés propio en relacion con el cumplimiento del
principio de competencia y diligencia profesionales si el profesional de la contabilidad acepta el encargo antes
de conocer todos los hechos pertinentes.

320.4 A2 Si al profesional de la contabilidad se le solicita realizar trabajo complementario o adicional al trabajo
de otro profesional de la contabilidad actual o predecesor, se podria originar una amenaza de interés propio
en relacion con el cumplimiento del principio de competencia y diligencia profesionales, por ejemplo, como
resultado de informacidn incompleta.

320.4 A3 Un factor que es relevante al evaluar el nivel de esa amenaza es si en las ofertas se indica que, antes
de aceptar el encargo, se solicitard contactar al profesional de la contabilidad actual o predecesor. Ese
contacto brinda al profesional de la contabilidad propuesto la oportunidad de indagar si existen motivos por
los cuales no se deberia aceptar el encargo.

320.4 A4 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esa amenaza de
interés propio incluyen:

e Solicitar al profesional de la contabilidad actual o predecesor que proporcione cualquier informaciéon de
la que disponga que, en su opinidn, deba conocer el profesional de la contabilidad propuesto antes de
tomar una decisidn sobre la aceptacion del encargo. Por ejemplo, la indagacion podria revelar hechos
pertinentes no revelados con anterioridad y podria indicar desacuerdos con el profesional de la
contabilidad actual o predecesor que podrian influir en la decisidon de aceptar el nombramiento.

e Obtenerinformacién de otras fuentes tales como mediante indagaciones ante terceros o investigaciones
sobre los antecedentes de la alta direccion o de los responsables del gobierno de la entidad.

Comunicaciones con el profesional de la contabilidad actual o predecesor

320.5 Al Por lo general, el profesional de la contabilidad en ejercicio propuesto necesitara obtener el permiso
del cliente, preferentemente por escrito, para iniciar la discusion con el profesional de la contabilidad actual
o predecesor.

R320.6 Si no logra comunicar con el profesional de la contabilidad actual o predecesor, el profesional de la
contabilidad propuesto tomara otras medidas razonables para obtener informacién acerca de cualquier

posible amenaza.

Comunicaciones con el profesional de la contabilidad propuesto
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R320.7 Cuando el profesional de la contabilidad propuesto solicita al profesional de la contabilidad actual
o predecesor que responda a una comunicacion, este ultimo:

(@) cumplird las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la solicitud y
(b) proporcionara cualquier informacién de manera honesta y no ambigua.

320.7 A1 El profesional de la contabilidad actual o predecesor tiene un deber de confidencialidad. El hecho de
que el profesional de la contabilidad actual o predecesor pueda o tenga que discutir los asuntos de un cliente
con un profesional de la contabilidad propuesto dependerd de la naturaleza del encargo y de:

(@) siel profesional de la contabilidad actual o predecesor tiene permiso del cliente para elloy
(b) los requerimientos legales o de ética relativos a dichas comunicaciones y revelaciones, los cuales podrian
variar en cada jurisdiccidn.

320.7 A2 Las circunstancias en las que se requiere o se podria requerir al profesional de la contabilidad que
revele informacion confidencial o en las que dicha revelacidon podria resultar adecuada se describen en la
seccién 114.1 Al del presente Cddigo.

Cambios en el nombramiento en encargos de auditoria o de revision

R320.8 En el caso de una auditoria o de una revision de estados financieros, el profesional de la contabilidad
requerira al profesional de la contabilidad actual o predecesor que le proporcione informacién que conozca
relativa a cualquier hecho o cualquier otra informacion que, en opinion del profesional de la contabilidad
actual o predecesor, el profesional de la contabilidad propuesto necesita conocer antes de decidir si acepta
el encargo. Excepto en las circunstancias que impliquen incumplimientos identificados o indicios de la
existencia de incumplimientos de disposiciones legales y reglamentarias indicadas en los apartados R360.21
y R360.22:

(a) si el cliente consiente que el profesional de la contabilidad actual o predecesor revele cualquiera de
esos factores u otra informacion, el profesional de la contabilidad actual o predecesor proporcionara
la informacion de manera honesta y no ambigua; y

(b) si el cliente no concede o rechaza conceder su permiso para que el profesional de la contabilidad actual
o predecesor discuta los asuntos del cliente con el profesional de la contabilidad propuesto, el
profesional de la contabilidad actual o predecesor revelara este hecho al profesional de la contabilidad
propuesto, quien considerard minuciosamente tal ausencia o rechazo para determinar si acepta el
nombramiento.

Continuidad de clientes y de encargos

R320.9 En el caso de un encargo recurrente, el profesional de la contabilidad revisara de manera periédica
si continua con el encargo.

320.9 Al Se podrian originar amenazas potenciales en relacion con el cumplimiento de los principios
fundamentales tras la aceptacidn y, de haberse conocido con anterioridad, habrian causado que el profesional
de la contabilidad rehusara el encargo. Por ejemplo, una amenaza en relacidon con el cumplimiento del
principio de integridad se podria originar por una gestién de las ganancias o por valoraciones incluidas en el
balance inadecuadas.

Utilizacién del trabajo de un experto

R320.10 Cuando un profesional de la contabilidad tenga intencién de utilizar el trabajo de un experto,
determinara si dicho uso esta fundamentado.

73




Propuesta para la actualizacion del Cédigo de Etica del IESBA — Anexo 4 del DUR 2420 de 2015

320.10 A1 Los factores a considerar por el profesional de la contabilidad cuando tenga intencidon de utilizar el
trabajo de un experto incluyen la reputacién y la especializacion del experto, los recursos de los que dispone
y las normas profesionales y de ética aplicables al experto. Esa informacidn se podria obtener de una anterior
relacion con el experto o consultando a otros.
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SECCION 321 SEGUNDAS OPINIONES
Introduccion

321.1 Serequiere que el profesional de la contabilidad cumpla los principios fundamentales y aplique el marco
conceptual establecido en la seccidén 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas.

321.2 Proporcionar una segunda opinidn a una entidad que no es cliente en la actualidad podria originar una
amenaza de interés propio u otras en relacién con el cumplimiento de uno o varios de los principios
fundamentales. Esta seccidn establece requerimientos especificos y guias de aplicacidén pertinentes para la
aplicacién del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

321.3 Al El profesional de la contabilidad podria recibir una solicitud para proporcionar una segunda opinion
sobre la aplicacion de normas o principios de contabilidad, auditoria, informacidon u otros a (a) circunstancias
especificas, o (b) transacciones realizadas por o por cuenta de una compaiiia o entidad que no es cliente en la
actualidad. Por ejemplo, podria originarse una amenaza de interés propio en relaciéon con el cumplimiento del
principio de competencia y diligencia profesionales en situaciones en las que la segunda opinién no se basa
en el mismo conjunto de hechos que los que se pusieron en conocimiento del profesional de la contabilidad
actual o predecesor o se basa en evidencia inadecuada.

321.3 A2 Un factor relevante para evaluar el nivel de esa amenaza de interés propio son las circunstancias de
la solicitud y todos los demas hechos e hipodtesis disponibles relevantes para la formulacién de un juicio
profesional.

321.3 A3 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esa amenaza de
interés propio incluyen:

e Con el permiso del cliente, obtener informacion del profesional de la contabilidad actual o predecesor.

e Describir las limitaciones que existen en relacidn con cualquier opinidon en las comunicaciones con el
cliente.

e Proporcionar al profesional de la contabilidad actual o predecesor una copia de la opinidn.

Cuando no se permite la comunicacion
R321.4 Si la entidad que solicita una segunda opinion de un profesional de la contabilidad no va a autorizar

al profesional de la contabilidad a comunicarse con el profesional de la contabilidad actual o predecesor, el
profesional de la contabilidad determinara si puede proporcionar la segunda opinién que se le solicita.
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SECCION 330 HONORARIOS Y OTROS TIPOS DE REMUNERACION
Introduccion

330.1 Serequiere que el profesional de la contabilidad cumpla los principios fundamentales y aplique el marco
conceptual establecido en la seccién 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas.

330.2 El nivel y la naturaleza de los acuerdos de honorarios y otras remuneraciones podrian originar una
amenaza de interés propio en relacion con el cumplimiento de uno o varios de los principios fundamentales.
Esta seccion establece guias de aplicacidn especificas pertinentes para la aplicacion del marco conceptual en
esas circunstancias.

Guia de aplicacién
Nivel de honorarios

330.3 A1 El nivel de los honorarios propuestos podria afectar la capacidad del profesional de la contabilidad
de prestar servicios profesionales de conformidad con las normas profesionales.

330.3 A2 El profesional de |la contabilidad podria proponer los honorarios que considere apropiados. Proponer
unos honorarios inferiores a los de otro profesional de la contabilidad no es, en si, poco ético. No obstante, el
nivel de los honorarios propuestos origina una amenaza de interés propio en relacién con el cumplimiento del
principio profesional de competencia y diligencia profesionales si los honorarios propuestos son tan bajos que
podria resultar dificil llevar a cabo el encargo de conformidad con las normas técnicas y profesionales
aplicables.

330.3 A3 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dicha amenaza incluyen:

e Si el cliente conoce las condiciones del encargo y, en especial, la base sobre la que se calculan los
honorarios y los servicios cubiertos por los honorarios propuestos.
e Siel nivel de honorarios es fijado por un tercero independiente, como un organismo regulador.

330.3 A4 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esa amenaza de
interés propio incluyen:

e  Ajustar el nivel de honorarios al alcance del encargo.
e Recurrir a un revisor competente para que revise el trabajo realizado.

Honorarios contingentes

330.4 A1 En el caso de determinados tipos de servicios que no son de aseguramiento se recurre a honorarios
contingentes. Sin embargo, los honorarios contingentes podrian originar amenazas en relacion con el
cumplimiento de los principios fundamentales, en especial una amenaza de interés propio en relacién con el
cumplimiento del principio de objetividad, en ciertas circunstancias.

330.4 A2 Los factores relevantes para la evaluacién del nivel de dichas amenazas incluyen:
e lanaturaleza del encargo.

e Elrango de posibles honorarios.
e La base para la determinacién de los honorarios.
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e Revelacién a los usuarios a quienes se destina el trabajo realizado por el profesional de la contabilidad y
la base para determinar la remuneracion.

e Politicas y procedimientos de control de calidad.

e Siun tercero independiente revisara el resultado de la transaccion.

e Siel nivel de honorarios es fijado por un tercero independiente, como un organismo regulador.

330.4 A3 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esa amenaza de
interés propio incluyen:

e Recurrir a un revisor competente que no participd en la realizacidon del servicio que no era de
aseguramiento para que revise el trabajo realizado por el profesional de la contabilidad.
e Obtener un acuerdo previo por escrito con el cliente relativo a la base para determinar la remuneracion.

330.4 A4 Los requerimientos y guias de aplicacidn relativos a los honorarios contingentes para servicios
prestados a clientes de auditoria o revisidn y a otros clientes de encargos de aseguramiento se establecen en
las Normas Internacionales de Independencia.

Honorarios por referencia o comisiones

330.5 Al Se origina una amenaza de interés propio en relacion con el cumplimiento de los principios de
objetividad y de competencia y diligencia profesionales si el profesional de la contabilidad paga o cobra
honorarios por referencia o recibe una comisién en relacidn con un cliente. Dichos honorarios por referencia
o comisiones incluyen, por ejemplo:

e Honorarios pagados a otro profesional de la contabilidad para obtener trabajo adicional del cliente
cuando el cliente continua siendo cliente del profesional de la contabilidad actual pero requiere servicios
especializados que dicho profesional de la contabilidad no ofrece.

e Honorarios recibidos por referir un cliente recurrente a un profesional de la contabilidad u otro experto
cuando el profesional de la contabilidad no presta el servicio especifico demandado por el cliente.

e Una comision recibida de un tercero (por ejemplo, de un distribuidor de programas informaticos) en
conexioén con la venta de bienes o servicios a un cliente.

330.5 A2 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esa amenaza de
interés propio incluyen:

e Obtener de antemano el beneplacito del cliente para establecer acuerdos de comisiones en relacion con
la venta por un tercero de bienes o servicios al cliente podria hacer frente a una amenaza de interés
propio.

e Revelar a los clientes cualquier honorario por referencia o acuerdos de comisiones pagadas a o recibidas
de otro profesional de la contabilidad por recomendar servicios o productos podria hacer frente a una
amenaza de interés propio.

Adquisicion o venta de una firma
330.6 Al El profesional de la contabilidad puede adquirir la totalidad o parte de otra firma estipulando que

los pagos seran efectuados a las personas que anteriormente eran propietarias de la firma, o a sus herederos
o herencias. Dichos pagos no se consideran comisiones u honorarios por referencia a efectos de esta seccidn.
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SECCION 340 INCENTIVOS, INCLUIDOS REGALOS E INVITACIONES?
Introduccion

340.1 Serequiere que el profesional de la contabilidad cumpla los principios fundamentales y aplique el marco
conceptual establecido en la Seccidn 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas.

340.2 Ofrecer o aceptar incentivos podria originar una amenaza de interés propio, familiaridad o intimidacion
en relacién con el cumplimiento de los principios fundamentales, especialmente de los principios de
integridad, objetividad y comportamiento profesional.

340.3 Esta seccion establece los requerimientos y la guia de aplicaciéon pertinente para aplicar el marco
conceptual con relacidn al ofrecimiento y aceptacion de incentivos cuando se prestan servicios profesionales
que no constituye un incumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias. Esta secciéon también
requiere que el profesional de la contabilidad cumpla las disposiciones legales y reglamentarias cuando ofrece
0 acepta incentivos.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

340.4 Al Un incentivo es un objeto, situacidon o actuacién que se utiliza como medio para influir en el
comportamiento de otra persona, pero no necesariamente con la intencién de influir de manera inadecuada
en dicho comportamiento. Los incentivos van desde actos menores consistentes en invitaciones entre
profesionales de la contabilidad y clientes actuales o potenciales a actos que tienen como resultado un
incumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias. Un incentivo puede adoptar diferentes formas,
por ejemplo:

e Regalos.

e Invitaciones.

e Entretenimiento.

e Donaciones a politicos o a la caridad.

e Solicitudes de amistad o lealtad.

e Oportunidades de empleo u otras oportunidades de negocio.
e Trato preferente, derechos o privilegios.

Incentivos prohibidos por disposiciones legales y reglamentarias

R340.5 En muchas jurisdicciones, existen disposiciones legales y reglamentarias, como las relacionadas con
el soborno y la corrupcion, que prohiben el ofrecimiento o aceptacion de incentivos en ciertas
circunstancias. El profesional de la contabilidad obtendra un conocimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las cumplira cuando se encuentre ante esas circunstancias.

Incentivos no prohibidos por disposiciones legales y reglamentarias
340.6 Al El ofrecimiento o aceptacién de incentivos no prohibidos por las disposiciones legales y

reglamentarias podria también originar amenazas en relacién con el cumplimiento de los principios
fundamentales.

2 Se adiciona en este apartado la traduccion oficial “Revision del codigo acerca del ofrecimiento y aceptacion de incentivos, publicado el 24 de enero
de 2020, traducido por el Instituto de Censores y Jurados de cuentas de Espafia.
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Incentivos que se ofrecen con la intencion de influir en el comportamiento de manera inadecuada

R340.7 Un profesional de la contabilidad no ofrecera ni recomendara a otros que ofrezcan incentivo alguno
que se realice, o que un tercero con juicio y bien informado probablemente concluiria que se realiza, con la
intencidn de influir de manera inadecuada en el comportamiento del receptor o en el de otra persona.

R340.8 Un profesional de la contabilidad no aceptara ni recomendara a otros aceptar incentivo alguno
sobre el que concluya que se realiza, o que un tercero con juicio y bien informado probablemente concluiria
que se realiza, con la intencion de influir de manera inadecuada en el comportamiento del receptor o en el
de otra persona.

340.9 Al Un incentivo se considera que influye de manera inadecuada en el comportamiento de una persona
si provoca que la persona actie de manera poco ética. Dicha influencia inadecuada puede dirigirse tanto hacia
el receptor como hacia otra persona que tiene algun tipo de relacién con el receptor. Los principios
fundamentales son un marco de referencia adecuado para el profesional de la contabilidad en la consideracién
de qué constituye un comportamiento poco ético por parte del profesional y, de ser necesario por analogia,
por parte de otras personas.

340.9 A2 Un incumplimiento del principio fundamental de integridad se origina cuando un profesional de la
contabilidad ofrece, acepta o recomienda a otros ofrecer o aceptar un incentivo cuya intencion es influir de
manera inadecuada en el comportamiento del receptor o en el de otra persona.

340.9 A3 Determinar si existe una intencion real o percibida de influir de manera inadecuada en el
comportamiento requiere el uso del juicio profesional. Entre los factores relevantes a considerar se podrian
incluir:

e Lanaturaleza, frecuencia, valor y efecto acumulado del incentivo.

e El momento en que se ofrece el incentivo con relacidén a cualquier actuacion o decisidén en la que este
podria influir.

e Siel incentivo es una practica habitual o una costumbre en las circunstancias. Por ejemplo, ofrecer un
regalo con ocasion de una fiesta religiosa o una boda.

e Si el incentivo es una parte complementaria al servicio profesional, por ejemplo, ofrecer o aceptar un
almuerzo en conexion con una reunion de negocios.

e Si el ofrecimiento del incentivo se limita a un receptor individual o esta disponible para un grupo mas
amplio. El grupo mds amplio podria ser interno o externo a la firma, por ejemplo, otros proveedores del
cliente.

e Los papeles y posiciones de las personas en la firma o en el cliente que ofrecen o a las que se les ofrece
el incentivo.

e Si el profesional de la contabilidad sabe, o tiene algin motivo para creer que, al aceptar el incentivo,
incumpliria las politicas y procedimientos del cliente.

e Elgrado de transparencia con el que se ofrece el incentivo.

e Sielincentivo fue requerido o solicitado por el receptor.

e El comportamiento previo o reputacién conocidos del oferente.

Consideracion sobre actuaciones adicionales

340.10 A1 Si el profesional de la contabilidad tiene conocimiento de un incentivo ofrecido con intencién real
o percibida de influir de manera inadecuada en el comportamiento, todavia podrian originarse amenazas en
relacion con el cumplimiento de los principios fundamentales incluso si se cumplen los requerimientos
incluidos en los apartados R340.7 y R340.8.
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340.10 A2 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esas amenazas
incluyen:

e Informar a la alta direcciéon de la firma o a los responsables del gobierno del cliente acerca del
ofrecimiento.
e Modificar o finalizar la relacion empresarial con el cliente.

Incentivos que se ofrecen sin intencion de influir de manera inadecuada en el comportamiento

340.11 Al Los requerimientos y guia de aplicacidon establecidos en el marco conceptual son aplicables cuando
el profesional de la contabilidad ha concluido que no existe intencidn real o percibida de influir de manera
inadecuada en el comportamiento del receptor o en el de otra persona.

340.11 A2 Si dicho incentivo es insignificante e intrascendente, cualquier amenaza originada tendra un nivel
aceptable.

340.11 A3 Algunos ejemplos de circunstancias en las que ofrecer o aceptar dicho incentivo podria originar
amenazas incluso si el profesional de la contabilidad ha concluido que no existe intencidn alguna, real o
percibida, de influir de manera inadecuada en el comportamiento incluyen:

e Amenazas de interés propio
o A un profesional de la contabilidad un potencial comprador de un cliente le ofrece una invitacién
mientras el profesional esta prestando servicios de asesoramiento en finanzas corporativas al cliente.
e Amenazas de familiaridad
o Un profesional de la contabilidad lleva a un cliente actual o potencial a eventos deportivos de manera
habitual.
e Amenazas de intimidacion
o Un profesional de la contabilidad acepta invitaciones de un cliente cuya naturaleza podria percibirse
como inadecuada si se hiciera publica.

340.11 A4 Entre los factores relevantes en la evaluacidn del nivel de dichas amenazas originadas por ofrecer
o aceptar dicho incentivo se incluyen aquellos que se establecen en el apartado

340.9 A3 para determinar la intencidn.

340.11 A5 Algunos ejemplos de actuaciones que podrian eliminar las amenazas originadas por ofrecer o
aceptar dicho incentivo incluyen:

e Rehusar o no ofrecer el incentivo.

e Trasladar la responsabilidad de la prestacion de cualquier servicio profesional al cliente a otra persona de
quien el profesional de la contabilidad no tiene motivos para creer que podria ser o que podria percibirse
que se ve influido de manera inadecuada en la prestacion de los servicios.

340.11 A6 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a dichas amenazas
originadas por el ofrecimiento o aceptacion de dicho incentivo incluyen:

e Sertransparente con la alta direccidn de la firma o del cliente acerca de ofrecer o aceptar un incentivo.

e Anotar el incentivo en un registro supervisado por la alta direccion de la firma o por otra persona
responsable del cumplimiento en relacion con la ética de la firma, o en un registro mantenido por el
cliente.

e Tener un revisor competente que no esté involucrado de otra manera en prestar el servicio profesional,
revisar cualquier trabajo realizado o decisién tomada por el profesional de la contabilidad con relacién al
cliente del cual el profesional aceptd el incentivo.
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e Donar el incentivo a la caridad tras recibirlo y revelar adecuadamente la donacidn, por ejemplo, a un
miembro de la alta direccion de la firma o la persona que ofrecid el incentivo.

e Reembolsar el coste del incentivo recibido, por ejemplo, de la invitacion.

e Tras haberlo aceptado inicialmente, devolver el incentivo (por ejemplo, un regalo) lo antes posible.

Miembros de la familia inmediata o familiar proximo

R340.12 Un profesional de la contabilidad se mantendra atento a las amenazas potenciales en relacion
con el cumplimiento de los principios fundamentales originadas por el ofrecimiento de un incentivo:

(a) Por un miembro de la familia inmediata o familiar préximo del profesional de la contabilidad a un
cliente actual o potencial del profesional.

(b) A un miembro de la familia inmediata o familiar préximo del profesional de la contabilidad a un cliente
actual o potencial del profesional.

R340.13 Si el profesional de la contabilidad tiene conocimiento del ofrecimiento de un incentivo recibido
o realizado por parte de un miembro de su familia inmediata o familiar préximo y concluye que existe la
intencidn de influir de manera inadecuada en el comportamiento del profesional de la contabilidad o en el
de un cliente actual o potencial del profesional, o si considera que un tercero con juicio y bien informado
probablemente concluiria que existe dicha intencion, el profesional de la contabilidad aconsejara
inmediatamente al miembro de la familia inmediata o familiar préximo que no ofrezca o no acepte el
incentivo.

340.13 Al Los factores que se establecen en el apartado 340. 9 A3 son aplicables para determinar si existen
intenciones reales o percibidas de influir de manera inadecuada en el comportamiento del profesional de la
contabilidad o en el de un cliente actual o potencial. Otro factor aplicable es la naturaleza o proximidad de la
relacion entre:

(a) el profesional de la contabilidad y el miembro de la familia inmediata o familiar préximo;
(b) el miembro de la familia inmediata o familiar préximo y el cliente actual o potencial y
(c) el profesional de la contabilidad y el cliente actual o potencial.

Por ejemplo, ofrecer un empleo fuera del proceso normal de seleccién a la mujer del profesional de la
contabilidad, por un cliente a quien el profesional de la contabilidad le esta prestando servicios de valoracién
sobre una venta futura podria indicar dicha intencion.

340.13 A2 La guia de aplicacion contenida en el apartado 340.10 A2 es también pertinente para hacer frente
a las amenazas que podrian originarse cuando existe una intencion real o percibida de influir en el
comportamiento del profesional de la contabilidad o en el de un cliente actual o potencial, incluso en el caso
de que el miembro de la familia inmediata o familiar préximo haya seguido el consejo segun lo establecido en
el apartado R340.13.

Aplicacion del marco conceptual

340.14 Al Si el profesional de la contabilidad tiene conocimiento de un incentivo ofrecido en las circunstancias
que se tratan en el apartado R340.12, podrian originarse amenazas en relaciéon con el cumplimiento de los
principios fundamentales cuando:

(a) el miembro de la familia inmediata o familiar préximo ofrece o acepta el incentivo en contra del consejo
del profesional de la contabilidad siguiendo lo establecido en el apartado R340.13; o

(b) el profesional de la contabilidad no tiene motivos para creer que existe una intencién real o percibida de
influir, de manera inadecuada, en el comportamiento del profesional de la contabilidad o en el de un
cliente actual o potencial.

81




Propuesta para la actualizacion del Cédigo de Etica del IESBA — Anexo 4 del DUR 2420 de 2015

340.14 A2 La guia de aplicacion incluida en los apartados 340.11 Al a 340.11 A6 es aplicable a los efectos de
identificar, evaluar y hacer frente a dichas amenazas. Algunos factores relevantes para la evaluacién del nivel
de las amenazas en esas circunstancias también incluyen la naturaleza o proximidad de las relaciones
establecidas en el aparatado 340.13 Al.

Otras consideraciones

340.15 A1 Si un profesional de la contabilidad se encuentra o se pone en su conocimiento la existencia de
incentivos que podrian tener como resultado un incumplimiento o la existencia de indicios de incumplimiento
de disposiciones legales y reglamentarias por parte de un cliente o por otras personas que trabajan o que
actuan bajo la direccidn del cliente, son aplicables los requerimientos y gruia de aplicacién establecidos en la
seccion 360.

340.15 A2 Si a una firma, una firma de la red o un miembro del equipo de auditoria un cliente de auditoria les
ha ofrecido regalos o invitaciones, son aplicables el requerimiento y la guia de aplicacidn establecidos en la
seccion 420.

340.15 A3 Si a una firma o a un miembro del equipo del encargo de aseguramiento un cliente de un encargo
de aseguramiento les ha ofrecido regalos o invitaciones, son aplicables el requerimiento y la guia de aplicacion
establecidos en la seccion 906.
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SECCION 350 CUSTODIA DE LOS ACTIVOS DE UN CLIENTE
Introduccion

350.1 Serequiere que el profesional de la contabilidad cumpla los principios fundamentales y aplique el marco
conceptual establecido en la seccién 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas.

350.2 Custodiar los activos de un cliente origina una amenaza de interés propio u otra en relacion con el
cumplimiento de los principios de comportamiento profesional y de objetividad. Esta seccién establece
requerimientos especificos y guias de aplicacion pertinentes para la aplicacién del marco conceptual en esas
circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
Antes de hacerse cargo de los activos

R350.3 El profesional de la contabilidad no se hara cargo de la custodia de sumas de dinero ni de otros
activos del cliente, salvo que las disposiciones legales le autoricen a ello y lo hara de conformidad con
cualquier condicién bajo la cual se puede aceptar dicha custodia.

R350.4 Como parte de los procedimientos de aceptacion de clientes y de encargos en relacién con la
custodia de sumas de dinero u otros activos del cliente, el profesional de la contabilidad:

(a) indagara acerca del origen de los activos y
(b) tendra en cuenta las correspondientes obligaciones legales y reglamentarias.

350.4 Al Las indagaciones acerca del origen de los activos del cliente podrian revelar, por ejemplo, que los
activos se derivan de actividades ilegales como, por ejemplo, del blanqueo de capitales. En esas circunstancias,
se originaria una amenaza y se aplicaria lo dispuesto en la seccion 360.

Después de hacerse cargo de los activos
R350.5 El profesional de la contabilidad al que se ha confiado dinero u otros activos pertenecientes a otros:

(@) cumplira las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la tenencia y contabilizacién de los
activos;

(b) mantendra los activos separados de sus activos personales o de los de la firma;

(c) utilizara los activos sélo para la finalidad prevista y

(d) estara preparado en todo momento para rendir cuentas a cualquier persona con derecho a ello, de los
activos y de cualquier ingreso, dividendo o ganancia generados.
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SECCION 360 RESPUESTA AL INCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS
Introduccion

360.1 Se requiere que el profesional de la contabilidad cumpla los principios fundamentales y aplique el marco
conceptual establecido en la seccién 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas.

360.2 Se origina una amenaza de interés propio o de intimidacion en relacion con el cumplimiento de los
principios de integridad y de comportamiento profesional cuando el profesional de la contabilidad tiene
conocimiento de un incumplimiento o de la existencia de indicios de incumplimiento de disposiciones legales
y reglamentarias.

360.3 El profesional de la contabilidad podria encontrar o ser informado de un incumplimiento o de Ila
existencia de indicios de incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias en el transcurso de la
prestacién de servicios profesionales a un cliente. Esta seccion orienta al profesional de la contabilidad en la
evaluacion de las implicaciones de la cuestion y en las posibles formas de proceder cuando responde a un
incumplimiento o a la existencia de indicios de incumplimiento de:

(a) disposiciones legales y reglamentarias que, de forma generalmente reconocida, tienen un efecto directo
en la determinacién de importes e informacién a revelar materiales en los estados financieros del cliente;
y

(b) otras disposiciones legales y reglamentarias que no tienen un efecto directo en la determinacion de los
importes e informacidn a revelar en los estados financieros del cliente, pero cuyo cumplimiento podria
ser fundamental para los aspectos operativos del negocio del cliente, para su capacidad de continuar con
el negocio o para evitar sanciones de importe material.

Objetivos del profesional de la contabilidad en relacion con el incumplimiento de disposiciones legales y
reglamentarias

360.4 Una caracteristica que identifica a la profesidn contable es que asume la responsabilidad de actuar en
el interés publico. Cuando responde a un incumplimiento o a la existencia de indicios de incumplimiento, los
objetivos del profesional de la contabilidad son:

(@) cumplir con los principios de integridad y comportamiento profesional;
(b) procurar, alertando a la direccion o, cuando sea adecuado, a los responsables del gobierno de la entidad
del cliente:
(i) permitirles rectificar, remediar o mitigar las consecuencias del incumplimiento identificado o del
posible incumplimiento; o
(i) impedir la comision del incumplimiento cuando este no haya ocurrido todavia y
(c) llevar a cabo las acciones posteriores que considere adecuadas en el interés publico.

Requerimientos y guia de aplicacion

General

360.5 Al El incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias ("incumplimiento") comprende actos u
omisiones, intencionados o no, que son contrarios a las disposiciones legales o reglamentarias vigentes
cometidos por los siguientes:

(@) uncliente;

(b) los responsables del gobierno del cliente;
(c) ladireccién del cliente o
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(d) otras personas que trabajan para el cliente o que estan bajo su direccién.

360.5 A2 Los ejemplos de disposiciones legales y reglamentarias que aborda esta seccion incluyen aquellos
que tratan de:

e Fraude, corrupcion y soborno.

e Blanqueo de capitales, financiacion del terrorismo e ingresos delictivos.
e Mercado de valores y negociacion.

e Bancay otros productos y servicios financieros.

e Proteccién de datos.

e Pasivos y pagos por impuestos y pensiones.

e Proteccién del medioambiente.

e Salud y seguridad publicas.

360.5 A3 El incumplimiento podria dar lugar a multas, litigios o tener otras consecuencias para el cliente que
podrian tener un efecto material sobre sus estados financieros. De manera importante, tales incumplimientos
podrian tener implicaciones de interés publico mas amplias en términos de perjuicios potencialmente
sustanciales para inversores, acreedores, empleados o para el publico en general. A efectos de esta seccidn,
un acto que cause un perjuicio sustancial es el que da lugar a consecuencias adversas graves para cualquiera
de las partes anteriormente citadas, en términos financieros o no financieros. La comision de un fraude que
dé lugar a unas pérdidas significativas para los inversores y el incumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias medioambientales que pongan en peligro la salud o seguridad de los empleados o del publico,
son ejemplos de ello.

R360.6 En algunas jurisdicciones existen preceptos legales o reglamentarios que regulan coémo deben tratar
los profesionales de la contabilidad los incumplimientos o la existencia de indicios de incumplimiento. Esos
preceptos legales o reglamentarios podrian diferir o ir mas alla de las disposiciones de esta seccidon. Cuando
el profesional de la contabilidad encuentre un incumplimiento o indicios de incumplimiento, obtendra un
conocimiento de dichos preceptos y los cumplira, incluido:

(@) cualquier requerimiento de revelar la cuestion a una autoridad competente y
(b) cualquier prohibicién de alertar al cliente.

360.6 Al Podria surgir una prohibicidn de alertar al cliente, por ejemplo, como consecuencia de la normativa
de prevencion de blanqueo de capitales.

360.7 Al Esta seccidn es aplicable independientemente de la naturaleza del cliente, incluido si se trata o no
de una entidad de interés publico.

360.7 A2 El profesional de la contabilidad que encuentra o ha sido informado de cuestiones que son
claramente intrascendentes no estd obligado a cumplir esta seccidn. Si una cuestién es claramente
intrascendente debe juzgarse en relacion con su naturaleza e impacto, ya sea financiero o de otro tipo, sobre
el cliente, los interesados y el publico en general.

360.7 A3 Esta seccidn no trata:

(@) Conductas personales inapropiadas no relacionadas con las actividades del negocio del cliente ni
(b) incumplimientos realizados por personas distintas de las que se especifican en el apartado 360.5 Al.

Esto incluye, por ejemplo, circunstancias en las que a un profesional de la contabilidad le ha contratado un
cliente para llevar a cabo un encargo de auditoria de compra (due diligence) sobre una entidad tercera vy el
incumplimiento identificado o los indicios de incumplimiento han sido cometidos por dicha entidad tercera.
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El profesional de la contabilidad podria, sin embargo, encontrar en esta seccién orientacion util al considerar
como responder en estas situaciones.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad

360.8 Al La direccion de la entidad, bajo la supervisién de los responsables del gobierno de dicha entidad,
tiene la responsabilidad de asegurar que las actividades empresariales se realizan de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias. La direccion y los responsables del gobierno de la entidad son asimismo
responsables de identificar y tratar cualquier incumplimiento de:

(@) uncliente;

(b) una persona responsable del gobierno de la entidad;

(¢) un miembro de la direccién o

(d) otras personas que trabajan para el cliente o que estan bajo su direccién.

Responsabilidades de todos los profesionales de la contabilidad

R360.9 Cuando un profesional de la contabilidad tenga conocimiento de una cuestion a la cual es aplicable
esta seccion, las medidas que tome para cumplir con ella se tomaran de manera oportuna. Al tomar medidas
de manera oportuna, el profesional de la contabilidad tendra en cuenta la naturaleza de la cuestién y los
perjuicios potenciales para los intereses de la entidad, para los inversores, los acreedores, los empleados o
para el publico en general.

Auditorias de estados financieros
Obtencion de un conocimiento de la cuestion

R360.10 Si llega a conocimiento de un profesional de la contabilidad contratado para realizar una auditoria
de estados financieros informacidn relativa a un incumplimiento o a la existencia de indicios de un
incumplimiento, obtendra un conocimiento de la cuestion. Este conocimiento incluira la naturaleza del
incumplimiento o de los indicios de incumplimiento y las circunstancias en las que ocurrié o podria ocurrir.

360.10 A1l El profesional de la contabilidad podria tener conocimiento del incumplimiento o de la existencia
de indicios de incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias en el transcurso de la realizacion del
encargo o a través de informacién proporcionada por terceros.

360.10 A2 Se espera del profesional de la contabilidad que aplique su conocimiento y especializacién y haga
uso de su juicio profesional. Sin embargo, no se espera que tenga un nivel de conocimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias superior al que se le requiere para realizar el encargo. El que un acto
constituya un incumplimiento es, en ultima instancia, una cuestidon a determinar por un tribunal u otro
organismo resolutorio adecuado.

360.10 A3 En funcidén de la naturaleza y significatividad de la cuestién, el profesional de la contabilidad podria
consultar de manera confidencial con otros miembros de la firma, con una firma de la red, un organismo
profesional o con un asesor juridico.

R360.11 Si el profesional de la contabilidad identifica o tiene indicios de que ha ocurrido o podria ocurrir un
incumplimiento, discutira la cuestion con el nivel adecuado de direccién y, cuando sea adecuado, con los
responsables del gobierno de la entidad.
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360.11 A1l El objetivo de la discusidon es clarificar el conocimiento del profesional de la contabilidad de los
hechos y circunstancias pertinentes a la cuestion y sus posibles consecuencias. La discusién también podria
provocar que la direccidn o los responsables del gobierno de la entidad investiguen la cuestion.

360.11 A2 El nivel adecuado de la direccion con quien discutir la cuestién es un tema de juicio profesional.
Entre los factores relevantes a considerar se incluyen:

e lanaturalezay circunstancias de la cuestion.

e Las personas real o potencialmente implicadas.

e La probabilidad de colusion.

e Las consecuencias potenciales de la cuestion.

e Siese nivel de direccidn puede investigar la cuestion y llevar a cabo las actuaciones adecuadas.

360.11 A3 El nivel adecuado de direccion es, en general, como minimo un nivel superior al de la persona o
personas implicadas o potencialmente implicadas en la cuestion. En el caso de un grupo, el nivel adecuado
podria ser la direccidon de la entidad que controla al cliente.

360.11 A4 El profesional de la contabilidad podria también considerar discutir la cuestion con los auditores
internos, si es aplicable.

R360.12 Si el auditor cree que la direccidon esta implicada en el incumplimiento o en los indicios de
incumplimiento, discutira la cuestién con los responsables del gobierno de la entidad.

Tratamiento de la cuestion

R360.13 Al discutir el incumplimiento o la existencia de indicios de incumplimiento con la direccion vy,
cuando sea adecuado, con los responsables del gobierno de la entidad, el profesional de la contabilidad les
aconsejara para que lleven a cabo las actuaciones adecuadas y en el momento oportuno, si no lo han hecho
todavia, para:

(@) rectificar, remediar o mitigar las consecuencias del incumplimiento;

(b) impedir la comisién del incumplimiento cuando este no haya ocurrido todavia o

(c) revelar la cuestion a una autoridad competente cuando lo requieran las disposiciones legales o
reglamentarias o cuando se considere necesario para el interés publico.

R360.14 El profesional de la contabilidad considerara si la direccidn y los responsables del gobierno del
cliente conocen sus responsabilidades legales o reglamentarias con respecto al incumplimiento o a la
existencia de indicios de incumplimiento.

360.14 A1 Si la direccidn y los responsables del gobierno de la entidad no conocen sus responsabilidades
legales o reglamentarias con respecto a la cuestion, el profesional de la contabilidad podria sugerir fuentes
adecuadas de informacidn o recomendar que obtengan asesoramiento juridico.

R360.15 El profesional de la contabilidad cumplira con:

(a) Las disposiciones legales o reglamentarias aplicables, incluidos aquellos preceptos que regulan la
informacion sobre incumplimientos o la existencia de indicios de incumplimiento a una autoridad
competente; y

(b) los requerimientos aplicables segtin las normas de auditoria, incluidos los relativos a:
¢ Laidentificacidn y respuesta al incumplimiento, incluido el fraude.

e La comunicacion con los responsables del gobierno de la entidad.
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e La consideracion de las implicaciones del incumplimiento o de la existencia de indicios de
incumplimiento para el informe de auditoria.

360.15 A1 Algunas disposiciones legales o reglamentarias podrian establecer un plazo para que la informacién
sobre incumplimientos o la existencia de indicios de incumplimiento se comunique a una autoridad
competente.

Comunicacion con respecto a grupos

R360.16 Cuando un profesional de la contabilidad tenga conocimiento de un incumplimiento o de la
existencia de indicios de incumplimiento con relacién a un componente de un grupo en cualquiera de las
dos siguientes situaciones, comunicara la cuestion al socio del encargo del grupo, salvo que lo prohiba una
disposicion legal o reglamentaria:

(@) alos efectos de una auditoria de estados financieros de un grupo, el equipo del encargo del grupo le
requiere que realice trabajo sobre informacion financiera relacionada con el componente o

(b) el profesional de la contabilidad es contratado para realizar una auditoria de los estados financieros
del componente con un objetivo distinto de la auditoria del grupo, por ejemplo, una auditoria legal.

Ademas de la comunicacion al socio del encargo del grupo, hara frente a la cuestion de conformidad con lo
establecido en esta seccion.

360.16 A1l El objetivo de la comunicacion es permitir que el socio del encargo del grupo esté informado acerca
de la cuestion y para determinar, en el contexto de la auditoria del grupo, si y, en su caso, como tratar la
cuestion de conformidad con lo establecido en esta seccidn. El requerimiento de comunicacion del apartado
R360.16 es aplicable independientemente de si la firma del socio del encargo del grupo o la red a la que
pertenece es la misma o no que la firma o la red del profesional de la contabilidad.

R360.17 Cuando el socio del encargo del grupo tenga conocimiento de un incumplimiento o de la existencia
de indicios de incumplimiento en el transcurso de una auditoria de estados financieros de un grupo,
considerara si la cuestion podria ser relevante para uno o mas componentes:

(@) cuyainformacidn financiera sea objeto de trabajo a los efectos de la auditoria de los estados financieros
del grupo o

(b) cuyos estados financieros estén sujetos a auditoria con un objetivo distinto de la auditoria del grupo.
Por ejemplo, una auditoria legal.

Ademas de esta consideracidon, se respondera a la cuestion en el contexto de la auditoria del grupo de
conformidad con lo establecido en esta seccidn.

R360.18 Si el incumplimiento o los indicios de incumplimiento podrian ser relevantes para uno o varios de
los componentes especificados en el apartado R360.17(a) y (b), el socio del encargo del grupo tomara las
medidas para que la cuestion se comunique a los que realizan el trabajo en los componentes, salvo que lo
prohiba una disposicion legal o reglamentaria. De ser necesario, el socio del encargo del grupo tomara las
medidas necesarias para que se realicen las indagaciones adecuadas (ante la direccion o a través de
informacion disponible publicamente) acerca de si los componentes especificados en el apartado R360.17
(b) estan sujetos a auditoria y, en su caso, determinar en la medida de lo posible la identidad del auditor.

360.18 Al La comunicacidn es para permitir que los responsables de realizar el trabajo en los componentes
estén informados de la cuestion y para determinar si y, en su caso, como tratarla de conformidad con lo
establecido en esta seccion. El requerimiento de comunicacion es aplicable independientemente de si la firma
del socio del encargo del grupo o la red a la que pertenece es la misma o no que las firmas o las redes de los
que realizan el trabajo en los componentes.
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Determinacion de si es necesaria una actuacion adicional

R360.19 El profesional de la contabilidad evaluara lo adecuado de la respuesta de la direccion vy, si es
aplicable, de los responsables del gobierno de la entidad.

360.19 A1l Entre los factores relevantes a considerar en la evaluacion de lo adecuado de la respuesta de la
direccidn vy, si es aplicable, de los responsables del gobierno de la entidad se incluye si:

e Llarespuesta se ha dado en el momento oportuno.

e Elincumplimiento o la existencia de indicios de incumplimiento se ha investigado adecuadamente.

e Sise han llevado a cabo o se estan llevando a cabo actuaciones para rectificar, remediar o mitigar las
consecuencias de cualquier incumplimiento.

e Si se han llevado o se estdn llevando a cabo actuaciones para impedir la comisidn de cualquier
incumplimiento que todavia no haya ocurrido.

e Sise han tomado o se estdn tomando las medidas adecuadas para reducir el riesgo de recurrencia. Por
ejemplo, controles adicionales o formacion practica.

e El incumplimiento o la existencia de indicios de incumplimiento se ha revelado a una autoridad
competente, si es aplicable, y, en su caso, si la informacién revelada parece adecuada.

R360.20 A la luz de la respuesta de la direccion y, si es aplicable, de los responsables del gobierno de la
entidad, el profesional de la contabilidad determinara si es necesaria una actuacion adicional en el interés
publico.

360.20 A1l La determinacidn de si una actuacion adicional es necesaria, asi como de su naturaleza y extension,
dependera de varios factores, que incluyen:

e El marco legal y reglamentario.

e Lo urgente que sea la situacion.

e Lo generalizado de la cuestidn en el cliente.

e Siel profesional de la contabilidad sigue confiando en la integridad de la direccidon y, si es aplicable, de los
responsables del gobierno de la entidad.

e Sies probable que el incumplimiento o la existencia de indicios de incumplimiento vuelvan a ocurrir.

e Siexiste evidencia creible de perjuicios sustanciales, reales o potenciales, para los intereses de la entidad,
para los inversores, los acreedores, los empleados o para el publico en general.

360.20 A2 Los ejemplos de circunstancias que podrian motivar que el profesional de la contabilidad pierda la
confianza en la integridad de la direccidn vy, si es aplicable, de los responsables del gobierno de la entidad
incluyen situaciones en las cuales:

e El profesional de la contabilidad tiene indicios o evidencia de su implicacidn o participacidn intencionada
en cualquier incumplimiento.

e El profesional de la contabilidad tiene conocimiento de que conocen dichos incumplimientos y, en contra
de los requerimientos de disposiciones legales o reglamentarias, no han informado o autorizado informar
sobre la cuestion a la autoridad competente en un periodo de tiempo razonable.

R360.21 El profesional de la contabilidad hara uso de su juicio profesional para determinar la necesidad y
la naturaleza y extension de una actuacion adicional. Al tomar esa determinacion, el profesional de la
contabilidad tendra en cuenta si un tercero con juicio y bien informado probablemente concluiria que ha
actuado adecuadamente en el interés publico.

360.21 A1l Las actuaciones adicionales del profesional de la contabilidad podrian incluir:
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e Revelar la cuestién a una autoridad competente, incluso cuando no existe una disposicion legal o
reglamentaria que lo requiera.
e Renunciar al encargo y a la relacidn profesional si lo permiten las disposiciones legales o reglamentarias.

360.21 A2 Renunciar al encargo y a la relacién profesional no es un sustitutivo de llevar a cabo otras
actuaciones que podrian ser necesarias para alcanzar los objetivos del profesional de la contabilidad de
conformidad con esta seccion. Sin embargo, en algunas jurisdicciones podrian existir limitaciones a las
actuaciones adicionales disponibles para el profesional de la contabilidad. En esas circunstancias, renunciar
podria ser el Unico proceder disponible.

R360.22 Cuando el profesional de la contabilidad ha renunciado a la relacion profesional de conformidad
con los apartados R360.20 y 360.21 Al, el profesional de la contabilidad, siguiendo lo indicado en el
apartado R320.8, proporcionara al auditor propuesto, a su requerimiento, todos los hechos relevantes y
otra informacidn relativa al incumplimiento identificado o a la existencia de indicios de incumplimiento. El
profesional de la contabilidad predecesor lo hara incluso en las circunstancias tratadas en el apartado
R320.8(b) cuando el cliente no permite o rechaza permitir al profesional de la contabilidad predecesor para
discutir los asuntos del cliente con el profesional de la contabilidad propuesto, salvo que lo prohiban las
disposiciones legales o reglamentarias.

360.22 A1l Los hechos y otra informacién que se deben proporcionar son los que, en opinion del profesional
de la contabilidad predecesor, deba conocer el profesional de la contabilidad propuesto antes de tomar una
decision sobre el nombramiento como auditor. La seccion 320 trata de las comunicaciones de los
profesionales de la contabilidad propuestos.

R360.23 Si el profesional de la contabilidad propuesto no puede comunicarse con el profesional de la
contabilidad predecesor, tomara las medidas razonables para obtener informacion acerca de las
circunstancias del cambio de nombramiento por otros medios.

360.23 Al Otros medios para obtener informacién acerca de las circunstancias del cambio de nombramiento
incluyen indagaciones ante terceros o investigaciones sobre los antecedentes de la direcciéon o de los
responsables del gobierno de la entidad.

360.24 Al Puesto que una evaluacion de la cuestidon podria involucrar andlisis y juicios complejos, el
profesional de la contabilidad podria considerar:

e Consultar internamente.

e Obtener asesoramiento legal para comprender sus opciones y las implicaciones profesionales o legales
de cualquier proceder particular.

e Consultar de manera confidencial con un organismo regulador o profesional.

Determinar si revelar la cuestién a una autoridad competente

360.25 Al La revelacion de la cuestidn a una autoridad competente se descartaria si el hacerlo fuera contrario
a una disposicion legal o reglamentaria. En otro caso, el objetivo de revelar informacién es permitir que una
autoridad competente haga que la cuestidn sea investigada y que se lleven a cabo actuaciones en el interés
publico.

360.25 A2 La determinacion de si realizar tal revelacion depende, en concreto, de la naturaleza y extensién
de los perjuicios reales o potenciales que la cuestién cause o podria causar a inversores, acreedores,
empleados o al publico en general. Por ejemplo, el profesional de la contabilidad podria determinar que la
revelacidn de la cuestion a una autoridad competente es un proceder adecuado si:
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e la entidad esta implicada en un soborno (por ejemplo, a un funcionario local o extranjero para obtener
grandes contratos).

e Laentidad esta regulada y la cuestidn es de una significatividad tal que amenaza su licencia para operar.

e Laentidad cotiza en un mercado de valores y la cuestidon podria dar lugar a consecuencias adversas para
la justa y ordenada negociacion de las acciones de la entidad o generar un riesgo sistémico en los
mercados financieros.

e Esprobable que la entidad vendiera productos dafiinos para la salud o la seguridad publicas.

e laentidad estd promocionando entre sus clientes un plan para evadir impuestos.

360.25 A3 La determinacidn de si hacer o no dicha revelacion también dependera de factores externos, tales
como:

e Si existe una autoridad competente que pueda recibir la informacion y hacer que la cuestidén sea
investigada y que se lleven a cabo actuaciones. La autoridad competente dependera de la naturaleza de
la cuestidn. Por ejemplo, un regulador de los mercados de valores en el caso de informacion financiera
fraudulenta o una agencia de proteccidon del medioambiente en el caso de incumplimiento de una
disposicidn legal o reglamentaria medioambiental.

e Si existe una proteccidn sdlida y creible por responsabilidad civil, penal o profesional, o frente a
represalias, prevista en las disposiciones legales o reglamentarias, tales como las disposiciones legales o
reglamentarias sobre denuncias.

e Siexisten amenazas reales o potenciales a la seguridad fisica del profesional de la contabilidad o de otras
personas.

R360.26 Si el profesional de la contabilidad determina que la revelacion del incumplimiento o de la
existencia de indicios de incumplimiento a una autoridad competente es un proceder adecuado a las
circunstancias, esa revelacion esta permitida de conformidad con lo establecido en el apartado R114.1 (d)
de este Cadigo. Al realizar tal revelacion de informacion, el profesional de la contabilidad actuara con buena
fe y tendra cuidado al hacer declaraciones y afirmaciones. El profesional de la contabilidad también
considerara si es adecuado informar al cliente de sus intenciones antes de revelar la cuestion.

Incumplimiento inminente

R360.27 En circunstancias excepcionales, el profesional de la contabilidad podria tener conocimiento de
conductas reales o previstas de las que tiene motivos para creer que podrian constituir un incumplimiento
inminente de una disposicion legal o reglamentaria que causaria un perjuicio sustancial a inversores,
acreedores, empleados o al publico en general. Una vez considerado en primer lugar si seria adecuado
discutir la cuestion con la direccion o con los responsables del gobierno de la entidad de la entidad, el
profesional de la contabilidad hara uso de su juicio profesional y determinara si revelar la cuestion
inmediatamente a una autoridad competente para evitar o mitigar las consecuencias de tal incumplimiento
inminente. Si se realiza la revelacidn, esta esta permitida de conformidad con lo establecido en el apartado
R114.1 (d) de este Cddigo.

Documentacion

R360.28 Con relacion a un incumplimiento o la existencia de indicios de incumplimiento que se encuentran
dentro del alcance de esta seccidn, se recomienda al profesional de la contabilidad que documente:

e Como han respondido a la cuestion la direccion y, si es aplicable, los responsables del gobierno de la
entidad.

e Las diferentes formas de proceder que el profesional de la contabilidad ha considerado, los juicios
aplicados y las decisiones adoptadas, teniendo en cuenta la prueba de un tercero con juicio y bien
informado.
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e Como se ha asegurado el profesional de la contabilidad de haber cumplido la responsabilidad que se
establece en el apartado R360.20.

360.28 Al Esta documentacién es adicional a la documentacion que requieren las normas de auditoria
aplicables. Las Normas Internacionales de Auditoria (NIA), por ejemplo, requieren que un profesional de la
contabilidad que realice una auditoria de estados financieros:

e prepare documentacién suficiente que le permita un conocimiento de las cuestiones significativas que
surjan en el transcurso de la auditoria, las conclusiones alcanzadas y los juicios profesionales significativos
aplicados para alcanzar dichas conclusiones;

e documente las discusiones mantenidas con la direccidn, los responsables del gobierno de la entidad y
otros sobre cuestiones significativas, incluida la naturaleza de las cuestiones significativas tratadas, asi
como la fechay el interlocutor de dichas discusiones; y

e documente incumplimientos identificados o la existencia de indicios de incumplimiento y los resultados
de las discusiones con la direccidon vy, si es aplicable, con los responsables del gobierno de la entidad y
otros ajenos a la entidad.

Servicios profesionales distintos de la auditoria de estados financieros

Obtencion de un conocimiento de la cuestion y su planteamiento a la direccion y a los responsables del
gobierno de la entidad

R360.29 Si llega a conocimiento de un profesional de la contabilidad contratado para prestar un servicio
distinto de una auditoria de estados financieros informacion relativa a un incumplimiento o a la existencia
de indicios de un incumplimiento, intentara obtener un conocimiento de la cuestion. Este conocimiento
incluird la naturaleza del incumplimiento o de los indicios de incumplimiento y las circunstancias en las que
ocurrié o podria estar a punto de ocurrir.

360.29 A1l Se espera del profesional de la contabilidad que aplique su conocimiento y especializacién y haga
uso de su juicio profesional. Sin embargo, no se espera que tenga un nivel de conocimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias superior al que se le requiere para realizar el servicio para el cual ha
sido contratado. El que un acto constituya un incumplimiento real es, en ultima instancia, una cuestion a
determinar por un tribunal u otro organismo resolutorio adecuado.

360.29 A2 En funcidn de la naturaleza y significatividad de la cuestion, el profesional de la contabilidad podria
consultar de manera confidencial con otros dentro de la firma, con una firma de la red, un organismo
profesional o con un asesor juridico.

R360.30 Si el profesional de la contabilidad identifica o tiene indicios de que ha ocurrido o podria ocurrir un
incumplimiento, discutira la cuestion con el nivel adecuado de la direccion. Si el profesional de la
contabilidad tiene acceso a los responsables del gobierno de la entidad, también discutira la cuestién con
ellos cuando sea adecuado.

360.30 A1l El objetivo de la discusidn es clarificar el conocimiento del profesional de la contabilidad de los
hechos y circunstancias pertinentes a la cuestion y sus posibles consecuencias. La discusion también podria
provocar que la direccidn o los responsables del gobierno de la entidad investiguen la cuestidn.

360.30 A2 El nivel adecuado de la direccidn con quien discutir la cuestion es un tema de juicio profesional.
Entre los factores relevantes a considerar se incluyen:

e Lanaturaleza y circunstancias de la cuestion.
e Las personas real o potencialmente implicadas.
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e La probabilidad de colusion.
e Las consecuencias potenciales de la cuestion.
e Siese nivel de direccidn puede investigar la cuestion y llevar a cabo las actuaciones adecuadas.

Comunicacion de la cuestion al auditor externo de la entidad
R360.31 Si el profesional de la contabilidad esta realizando un servicio que no es una auditoria para:

(@) Un cliente de auditoria de la firma o
(b) Un componente de un cliente de auditoria de la firma,

el profesional de la contabilidad comunicara el incumplimiento o la existencia de indicios de incumplimiento
dentro de la firma, salvo que lo prohiba una disposicion legal o reglamentaria. La comunicacion se hara de
conformidad con los protocolos o procedimientos de la firma. Si no existiesen esos protocolos y
procedimientos, se hara directamente al socio del encargo de auditoria.

R360.32 Si el profesional de la contabilidad esta realizando un servicio que no es una auditoria para:

(@) Un cliente de auditoria de lared o
(b) Un componente de un cliente de auditoria de una firma de la red,

el profesional de la contabilidad considerara si comunica el incumplimiento o la existencia de indicios de
incumplimiento a la firma de la red. En caso de hacerse la comunicacidn, se hara de conformidad con los
protocolos o procedimientos de la red. Si no existiesen esos protocolos y procedimientos, se hara
directamente al socio del encargo de auditoria.

R360.33 Si el profesional de la contabilidad esta realizando un servicio que no es una auditoria para un
cliente que no es:

(@) un cliente de auditoria de la firma o de una firma de lared o
(b) un componente de un cliente de auditoria de la firma o de una firma de la red,

el profesional considerara si comunica el incumplimiento o la existencia de indicios de incumplimiento a la
firma que es el auditor externo del cliente, si la hubiera.

Factores relevantes a considerar

360.34 Al Los factores relevantes para la consideraciéon de comunicar de conformidad con los apartados
R360.31 a R360.33 incluyen:

e Sihacerlo fuera contrario a una disposicion legal o reglamentaria.

e Si existen restricciones sobre la revelacion de informacidén impuestas por una agencia reguladora o un
fiscal en una investigacion en curso sobre el incumplimiento o existencia de indicios de incumplimiento.

e Siel objetivo del encargo es investigar potenciales incumplimientos de la entidad para permitirles llevar
a cabo las actuaciones adecuadas.

e Sila direccidn o los responsables del gobierno de la entidad ya han informado al auditor externo de la
entidad acerca de la cuestidn.

e La probable materialidad de la cuestidén para la auditoria de los estados financieros del cliente o, si la
cuestion se refiere a un componente de un grupo, su probable materialidad para los estados financieros
del grupo.

Propdsito de la comunicacion
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360.35 Al En las circunstancias de las que tratan los apartados R360.31 a R360.33, la comunicacion tiene por
objeto permitir al socio del encargo de auditoria estar informado del incumplimiento o de la existencia de
indicios de incumplimiento y determinar si y, en su caso, cdmo debe tratarse de conformidad con lo
establecido en esta seccion.

Determinacion de si es necesaria una actuacion adicional

R360.36 El profesional de la contabilidad considerara también si es necesario llevar a cabo actuaciones
adicionales en el interés publico.

360.36 Al Si una actuacion adicional es necesaria, asi como su naturaleza y extensidn, dependera de factores
tales como:

e Elmarco legal y reglamentario.

e Lo adecuadoy oportuno de la respuesta de la direccidn vy, si es aplicable, de los responsables del gobierno
de la entidad.

e Lo urgente que sea la situacion.

e Elgrado de implicacion de la direccion o de los responsables del gobierno de la entidad en la cuestidn.

e La probabilidad de perjuicios sustanciales para los intereses del cliente, de los inversores, de los
acreedores, de los empleados o para el publico en general.

360.36 A2 Las actuaciones adicionales del profesional de la contabilidad podrian incluir:

e Revelar la cuestién a una autoridad competente, incluso cuando no existe una disposicion legal o
reglamentaria que lo requiera.
e Renunciar al encargo y a la relacidn profesional si lo permiten las disposiciones legales o reglamentarias.

360.36 A3 En la consideracion de si se revela informacién a una autoridad competente, se incluyen los
siguientes factores relevantes:

e Sihacerlo fuera contrario a una disposicion legal o reglamentaria.

e Si existen restricciones sobre la revelacion de informacidén impuestas por una agencia reguladora o un
fiscal en una investigacion en curso sobre el incumplimiento o existencia de indicios de incumplimiento.

o Siel objetivo del encargo es investigar potenciales incumplimientos de la entidad para permitirles llevar
a cabo las actuaciones adecuadas.

R360.37 Si el profesional de la contabilidad determina que la revelacién del incumplimiento o de la
existencia de indicios de incumplimiento a una autoridad competente es un proceder adecuado a las
circunstancias, esa revelacion esta permitida de conformidad con lo establecido en el apartado R114.1 (d)
de este Cadigo. Al realizar tal revelacion de informacidn, el profesional de la contabilidad actuara con buena
fe y tendra cuidado al hacer declaraciones y afirmaciones. El profesional de la contabilidad también
considerara si es adecuado informar al cliente de sus intenciones antes de revelar la cuestion.

Incumplimiento inminente

R360.38 En circunstancias excepcionales, el profesional de la contabilidad podria tener conocimiento de
conductas reales o previstas de las que tiene motivos para creer que podrian constituir un incumplimiento
inminente de una disposicion legal o reglamentaria que causaria un perjuicio sustancial a inversores,
acreedores, empleados o al publico en general. Una vez considerado en primer lugar si seria adecuado
discutir la cuestion con la direccion o con los responsables del gobierno de la entidad de la entidad, el
profesional de la contabilidad hara uso de su juicio profesional y determinara si revelar la cuestion
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inmediatamente a una autoridad competente para evitar o mitigar las consecuencias de tal incumplimiento
inminente de las disposiciones legales o reglamentarias. Si se realiza la revelacidn, esta esta permitida de
conformidad con lo establecido en el apartado R114.1 (d) de este Cédigo.

Obtencion de asesoramiento
360.39 Al El profesional de la contabilidad podria considerar:

e Consultar internamente.

e Obtener asesoramiento legal para comprender las implicaciones profesionales o legales de cualquier
proceder particular.

e Consultar de manera confidencial con un organismo regulador o profesional.

Documentacion

360.40 Al Con relacién a un incumplimiento o a la existencia de indicios de incumplimiento que se encuentra
dentro del alcance de esta seccidn, se recomienda al profesional de la contabilidad que documente:

e lacuestion.

e Losresultados de las discusiones mantenidas con la direccion y, de ser aplicable, con los responsables del
gobierno de la entidad.

e Cdodmo han respondido a la cuestidn la direccidn v, si es aplicable, los responsables del gobierno de la
entidad.

e Las formas de proceder que el profesional de la contabilidad ha considerado, los juicios aplicados y las
decisiones adoptadas.

e Cdmo se ha asegurado el profesional de la contabilidad de haber cumplido la responsabilidad que se
establece en el apartado R360.36.
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NORMAS INTERNACIONALES DE INDEPENDENCIA (PARTES 4A Y 4B)

PARTE 4A — INDEPENDENCIA EN ENCARGOS DE AUDITORIA Y DE REVISION

400 | Aplicacion del marco conceptual en relacion con la independencia en encargos de auditoria y de
revision.

410 | Honorarios.

411 | Politicas de remuneracion y de evaluacién

420 | Regalos e invitaciones

430 | Litigios en curso o amenazas de demandas.

510 | Intereses financieros.

511 | Préstamos y garantias

520 | Relaciones empresariales.

521 | Relaciones familiares y personales

522 | Relacion de servicio reciente con un cliente de auditoria.

523 | Relaciéon como administrador o directivo de un cliente de auditoria.

524 | Relacion de empleo con un cliente de auditoria

525 | Asignaciones temporales de personal

540 | Vinculacion prolongada del personal (incluida la rotacion del socio) con un cliente de auditoria
600 | Prestacidon de servicios que no son de aseguramiento a un cliente de auditoria.

601 | - Servicios de contabilidad y de teneduria de libros.

602 | - Servicios administrativos.

603 | —Servicios de valoracion

604 | - Servicios fiscales.

605 | —Servicios de auditoria interna.

606 | — Servicios de sistemas de tecnologia de la informacion

607 | —Servicios de soporte en litigios

608 | - Servicios juridicos

609 | —Servicios de seleccion de personal.

610 | - Servicios de asesoramiento en finanzas corporativas

800 | Informes sobre estados financieros con fines especificos que contienen una restriccion a la
utilizacidon y distribucion (encargos de auditoria y de revision).
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PARTE 4A — INDEPENDENCIA EN ENCARGOS DE AUDITORIA Y DE REVISION

SECCION 400 APLICACION DEL MARCO CONCEPTUAL EN RELACION CON LA INDEPENDENCIA EN ENCARGOS
DE AUDITORIA Y DE REVISION

Introduccién
General

400.1 Es en el interés publico y requerido por el Cédigo que los profesionales de la contabilidad en ejercicio
sean independientes cuando llevan a cabo encargos de auditoria o de revision.

400.2 Esta parte se aplica tanto a encargos de auditoria como de revision. Los términos auditoria, equipo de
auditoria, encargo de auditoria, cliente de auditoria e informe de auditoria se aplican asimismo a la revision,
equipo del encargo de revision, encargo de revisidn, cliente de un encargo de revisidn e informe de revision.

400.3 En esta parte el término «profesional de la contabilidad» se refiere a los profesionales de la contabilidad
en ejercicio y a sus firmas.

400.4 La NICC1 requiere que la firma establezca politicas y procedimientos disefiados con el fin de
proporcionarle una seguridad razonable de que la firma, su personal y, en su caso, otras personas sujetas a
requerimientos de independencia (incluido el personal de las firmas de la red) se mantienen independientes
cuando lo exigen los requerimientos de ética aplicables. Las NIA y las NIER establecen responsabilidades para
los socios y los equipos de los encargos en auditorias y revisiones, respectivamente. La asignacion de
responsabilidades dentro de una firma dependera de su tamafio, estructura y organizacién. Muchas de las
disposiciones de esta parte no establecen la responsabilidad especifica de las personas pertenecientes a la
firma con respecto a las actuaciones relacionadas con la independencia, refiriéndose a «la firma» para mayor
facilidad de referencia. Las firmas asignan responsabilidad para una determinada actuacién a una persona o
a un grupo de personas (tal como un equipo de auditoria) de conformidad con la NICC1. Ademas, un
profesional de la contabilidad individual se mantiene responsable del cumplimiento de cualquier disposicidon
que se aplica a sus actividades, intereses y relaciones.

400.5 La independencia va ligada a los principios de objetividad e integridad. Comprende:

(@) Actitud mental independiente — Actitud mental que permite expresar una conclusion sin influencias que
comprometan el juicio profesional, permitiendo que un individuo actie con integridad, objetividad y
escepticismo profesional.

(b) Independencia aparente — Supone evitar los hechos y circunstancias que son tan significativas que un
tercero con juicio y bien informado probablemente concluiria que la integridad, la objetividad o el
escepticismo profesional de una firma o de un miembro del equipo de auditoria se han visto
comprometidos.

En esta parte, la mencién de que una persona o una firma son «independientes» significa que la persona o la
firma han cumplido las disposiciones de esta parte.

400.6 Cuando se llevan a cabo encargos de auditoria, el Cédigo requiere que las firmas cumplan con los
principios fundamentales y sean independientes. Esta parte establece requerimientos especificos y guias de
aplicacién sobre el modo de aplicar el marco conceptual para mantener la independencia cuando se llevan a
cabo dichos encargos. El marco conceptual establecido en la seccién 120 se aplica a la independencia al igual
que a los principios fundamentales establecidos en la seccién 110.

400.7 Esta parte describe:
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(@) los hechos y circunstancias, incluidas las actividades profesionales, intereses y relaciones que originan o
podrian originar amenazas en relacién con la independencia;

(b) actuaciones potenciales, incluidas salvaguardas, que podrian resultar adecuadas para hacer frente a
cualquiera de esas amenazas; y

(c) algunas situaciones en las que no se pueden eliminar las amenazas o no existen salvaguardas para
reducirlas a un nivel aceptable.

Entidades de interés publico

400.8 Algunos de los requerimientos y guias de aplicacidn establecidos en esta parte reflejan la magnitud del
interés publico en ciertas entidades definidas como entidades de interés publico. Se recomienda a las firmas
que determinen si se deben tratar a otras entidades, o a determinadas categorias de entidades, como
entidades de interés publico porque cuentan con una amplia variedad de grupos de interés. Los factores a
considerar incluyen:

e La naturaleza del negocio, como por ejemplo la tenencia de activos actuando como fiduciario para un
elevado numero de interesados. Los ejemplos podrian incluir las instituciones financieras, como bancos
y compafiias aseguradoras, y los fondos de pensiones.

e Eltamaio.

e Elnumero de empleados.

Informes que contienen una restriccion a la utilizacion y distribucion

400.9 Un informe de auditoria podria contener una restriccion a la utilizacion y distribucion. En ese caso y si

se cumplen las condiciones establecidas en la seccion 800, los requerimientos de independencia incluidos en

esta parte se pueden modificar como se dispone en la seccién 800.

Encargos de aseguramiento distintos de los encargos de auditoria y de revisiéon

400.10 Los requerimientos de independencia relativos a los encargos de aseguramiento que no son encargos

de auditoria o de revision son tratados en la parte 4B — Independencia en encargos de aseguramiento distintos

de la auditoria y de la revision.

Requerimientos y guia de aplicacion

General

R400.11 Una firma que lleva a cabo un encargo de auditoria sera independiente.

R400.12 La firma aplicara el marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer
frente a las amenazas en relacion con la independencia en relacién con el encargo de auditoria.

[Se han dejado en blanco intencionadamente los apartados 400.13 a 400.19]
Entidades vinculadas

R400.20 Segun su definicidn, un cliente de auditoria que es una entidad cotizada incluye todas sus entidades
vinculadas.

En el caso de otras entidades, cualquier referencia al cliente de auditoria incluida en esta parte incluye las
entidades vinculadas que el cliente controla directa o indirectamente. Cuando el equipo de auditoria sabe,
o tiene motivos para creer, que una relacidon o circunstancia en la que participa cualquier otra entidad
vinculada al cliente es relevante para la evaluacion de la independencia de la firma con respecto al cliente,
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el equipo de auditoria incluird a dicha entidad vinculada cuando identifique, evalliie y haga frente a las
amenazas a la independencia.

[Se han dejado en blanco intencionadamente los apartados 400.21 a 400.29]
Plazo durante el cual se requiere independencia
R400.30 La independencia, tal como se requiere en esta parte, debera mantenerse tanto:

(@) durante el periodo del encargo como
(b) durante el periodo cubierto por los estados financieros.

400.30 A1 El periodo del encargo comienza cuando el equipo de auditoria empieza a llevar a cabo la auditoria.
El periodo del encargo termina cuando se emite el informe de auditoria. Cuando el encargo es recurrente,
finaliza cuando cualquiera de las partes notifica a la otra que la relacién profesional ha llegado a su fin o
cuando se emite el informe de auditoria final, segun lo que se produzca mas tarde.

R400.31 Si una entidad pasa a ser cliente de auditoria durante o después del periodo cubierto por los
estados financieros sobre los que la firma ha de expresar una opinion, la firma determinara si se originan
amenazas en relacion con la independencia debido a:

(@) relaciones financieras o empresariales con el cliente de auditoria durante o después del periodo
cubierto por los estados financieros pero antes de la aceptacion del encargo de auditoria; o

(b) servicios que se hayan prestado con anterioridad al cliente de auditoria por la firma o por una firma de
lared,

400.31 Al Se originan amenazas en relacidon con la independencia si se prestd un servicio que no era un
servicio de aseguramiento al cliente de auditoria durante o después del periodo cubierto por los estados
financieros pero antes de que el equipo de auditoria empiece a llevar a cabo la auditoria y dicho servicio no
estuviera permitido durante el periodo del encargo.

400.31 A2 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esas amenazas
incluyen:

e Recurrir a profesionales que no sean miembros del equipo de auditoria para la prestacién del servicio.

e Recurrir a un revisor competente para que revise la auditoria y el trabajo que no es de aseguramiento
segun corresponda.

e Contratar a otra firma ajena a la red para que evalle los resultados del servicio que no es de
aseguramiento o que otra firma ajena a la red realice de nuevo dicho servicio con la extension necesaria
para que la otra firma se pueda responsabilizar del mismo.

[Se han dejado en blanco intencionadamente los apartados 400.32 a 400.39]
Comunicaciones con los responsables del gobierno de la entidad.

400.40 A1l Los apartados R300.9 a R300.10 establecen requerimientos en relacién con la comunicacion con
los responsables del gobierno de la entidad.

400.40 A2 Incluso cuando no lo requieran el presente Cddigo, las normas profesionales aplicables o las
disposiciones legales o reglamentarias, se recomienda una comunicacion regular entre la firma y los
responsables del gobierno del cliente con respecto a las relaciones y otras cuestiones que, en opinion de la
firma, podrian razonablemente guardar relacidén con la independencia. Esta comunicacién permite a los
responsables del gobierno de la entidad:

99




Propuesta para la actualizacion del Cédigo de Etica del IESBA — Anexo 4 del DUR 2420 de 2015

(@) considerar los juicios de la firma aplicados para identificar y evaluar las amenazas a la independencia;

(b) considerar el modo en que dichas amenazas han sido tratadas, incluido lo adecuado de las salvaguardas
cuando estan disponibles y es posible aplicarlas, y

(c) llevar a cabo las actuaciones adecuadas.

Dicho enfoque puede resultar especialmente util con respecto a las amenazas de intimidacidon y de
familiaridad.

[Se han dejado en blanco intencionadamente los apartados 400.41 a 400.49]
Firmas de la red

400.50 Al Con frecuencia las firmas forman, con otras firmas y entidades, estructuras mas amplias con el fin
de incrementar su capacidad de prestar servicios profesionales. El que estas estructuras mas amplias
constituyan una red depende de los hechos y circunstancias particulares. No depende de si las firmas y
entidades estan o no legalmente separadas y diferenciadas.

R400.51 Una firma de la red serd independiente de los clientes de auditoria de las demas firmas
pertenecientes a la red segun lo requiere esta parte.

400.51 Al Los requerimientos de independencia de esta parte que sean aplicables a una firma de la red, son
aplicables a cualquier entidad que cumpla la definicién de firma de la red. No es necesario que la entidad
cumpla también con la definicion de firma. Por ejemplo, una practica de consultoria o de asesoramiento legal
podrian ser una firma de la red pero no una firma.

R400.52 Cuando esté asociada con una estructura mas amplia de otras firmas y entidades, la firma:

(a) hara uso de su juicio profesional para determinar si dicha estructura mas amplia ha originado una red;

(b) considerara si un tercero, con juicio y bien informado probablemente concluiria que, por el modo en
que las otras firmas y entidades estan asociadas, existe una red; y

(c) aplicara ese juicio profesional de modo coherente en toda la estructura mas amplia.

R400.53 Al determinar si la estructura mas amplia de firmas y otras entidades ha originado unared, la firma
concluira que existe una red cuando el fin de esa estructura mas amplia sea la cooperacion y:

(@) Su objetivo es claramente que las entidades de la estructura compartan beneficios o costes. (Ref:
Apartado 400.53 A2);

(b) Las entidades de la estructura comparten propietarios, control o administracion comunes. (Ref:
Apartado 400.53 A3);

(c) Las entidades de la estructura comparten politicas y procedimientos de control de calidad comunes.
(Ref: Apartado 400.53 A4);

(d) Las entidades de la estructura comparten una estrategia empresarial comun. (Ref: Apartado 400.53
A5);

(e) Las entidades de la estructura comparten un nombre comercial comun. (Ref:

() Apartados 400.53 A6, 400.53 A7) o

(9) Las entidades de la estructura comparten una parte significativa de recursos profesionales. (Ref:
Apartados 400.53 A8, 400.53 A9).

400.53 Al Podrian existir otros acuerdos entre firmas y entidades dentro de una estructura mas amplia que
constituye una red, ademads de los que se describen en el apartado R400.53. Sin embargo, una estructura mas
amplia podria tener como unica finalidad facilitar la referencia de trabajo, lo cual, por si solo, no cumple los
criterios necesarios para que se considere que constituye una red.
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400.53 A2 Que se compartan costes inmateriales no da lugar, por si solo, a una red. Ademas, si los costes que
se comparten son Unicamente los costes relacionados con el desarrollo de metodologias, manuales o cursos
de auditoria, no se origina, por este hecho, una red. Por otra parte, la asociacion de la firma con otra entidad
con la que no existe ningun otro tipo de relacion, con el fin de prestar conjuntamente un servicio o de
desarrollar un producto, no origina, en si, una red. (Ref: Apartado R400.53(a)).

400.53 A3 Compartir propietarios, control o administracion comunes se podria alcanzar mediante un contrato
u otros medios. (Ref: Apartado R400.53 (b)).

400.53 A4 Las politicas y procedimientos de control de calidad comunes son los disefiados, implementados y
controlados en toda la estructura mas amplia. (Ref: Apartado R400.53(c)).

400.53 A5 Compartir una estrategia empresarial comun implica que existe un acuerdo entre las entidades
para alcanzar objetivos estratégicos comunes. Una entidad no es una firma de la red solamente porque
colabore con otra entidad con el Unico fin de responder de manera conjunta a una solicitud de propuesta para
la prestacion de un servicio profesional. (Ref: Apartado R400.53 (d)).

400.53 A6 El nombre comercial comun incluye siglas comunes o un nombre comun. La firma utiliza un nombre
comercial comun si incluye, por ejemplo, el nombre comercial comun como parte, o junto con, el nombre de
la firma, cuando un socio firma un informe de auditoria. (Ref: Apartado R400.53 (e)).

400.53 A7 Aunque la firma no pertenezca a una red y no utilice un nombre comercial comidn como parte del
nombre de la firma, podria aparentar que pertenece a una red si menciona en su papel con membrete o en
su material publicitario que es miembro de una asociacién de firmas. En consecuencia, si no se tiene cuidado
con el modo en que la firma describe dicha afiliacién, podria crearse una apariencia de que la firma pertenece
a una red. (Ref: Apartado R400.53 (e)).

400.53 A8 Los recursos profesionales incluyen:

e Sistemas comunes que permiten a las firmas intercambiar informacion tal como datos de clientes y
registros de facturacion y de control de tiempos.

e Sociosy otro personal.

e Departamentos técnicos que asesoran, para los encargos de aseguramiento, sobre cuestiones técnicas o
especificas de sectores, transacciones o hechos.

e Metodologia de auditoria 0 manuales de auditoria.

e  Cursos de formacion e instalaciones. (Ref: Apartado R400.53 (f)).

400.53 A9 El que los recursos profesionales compartidos sean significativos depende de las circunstancias. Por
ejemplo:

e Los recursos compartidos podrian limitarse a una metodologia o a manuales de auditoria comunes, sin
intercambio de personal o de informacién sobre clientes o mercados. En esas circunstancias, es poco
probable que los recursos compartidos sean significativos. Lo mismo se aplica a un esfuerzo comun de
formacion.

e Los recursos compartidos podrian implicar el intercambio de personal o de informacién, como por
ejemplo, cuando el personal es gestionado en comun o cuando se establece un departamento técnico
comun dentro de la estructura mas amplia con el fin de proporcionar a las firmas que participen
asesoramiento técnico que las firmas deben acatar. En esas circunstancias, es mas probable que un
tercero, con juicio y bien informado concluya que los recursos compartidos son significativos. (Ref:
Apartado R400.53 (f)).
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R400.54 Si una firma o una red venden un componente de su practica, y el componente continta utilizando
la totalidad o parte del nombre de la firma o de la red durante un periodo de tiempo limitado, las entidades
pertinentes determinaran el modo de divulgar que no son firmas de unared cuando se presentan a terceros.

400.54 Al El acuerdo de venta de un componente de una practica podria establecer que, durante un periodo
de tiempo limitado, el componente podria continuar utilizando el nombre de la firma o de la red a pesar de
que ya no esté relacionado con la firma o con la red. En esas circunstancias, a pesar de que las dos entidades
podrian estar operando bajo un nombre comercial comun, ateniéndose a los hechos no pertenecen a una
estructura mas amplia cuyo objetivo es la cooperacién. En consecuencia, las dos entidades no son firmas de
una red.

[Se han dejado en blanco intencionadamente los apartados 400.55 a 400.59]
Documentacion general de la independencia en encargos de auditoria y de revision

R400.60 La firma documentara las conclusiones relativas al cumplimiento de los requerimientos de esta
parte asi como el fondo de cualquier discusion relevante que sustente dichas conclusiones. En especial:

(@) cuando se apliquen salvaguardas para hacer frente a una amenaza, la firma documentara la naturaleza
de la amenaza y las salvaguardas existentes o aplicadas; y

(b) cuando una amenaza requirié un nivel significativo de analisis y la firma concluyé que la amenaza ya
tenia un nivel aceptable, la firma documentara la naturaleza de la amenaza y el fundamento de la
conclusion.

400.60 Al La documentacién proporciona evidencia sobre los juicios de la firma para alcanzar su conclusién
con respecto al cumplimiento de los requerimientos de esta parte. No obstante, la ausencia de
documentacion no es un factor determinante de si la firma consideré una determinada cuestidn ni de si es
independiente.

[Se han dejado en blanco intencionadamente los apartados 400.61 a 400.69]
Fusiones y adquisiciones
Cuando la fusion de un cliente origina una amenaza

400.70 Al Una entidad podria convertirse en una entidad vinculada de un cliente de auditoria debido a una
fusion o a una adquisicion. Se podria originar una amenaza en relacion con la independencia y, en
consecuencia, con la capacidad de la firma de continuar un encargo de auditoria debido a intereses o
relaciones pasadas o actuales entre la firma o una firma de la red y dicha entidad vinculada.

R400.71 En las circunstancias establecidas en el apartado 400.70 Al:

(@) la firma identificara y evaluara los intereses y relaciones pasados y actuales con la entidad vinculada
que, teniendo en cuenta cualquier actuacidon para hacer frente a la amenaza, podrian afectar a su
independencia y en consecuencia a su capacidad para continuar el encargo de auditoria después de la
fecha efectiva de la fusion o adquisicion; y

(b) sujeto alo dispuesto en el apartado R400.72, la firma tomara medidas para poner fin a cualquier interés
o relacion que no estan permitidos por el Cédigo a mas tardar en la fecha efectiva de la fusion o
adquisicion.

R400.72 Como excepcion al apartado R400.71 (b), si el interés o la relacion no se pueden razonablemente
finalizar antes de la fecha efectiva de la fusidn, la firma:
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(@) evaluara la amenaza originada por el interés o relacién y

(b) discutira con los responsables del gobierno de la entidad los motivos por los que el interés o la relacion
no se pueden razonablemente finalizar antes de la fecha efectiva y la evaluacion del nivel de la
amenaza.

400.72 Al En algunas circunstancias, podria no ser razonablemente posible poner fin a un interés o relacion
que originan una amenaza en la fecha efectiva de la fusién o adquisicién. Esto podria ocurrir porque la firma
presta un servicio que no es de aseguramiento a la entidad vinculada, la cual no es capaz de llevar a cabo la
transicion a otro proveedor de modo ordenado en esa fecha.

400.72 A2 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de una amenaza originada por fusiones y
adquisiciones cuando existen intereses y relaciones que no se pueden razonablemente finalizar incluyen:

e Lanaturaleza y significatividad del interés o relacién.

e La naturaleza vy significatividad de la relacion con la entidad vinculada (por ejemplo, que la entidad
vinculada sea una dependiente o una dominante).

e Eltiempo necesario para que el interés o la relacion se puedan razonablemente finalizar.

R400.73 Si, después de la discusion mencionada en el apartado R400.72 (b), los responsables del gobierno
de la entidad solicitan a la firma que contintie como auditor, la firma lo hara tunicamente si:

(a) se pondra fin al interés o a la relacién tan pronto como sea razonablemente posible pero no mas tarde
de un plazo de seis meses después de la fecha efectiva de la fusidn o adquisicidn;

(b) cualquier persona que tenga un interés o relacidn de ese tipo, incluso si se ha originado en la ejecucién
de un servicio que no es de aseguramiento que no estaria permitido segtin la seccion 600 y sus
subsecciones, no serd miembro del equipo del encargo en relacion con la auditoria o responsable de la
revision de control de calidad del encargo; y

(c) seaplicaran medidas transitorias, seguiin sea necesario, y se discutiran con los responsables del gobierno
de la entidad.

400.73 A1l Los ejemplos de dichas medidas incluyen:

e Recurrir a un profesional de la contabilidad para que revise la auditoria o el trabajo que no es de
aseguramiento, segun corresponda.

e Que un profesional de la contabilidad, que no sea miembro de la firma que expresa una opinidn sobre los
estados financieros, realice una revisién que sea equivalente a una revision de control de calidad del
encargo, o

e Contratar a otra firma para que evalue los resultados del servicio que no es de aseguramiento o que otra
firma realice de nuevo dicho servicio con la extensién necesaria para que la otra firma se pueda
responsabilizar del mismo.

R400.74 Es posible que la firma haya completado una cantidad significativa de trabajo en relacién con la
auditoria antes de la fecha efectiva de la fusion o adquisicion y que podria ser capaz de completar los
procedimientos de auditoria restantes en un plazo breve. En esas circunstancias, si los responsables del
gobierno de la entidad solicitan a la firma que complete la auditoria mientras se mantenga el interés o
relacion identificados en el apartado

400.70 A1, la firma lo hara Unicamente si:

(@) ha evaluado el nivel de la amenaza y ha discutido los resultados con los responsables del gobierno de la
entidad;

(b) cumple los requerimientos del apartado R400.73(a) a (c),y

(c) cesa como auditor, como muy tarde en la fecha en la que se emite el informe de auditoria.
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Si la objetividad sigue estando comprometida

R400.75 Incluso si se pudiesen cumplir todos los requerimientos de los apartados R400.71 a R400.74, la
firma determinara si las circunstancias mencionadas en el apartado 400.70 Al originan una amenaza a la
que no se puede hacer frente, de modo que la objetividad estaria comprometida. Si es asi, la firma cesara
como auditor.

Documentacion
R400.76 La firma documentara:

(@) cualquier interés o relacion identificados en el apartado 400.70 Al a los que no se habra puesto fin
antes de la fecha efectiva de la fusién o adquisicién y los motivos para ello;

(b) las medidas transitorias aplicadas;

(c) el resultado de la discusion con los responsables del gobierno de la entidad y

(d) los motivos por los cuales los intereses y relaciones pasadas y actuales no originan una amenaza tal que
la objetividad estaria comprometida.

[Se han dejado en blanco intencionadamente los apartados 400.77 a 400.79]

Incumplimiento de un requerimiento de independencia en encargos de auditoria y de revision

Cuando la firma identifica un incumplimiento

R400.80 Cuando la firma concluya que ha ocurrido un incumplimiento de un requerimiento de esta parte:

(a) pondra fin, suspendera o eliminara el interés o la relaciéon que causé el incumplimiento y tratara sus
consecuencias;
(b) considerara si es aplicable algin requerimiento legal o reglamentario al incumplimiento y, en su caso:
(i) cumplira esos requerimientos y
(ii) considerara informar del incumplimiento a un organismo profesional, a un regulador o a la
autoridad de supervision, si ello es practica habitual o es de esperar que se haga en la jurisdiccion
en particular;
(c) comunicara oportunamente el incumplimiento de conformidad con sus politicas y procedimientos:
(iii) al socio del encargo;
(iv) alos responsables de las politicas y procedimientos relativos a la independencia;
(v) a otro personal pertinente de la firma y, cuando corresponda, de la red; y
(vi) alos que estan sujetos a los requerimientos de independencia de la parte 4A, quienes deben llevar
a cabo las actuaciones adecuadas;
(d) evaluara la significatividad del incumplimiento y su impacto en la objetividad de la firma y en su
capacidad de emitir un informe de auditoria; y
(e) dependiendo de la significatividad del incumplimiento, determinara:
(vii) si debe poner fin al encargo de auditoria o
(viii) si es posible llevar a cabo actuaciones que traten de modo satisfactorio las consecuencias del
incumplimiento y si se pueden tomar y son adecuadas teniendo en cuenta las circunstancias.

Para realizar dicha determinacion, la firma hara uso de su juicio profesional y tendra en cuenta si un tercero,
con juicio y bien informado, probablemente concluiria que la objetividad de la firma esta comprometiday,
en consecuencia, que la firma no puede emitir un informe de auditoria.
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400.80 A1 Se podria producir un incumplimiento de una disposicidon de esta parte a pesar de que la firma de
auditoria tenga politicas y procedimientos disefiados para proporcionarle una seguridad razonable de que se
mantiene la independencia. Podria ser necesario poner fin al encargo de auditoria debido al incumplimiento.

400.80 A2 La significatividad del incumplimiento y su impacto en la objetividad de la firma y en su capacidad
de emitir un informe de auditoria dependerdn de factores tales como:

e lanaturalezay la duraciéon del incumplimiento.

e Elnumero vy la naturaleza de anteriores incumplimientos en relacion con el encargo de auditoria actual.

e Si un miembro del equipo de auditoria tenia conocimiento del interés o de la relacidon que originé el
incumplimiento.

e Sila persona que origind el incumplimiento es un miembro del equipo de auditoria u otra persona para
la cual existen requerimientos de independencia.

e Sielincumplimiento esta relacionado con un miembro del equipo de auditoria, el papel de esa persona.

e Si el incumplimiento fue originado por la prestacion de un servicio profesional, el impacto de dicho
servicio, en su caso, en los registros contables o en las cantidades registradas en los estados financieros
sobre los que la firma expresard una opinidn.

e El grado de las amenazas de interés propio, abogacia, intimidacion u otras amenazas originadas por el
incumplimiento.

400.80 A3 Segun la significatividad del incumplimiento, los ejemplos de actuaciones que podria considerar la
firma para tratarlo incluyen:

e Retirar a la persona del equipo de auditoria.

e Que otras personas realicen una revision adicional del trabajo de auditoria afectado o realicen de nuevo
dicho trabajo en la medida necesaria.

e Recomendar que el cliente de auditoria contrate a otra firma para que revise o realice de nuevo en la
medida necesaria el trabajo de auditoria afectado.

e Cuando el incumplimiento esta relacionado con un servicio que no es de aseguramiento que afecta a los
registros contables o a una cantidad registrada en los estados financieros, contratar a otra firma para que
evalue los resultados del servicio que no es de aseguramiento o que otra firma realice de nuevo el servicio
que no es de aseguramiento en la medida necesaria para responsabilizarse de este.

R400.81 Si la firma determina que no se pueden llevar a cabo actuaciones para tratar las consecuencias del
incumplimiento de manera satisfactoria, informara a los responsables del gobierno de la entidad cuanto
antes y tomara las medidas necesarias para poner fin al encargo de auditoria de conformidad con cualquier
requerimiento legal o reglamentario. Cuando las disposiciones legales o reglamentarias no permitan poner
fin al encargo, la firma cumplira, en su caso, los requerimientos de informacidn o revelacién.

R400.82 Si la firma determina que se pueden llevar a cabo actuaciones para tratar las consecuencias del
incumplimiento de manera satisfactoria, discutira con los responsables del gobierno de la entidad:

(@) la significatividad del incumplimiento, incluida su naturaleza y duracion;

(b) el modo en que ocurrid y fue detectado;

(c) las actuaciones que se proponen o que se llevaron a cabo y el modo en que dichas actuaciones trataran
de manera satisfactoria las consecuencias del incumplimiento y permitiran a la firma emitir el informe
de auditoria;

(d) la conclusion de que, segtin el juicio profesional de la firma, la objetividad no se ha visto comprometida
y el fundamento que sustenta esa conclusion; y

(e) cualquier medida que ha tomado la firma o que propone tomar para reducir o evitar el riesgo de que
ocurran mas incumplimientos.
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La discusion tendra lugar en cuanto sea posible, salvo si los responsables del gobierno de la entidad han
establecido un momento alternativo para informar de los incumplimientos menos significativos.

Comunicacion de los incumplimientos a los responsables del gobierno de la entidad

400.83 Al Los apartados R300.9 a R300.10 establecen requerimientos en relacion con la comunicacién con
los responsables del gobierno de la entidad.

R400.84 En relacion con los incumplimientos, la firma comunicara por escrito a los responsables del
gobierno de la entidad:

(a) todas las cuestiones discutidas de conformidad con el apartado R400.82 y obtendra de ellos el acuerdo
de que se pueden llevar a cabo, o se han llevado a cabo, actuaciones para tratar de manera satisfactoria
las consecuencias del incumplimiento; y
(b) una descripcion de:
(i) las politicas y procedimientos pertinentes para el incumplimiento disefiados para proporcionarle
una seguridad razonable de que se mantiene la independencia; y
(ii) cualquier medida que ha tomado la firma o que propone tomar para reducir o evitar el riesgo de
que ocurran mds incumplimientos.

R400.85 Si los responsables del gobierno de la entidad no estan de acuerdo con que las actuaciones
propuestas por la firma de conformidad con el apartado R400.80 (e)(ii) tratan de manera satisfactoria las
consecuencias del incumplimiento, la firma tomara las medidas necesarias para poner fin al encargo de
auditoria de conformidad con el apartado R800.81.

Incumplimientos antes de la emision del informe de auditoria anterior

R400.86 Si el incumplimiento se ha producido antes de la emisién del informe de auditoria anterior, la firma
cumplira lo dispuesto en la parte 4A valorando la significatividad del incumplimiento y su impacto en la
objetividad de la firma y en su capacidad para emitir un informe de auditoria en el periodo actual.

R400.87 Asimismo, la firma:

(@) considerara, en su caso, el impacto del incumplimiento sobre su objetividad en relacién con cualquier
informe de auditoria emitido con anterioridad, y la posibilidad de retirar dichos informes de auditoria;

y
(b) discutira la cuestién con los responsables del gobierno de la entidad.

Documentacion

R400.88 En cumplimiento de los requerimientos de los apartados R400.80 a R400.87, la firma documentara:
(@) el incumplimiento;

(b) las actuaciones que se llevaron a cabo;

(c) las decisiones clave que se adoptaron;

(d) todas las cuestiones discutidas con los responsables del gobierno de la entidad y

(e) cualquier discusién con un organismo profesional, un regulador o una autoridad de supervision.

R400.89 Si la firma continua con el encargo de auditoria documentara:

(@) laconclusién de que, segtin el juicio profesional de la firma, la objetividad no se ha visto comprometida;
y
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(b) el fundamento de porqué la actuacion llevada a cabo traté de manera satisfactoria las consecuencias
del incumplimiento y permitid a la firma emitir el informe de auditoria.
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SECCION 410 HONORARIOS
Introduccion

410.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

410.2 La naturaleza y el importe de los honorarios u otros tipos de remuneraciéon podrian originar una
amenaza de interés propio o de intimidacion. Esta seccion establece requerimientos especificos y guias de
aplicacién pertinentes para la aplicacién del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion

Honorarios - Importe relativo

Todos los clientes de auditoria

410.3 Al Cuando los honorarios totales procedentes de un cliente de auditoria generados por la firma que
emite la opinidn de auditoria representan una parte importante de los honorarios totales de esa firma, la
dependencia con respecto a dicho cliente y la preocupacién sobre la posibilidad de perder el cliente originan
una amenaza de interés propio o de intimidacion.

410.3 A2 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dichas amenazas incluyen:

e Laestructura operativa de la firma.

e Silafirma estd bien implantada o si es nueva.

e Lasignificatividad cualitativa y/o cuantitativa del cliente para la firma.

410.3 A3 Un ejemplo de actuacidn que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de interés
propio o de intimidacidn es incrementar la base de clientes de la firma para reducir la dependencia del cliente
de auditoria.

410.3 A4 También se origina una amenaza de interés propio o de intimidacién cuando los honorarios
generados por la firma procedentes de un cliente de auditoria representan una parte importante de los
ingresos de un determinado socio o de una determinada oficina de la firma.

410.3 A5 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dichas amenazas incluyen:

e lasignificatividad cualitativa y/o cuantitativa del cliente para el socio o para la oficina.

e Ladependencia de la remuneracion del socio, o de los socios de la oficina, de los honorarios procedentes

del cliente.

410.3 A6 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esa amenaza de
interés propio o de intimidacion incluyen:

e Incrementar la base de clientes del socio o de la oficina para reducir la dependencia del cliente de
auditoria.

e Queunrevisor competente que no haya participado en el encargo de auditoria revise el trabajo realizado.

Clientes de auditoria que son entidades de interés publico
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R410.4 Cuando un cliente de auditoria sea una entidad de interés publico y, durante dos afios consecutivos,
los honorarios procedentes del cliente y de sus entidades vinculadas representen mas del 15% de los
honorarios totales percibidos por la firma que expresa la opinidn sobre los estados financieros del cliente,
la firma:

(@) revelara a los responsables del gobierno del cliente de auditoria el hecho de que el total de dichos

honorarios representan mas del 15% de los honorarios totales percibidos por la firma; y

(b) discutira si alguna de las siguientes actuaciones podria ser una salvaguarda para tratar la amenaza
originada por los honorarios totales recibidos del cliente por la firma y, en su caso, se aplique:

(i) antes de la emision de la opinidn de auditoria sobre los estados financieros del segundo afio, un
profesional de la contabilidad, que no pertenezca a la firma que expresa la opinidn sobre los
estados financieros, realiza una revision de control de calidad de ese encargo o un organismo
profesional realiza una revisién de dicho encargo que sea equivalente a una revision de control de
calidad del encargo («una revision anterior a la emisiéon"); o

(ii) después de que la opinion de auditoria sobre los estados financieros del segundo afio ha sido
emitida y antes de que se emita la opinidon sobre los estados financieros del tercer afio, un
profesional de la contabilidad, que no pertenezca a la firma que expresa la opinion sobre los
estados financieros, o un organismo profesional, realizan una revision de la auditoria del segundo
afo que sea equivalente a una revision de control de calidad del encargo («una revision posterior
a la emision").

R410.5 Cuando los honorarios totales que se describen en el apartado R410.4 superen significativamente el
15%, la firma determinara si la significatividad de la amenaza es tal que una revisidn posterior a la emision
no reduciria la amenaza a un nivel aceptable. Si es asi, la firma obtendra una revision anterior a la emision.

R410.6 Si los honorarios que se describen en el apartado R410.4 siguen superando el 15%, cada afio la firma:
(@) revelara a los responsables del gobierno de la entidad y discutira con ellos las cuestiones establecidas
en el apartado R410.4; y

(b) cumplira con los apartados R410.4 (b) y R410.5.

Honorarios — Impagados

410.7 A1l Se podria generar una amenaza de interés propio si una parte significativa de los honorarios no se
paga antes de que se emita el informe de auditoria del ejercicio siguiente. Por lo general se espera que la
firma exija el pago de dichos honorarios antes de la emision de dicho informe de auditoria. Los requerimientos
y guias de aplicacidn establecidos en la seccién 511 con respecto a préstamos y garantias también podrian ser

aplicables en esas circunstancias.

410.7 A2 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esa amenaza de
interés propio incluyen:

e  Obtencidon de un pago parcial de los honorarios impagados.
e Que un revisor competente que no haya participado en el encargo de auditoria revise el trabajo realizado.

R410.8 Cuando una parte significativa de los honorarios debidos por un cliente de auditoria permanecen
impagados durante un tiempo prolongado, la firma determinara:

(a) silos honorarios impagados se podrian equiparar a un préstamo al cliente y
(b) sies adecuado que la firma sea nombrada de nuevo o continte el encargo de auditoria.

Honorarios contingentes
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410.9 Al Los honorarios contingentes son honorarios calculados sobre una base predeterminada relacionada
con el resultado de una transaccion o con el resultado de los servicios prestados. Unos honorarios
contingentes cargados a través de un intermediario son un ejemplo de honorarios contingentes indirectos. En
esta seccion, no se consideran honorarios contingentes los honorarios fijados por un tribunal u otra autoridad
publica.

R410.10 Una firma no cobrara directa o indirectamente honorarios contingentes por un encargo de
auditoria.

R410.11 Una firma de la red no cobrara directa o indirectamente honorarios contingentes por un encargo
que no es de aseguramiento prestado a un cliente de auditoria si:

(@) los honorarios son cobrados por la firma que expresa una opinidn sobre los estados financieros y son
materiales o se espera que sean materiales para dicha firma;

(b) los honorarios son cobrados por una firma de la red que participa en una parte significativa de la
auditoria y los honorarios son materiales o se espera que sean materiales para dicha firma,;o

(c) el resultado del servicio que no es de aseguramiento, y en consecuencia el importe de los honorarios,
dependen de un juicio futuro o actual relacionado con la auditoria de una cantidad material que figura
en los estados financieros.

410.12 Al Los apartados R410.10 y R410.11 prohiben a una firma o a una firma de la red aceptar determinados
acuerdos de honorarios contingentes de clientes de auditoria. Incluso cuando un acuerdo de honorarios
contingentes no esté prohibido cuando se presta un servicio que no es de aseguramiento a un cliente de
auditoria, aln se podria generar una amenaza de interés propio.

410.12 A2 Los factores relevantes para la evaluacién del nivel de dicha amenaza incluyen:

e Elrango de posibles honorarios.

e Siuna autoridad competente determina el resultado del que dependen los honorarios contingentes.

e Revelacidn a los usuarios a quienes se destina el trabajo realizado por la firma y la base para determinar
la remuneracion.

e Llanaturaleza del servicio.

e Elefecto del hecho o de la transaccidn en los estados financieros.

410.12 A3 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esa amenaza de
interés propio incluyen:

e Recurrir a un revisor competente que no participd en la realizacion del servicio que no era de
aseguramiento para que revise el trabajo realizado por la firma.
e Obtener un acuerdo previo por escrito con el cliente relativo a la base para determinar la remuneracién.
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SECCION 411 POLITICAS DE REMUNERACION Y DE EVALUACION
Introduccion

411.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

411.2 Las politicas de evaluacién y de remuneracion de la firma podrian originar una amenaza de interés
propio. Esta seccion establece requerimientos especificos y guias de aplicacidon pertinentes para la aplicacién
del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

411.3 Al Cuando a un miembro del equipo de auditoria de un determinado cliente de auditoria se le evalta o
se le remunera por vender, a ese cliente de auditoria, servicios que no son de aseguramiento, el nivel de la
amenaza de interés propio dependera de:

(@) qué parte de la remuneracion o de la evaluacidn se basa en la venta de dichos servicios;
(b) el papel de dicha persona en el equipo de auditoria 'y
(c) silaventa de esos servicios que no son de aseguramiento influye en las decisiones de promocion.

411.3 A2 Los ejemplos de actuaciones que podrian eliminar esa amenaza de interés propio incluyen:

e Revisar el plan de remuneracion o el proceso de evaluacion de esa persona.
e Retirar a dicha persona del equipo de auditoria.

411.3 A3 Un ejemplo de actuacidn que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de interés
propio es la revision por un revisor competente del trabajo realizado por ese miembro del equipo de auditoria.

R411.4 La firma no evaluara o remunerara a un socio clave de auditoria sobre la base del éxito que tenga
dicho socio en la venta a su cliente de auditoria de servicios que no son de aseguramiento. La presente
disposicion no prohibe los acuerdos normales cuya finalidad sea que los socios de la firma compartan
beneficios.
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SECCION 420 REGALOS E INVITACIONES?
Introduccion

420.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

420.2 Aceptar regalos e invitaciones de un cliente de auditoria podria originar una amenaza de interés propio,
familiaridad o intimidacion. Esta seccidon establece un requerimiento especifico y guias de aplicacién
pertinentes para la aplicacion del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimiento y guia de aplicacion

R420.3 Una firma, firma de la red o miembro del equipo de auditoria no aceptara regalos ni invitaciones
de un cliente de auditoria salvo que el valor sea insignificante e intrascendente.

420.3 A1 Si una firma, una firma de la red o un miembro del equipo de auditoria ofrece o acepta un incentivo
de un cliente, es aplicable el requerimiento y la guia de aplicacidén establecidos en la Seccién 340 y el
incumplimiento de esos requerimientos podria originar amenazas a la independencia.

420.3 A2 El requerimiento establecido en la Seccidn 340, relativo al ofrecimiento o aceptacién de incentivos,
no permite a una firma, a una firma de la red o a un miembro del equipo de auditoria aceptar regalos e
invitaciones si su intencidn es influir de manera inadecuada incluso en el caso de que el valor sea insignificante
e intrascendente.

3 Se adiciona en este apartado la traduccion oficial “Revision del codigo acerca del ofrecimiento y aceptacion de incentivos, publicado el 24 de enero
de 2020, traducido por el Instituto de Censores y Jurados de cuentas de Espafia.
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SECCION 430 LITIGIOS EN CURSO O AMENAZAS DE DEMANDAS
Introduccion

430.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

430.2 Cuando ocurre un litigio con un cliente de auditoria o parece probable que ocurra, se originan amenazas
de interés propio y de intimidacion. Esta seccidn establece guias de aplicacidn especificas pertinentes para la
aplicacién del marco conceptual en esas circunstancias.

Guia de aplicacién
General

430.3 A1l La relacion entre la direccidn del cliente y los miembros del equipo de auditoria se debe caracterizar
por una total franqueza y por la revelaciéon completa de todos los aspectos de las operaciones empresariales
del cliente. Las posiciones antagdnicas podrian ser el resultado de litigios en curso o de amenazas de
demandas entre un cliente de auditoria y la firma, una firma de la red o un miembro del equipo de auditoria.
Esas posiciones antagdnicas podrian afectar a la buena voluntad de la direccidn para hacer revelaciones
completas y originar amenazas de interés propio y de intimidacion.

430.3 A2 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dichas amenazas incluyen:

e La materialidad del litigio.
e Siellitigio esta relacionado con un anterior encargo de auditoria.

430.3 A3 Si el litigio involucra a un miembro del equipo de auditoria, un ejemplo de actuacién que podria
eliminar dichas amenazas de interés propio y de intimidacién es retirar a dicha persona del equipo de
auditoria.

430.3 A4 Un ejemplo de actuacion que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esas amenazas de
interés propio y de intimidacion es la revisidon por un revisor competente del trabajo realizado.
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SECCION 510 Intereses financieros
Introduccion

510.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

510.2 Tener un interés financiero en un cliente de auditoria podria originar una amenaza de interés propio.
Esta seccion establece requerimientos especificos y guias de aplicacidon pertinentes para la aplicacion del
marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

510.3 Al El interés financiero se podria tener directamente o a través de un intermediario como un
instrumento de inversidon colectiva o cualquier otra estructura de tenencia de patrimonio. Cuando el
beneficiario del interés financiero controla al intermediario o tiene capacidad para influir en sus decisiones de
inversion, el presente Codigo califica dicho interés financiero como interés financiero directo. Por el contrario,
cuando el beneficiario del interés financiero no controla al intermediario o no tiene capacidad para influir en
sus decisiones de inversion, el presente Cédigo califica dicho interés financiero como interés financiero
indirecto.

510.3 A2 Esta seccidn hace referencia a la "materialidad" de un interés financiero. Al determinar si un interés
es material para una persona, pueden tenerse en cuenta la suma de su patrimonio neto y del de los miembros
de su familia inmediata.

510.3 A3 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de una amenaza de interés propio originada por
la tenencia de un interés financiero en un cliente de auditoria incluyen:

e El papel de la persona que tiene el interés financiero.
e Sielinterés financiero es directo o indirecto.
e La materialidad del interés financiero.

Intereses financieros mantenidos por la firma, una firma de la red, miembros del equipo de auditoria y otros

R510.4 Sujeto al apartado R510.5, un interés financiero directo o un interés financiero indirecto material en
el cliente de auditoria no sera mantenido por:

(@) lafirma o una firma de la red;

(b) un miembro del equipo de auditoria o cualquier miembro de su familia inmediata;

(c) cualquier otro socio de la oficina en la que ejerce un socio del encargo en relacién con el encargo de
auditoria o cualquier miembro de la familia inmediata de ese otro socio; o

(d) cualquier otro socio o gerente que presta servicios que no son de auditoria al cliente de auditoria, salvo
aquellos en los cuales su participacion es minima, o cualquier miembro de la familia inmediata de esa
persona.

510.4 Al La oficina en la que ejerce el socio del encargo en relacién con un encargo de auditoria no es
forzosamente la oficina a la que esta asignado dicho socio. Cuando el socio del encargo estd situado en una
oficina diferente de la de los restantes miembros del equipo de auditoria, se requiere juicio profesional con el
fin de determinar cual es la oficina en la que ejerce el socio en relacién con el encargo.
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R510.5 Como excepcion al apartado R510.4, un miembro de la familia inmediata mencionado en los
subapartados R510.4(c) o (d) puede mantener un interés financiero directo o un interés financiero indirecto
material en un cliente de auditoria siempre que:

(@) el miembro de la familia haya recibido el interés financiero como resultado de sus derechos como
empleado, por ejemplo, a través de un plan de pensiones o de opciones sobre acciones y, cuando sea
necesario, se apliquen salvaguardas para tratar la amenaza de interés propio originada por el interés
financiero; y

(b) el miembro de la familia venda el interés financiero o renuncie al mismo en cuanto sea posible cuando
tenga u obtenga el derecho a hacerlo o, en el caso de una opcidn sobre acciones, cuando obtenga el
derecho a ejercitarla.

Intereses financieros en una entidad que controla a un cliente de auditoria

R510.6 Cuando una entidad tiene un interés que le permite controlar a un cliente de auditoria y dicho cliente
es material para la entidad, ni la firma, ni una firma de la red, ni un miembro del equipo de auditoria, ni
ningiin miembro de la familia inmediata de dicha persona mantendran un interés financiero directo o un
interés financiero indirecto material en dicha entidad.

Intereses financieros mantenidos como administrador de un fideicomiso (trust)

R510.7 El apartado R510.4 también se aplicara a un interés financiero en un cliente de auditoria mantenido
por un fideicomiso (trust) del que la firma, una firma de la red o una persona ejerzan como administradores,
salvo que:

(@) ninguno de los siguientes sea beneficiario directo del fideicomiso (trust): el administrador del
fideicomiso (trust), el miembro del equipo de auditoria o cualquier miembro de su familia inmediata,
la firma o una firma de la red;

(b) El interés en el cliente de auditoria que es propiedad del fideicomiso (trust) no sea material para el
mismo;

(c) Elfideicomiso (trust) no pueda ejercer una influencia significativa sobre el cliente de auditoriay

(d) ninguno de los siguientes puede influir de modo significativo en una decision de inversion en la que
intervenga un interés financiero en el cliente de auditoria: el administrador del fideicomiso (trust), el
miembro del equipo de auditoria o cualquier miembro de su familia inmediata, la firma o una firma de
lared.

Intereses financieros en comun con el cliente de auditoria
R510.8

(@) Lafirma o una firma de la red o un miembro del equipo de auditoria o cualquier miembro de su familia
inmediata no tendran un interés financiero en una entidad cuando el cliente de auditoria también tenga
un interés financiero en dicha entidad, salvo si:

(i) los intereses financieros son inmateriales para la firma, para la firma de la red, para el miembro
del equipo de auditoria y para el miembro de su familia inmediata, y para el cliente de auditoria,
segun corresponda; o

(ii) el cliente de auditoria no pueda ejercer una influencia significativa sobre la entidad.

(b) antes de que una persona que tiene un interés financiero como el que se describe en el apartado
R510.8(a) pueda ser miembro del equipo de auditoria, esa persona o el miembro de su familia
inmediata:

(i) vendera el interés o

(ii) vendera una parte suficiente del interés de tal forma que el interés restante ya no sea material.
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Intereses financieros recibidos involuntariamente

R510.9 Si la firma, una firma de la red o un socio o un empleado de la firma o de una firma de la red, o
cualquier miembro de su familia inmediata reciben por via de herencia, como regalo, como resultado de
una fusién o en circunstancias similares, un interés financiero directo o un interés financiero indirecto
material en el cliente de auditoria, y el mantenimiento de dicho interés no estuviera permitido por la
presente seccion:

(a) sielinterés es recibido por la firma o por una firma de la red o por un miembro del equipo de auditoria
o por cualquier miembro de su familia inmediata, el interés financiero se vendera inmediatamente, o
en el caso de ser un interés financiero indirecto, se vendera una parte suficiente de tal modo que el
interés restante ya no sea material; o

(b)

(i) sielinterés es recibido por una persona que no es miembro del equipo de auditoria o por cualquier
miembro de su familia inmediata, el interés financiero se vendera lo antes posible o, en el caso de
ser un interés financiero indirecto, se vendera una parte suficiente de tal forma que el interés
restante ya no sea material; y

(i) mientras no se venda el interés financiero, cuando sea necesario, la firma hara frente a la amenaza
originada.

Intereses financieros — Otras circunstancias

Familia inmediata

510.10 A1l Se podria originar una amenaza de interés propio, familiaridad o de intimidacidon si un miembro del
equipo de auditoria o cualquier miembro de su familia inmediata o la firma o una firma de la red tienen un
interés financiero en una entidad, cuando se sabe que un administrador o un directivo o un propietario que
controle al cliente de auditoria también tienen un interés financiero en dicha entidad.

510.10 A2 Los factores relevantes para la evaluacién del nivel de dichas amenazas incluyen:

e El papel de dicha persona en el equipo de auditoria.

e Sila propiedad de la entidad esta concentrada o dispersa.

e Sielinterés permite al inversor controlar o influir de manera significativa sobre la entidad.

e La materialidad del interés financiero.

510.10 A3 Un ejemplo de actuacién que podria eliminar esa amenaza de interés propio, familiaridad o de
intimidacidn es retirar del equipo de auditoria al miembro del equipo que tiene el interés financiero.

510.10 A4 Un ejemplo de actuacidn que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de interés
propio es la revision por un revisor competente del trabajo realizado por ese miembro del equipo de auditoria.

Familiar proximo

510.10 A5 Se podria originar una amenaza de interés propio si un miembro del equipo de auditoria sabe que
un familiar proximo tiene un interés financiero directo o un interés financiero indirecto material en el cliente
de auditoria.

510.10 A6 Los factores relevantes para la evaluacién del nivel de dicha amenaza incluyen:

e Lanaturaleza de las relaciones existentes entre el miembro del equipo de auditoria y su familiar préximo,
e Sielinterés financiero es directo o indirecto.
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e La materialidad del interés financiero para el familiar préoximo.
510.10 A7 Los ejemplos de actuaciones que podrian eliminar esa amenaza de interés propio incluyen:

e Que el familiar préximo venda, tan pronto como sea posible, la totalidad del interés financiero o, en el
caso de ser un interés financiero indirecto, se venderd una parte suficiente de tal modo que el interés
restante ya no sea material.

e Retirar a la persona del equipo de auditoria.

510.10 A8 Un ejemplo de actuacidn que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de interés
propio es la revision por un revisor competente del trabajo realizado por ese miembro del equipo de auditoria.

Otras personas

510.10 A9 Se podria originar una amenaza de interés propio si un miembro del equipo de auditoria sabe que
un interés financiero en el cliente de auditoria es mantenido por personas como:

e Socios y personal profesional de la firma o de una firma de la red, distintos de los que especificamente
tienen prohibido tener tales intereses financieros por el apartado R510.4, o los miembros de su familia
inmediata.

e Personas que tengan una relacién personal estrecha con un miembro del equipo de auditoria.

510.10 A10 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dicha amenaza incluyen:

e laestructura organizativa, operativa y jerarquica de la firma.
e Lanaturaleza de la relacién existente entre dicha persona y el miembro del equipo de auditoria.

510.10 A11 Un ejemplo de actuacién que podria eliminar esa amenaza de interés propio es retirar del equipo
de auditoria al miembro que tiene la relacién personal estrecha.

510.10 A12 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esa amenaza de
interés propio incluyen:

e  Excluir al miembro del equipo de auditoria de cualquier decision significativa relativa al encargo de
auditoria.
e Recurrir a un revisor competente para que revise el trabajo del miembro del equipo de auditoria.

Fondo de pensiones de la firma o de una firma de la red
510.10 A13 Se podria originar una amenaza de interés propio si un fondo de pensiones de una firma o de una

firma de la red tiene un interés financiero directo o un interés financiero indirecto material en un cliente de
auditoria.
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SECCION 511 PRESTAMOS Y GARANTIAS
Introduccion

511.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

511.2 Un préstamo o una garantia de un préstamo con un cliente de auditoria podria originar una amenaza
de interés propio. Esta seccion establece requerimientos especificos y guias de aplicacion pertinentes para la
aplicacién del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

511.3 A1l Esta seccidon hace referencia a la "materialidad" de un préstamo o de una garantia. Al determinar si
ese préstamo o garantia es material para una persona, pueden tenerse en cuenta la suma de su patrimonio
neto y el de los miembros de su familia inmediata.

Préstamos y garantias con un cliente de auditoria

R511.4 La firma, una firma de la red, un miembro del equipo de auditoria o cualquier miembro de su familia
inmediata no otorgaran ni garantizaran un préstamo a un cliente de auditoria, salvo si el préstamo o la
garantia son inmateriales para:

(@) lafirma, la firma de la red o la persona que otorga el préstamo o garantia, segun corresponda; y
(b) el cliente.

Préstamos y garantias con un cliente de auditoria que es un banco o una institucion similar

R511.5 La firma, una firma de la red, un miembro del equipo de auditoria o cualquier miembro de su familia
inmediata no aceptaran la concesion de un préstamo o de una garantia de un préstamo por un cliente de
auditoria que sea un banco o una institucién similar, salvo si el préstamo o la garantia se conceden siguiendo
los procedimientos normales de concesion de créditos y bajo términos y condiciones normales.

511.5 A1 Como ejemplos de este tipo de préstamos estan los préstamos hipotecarios, los descubiertos
bancarios, los préstamos para la adquisicion de un automdvil y los saldos de tarjetas de crédito.

511.5 A2 Incluso cuando la firma o una firma de la red reciben de un cliente de auditoria que es un banco o
una institucion similar un préstamo siguiendo los procedimientos normales de concesion de créditos y bajo
términos y condiciones normales, ese préstamo podria originar una amenaza de interés propio si es material
para el cliente de auditoria o para la firma que recibe el préstamo.

511.5 A3 Un ejemplo de actuacion que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de interés
propio es la revision por un revisor competente, que no sea miembro del equipo de auditoria, de una firma
de la red que no sea beneficiaria del préstamo.

Depésitos y cuentas de valores

R511.6 La firma, una firma de la red, un miembro del equipo de auditoria o un miembro de su familia
inmediata no tendran depdsitos o una cuenta de valores en un cliente de auditoria que sea un banco, un
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intermediario bursatil o una institucion similar, salvo si el depdsito o la cuenta se rigen por condiciones
normales de mercado.
Préstamos y garantias con un cliente de auditoria que no es un banco o una institucion similar

R511.7 La firma, una firma de la red, un miembro del equipo de auditoria o cualquier miembro de su familia
inmediata no aceptaran la concesidn de un préstamo ni tendrdn un préstamo garantizado por un cliente de
auditoria que no sea un banco o una institucion similar, salvo si el préstamo o la garantia son inmateriales
para:

(@) lafirma, la firma de la red o la persona que recibe el préstamo o la garantia, segun corresponda, y
(b) el cliente.
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SECCION 520 RELACIONES EMPRESARIALES
Introduccion

520.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

520.2 Tener una relacién empresarial estrecha con un cliente de auditoria o con su direccidén podria originar
una amenaza de interés propio o de intimidacidon. Esta seccidén establece requerimientos especificos y guias
de aplicacion pertinentes para la aplicacién del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

520.3 A1 Esta seccién hace referencia a la "materialidad" de un interés financiero y a la “significatividad” de
una relacién empresarial. Al determinar si un interés financiero es material para una persona, pueden tenerse
en cuenta la suma de su patrimonio neto y del de los miembros de su familia inmediata.

520.3 A2 Los ejemplos de relacién empresarial estrecha originada por una relacién comercial o un interés
financiero comun incluyen:

e Tener un interés financiero en un negocio comun, bien con un cliente o bien con su propietario, con un
administrador, con un directivo o con otra persona que realice actividades de alta direccion para dicho
cliente.

e Acuerdos para combinar uno o mas servicios o productos de la firma o de una firma de la red con uno o
mas servicios o productos del cliente y para ofrecer en el mercado el producto o servicio resultante,
mencionando a ambas partes.

e Acuerdos de distribucidon o marketing bajo los cuales la firma o una firma de la red distribuye o vende los
productos o servicios del cliente, o el cliente distribuye o vende los productos o servicios de la firma o de
una firma de la red.

Relaciones empresariales de la firma, de una firma de la red, de un miembro del equipo de auditoria o de
la familia inmediata

R520.4 La firma, una firma de la red o un miembro del equipo de auditoria no mantendran una relacion
empresarial estrecha con un cliente de auditoria o con su direccidn, salvo que cualquier interés financiero
sea inmaterial y que la relacion empresarial sea insignificante para el cliente o su direccion y para la firma,
la firma de la red o el miembro del equipo de auditoria, segun corresponda.

520.4 A1 Se podria originar una amenaza de interés propio o de intimidacidn si existe una relacion empresarial
estrecha entre el cliente de auditoria o su direccion y la familia inmediata de un miembro del equipo de
auditoria.

Intereses comunes en entidades en la que la propiedad esta concentrada

R520.5 La firma, una firma de la red, un miembro del equipo de auditoria o cualquier miembro de su familia
inmediata no tendrdn una relacion empresarial que involucre un interés financiero en una entidad en la que
la propiedad esta concentrada cuando el cliente de auditoria o un administrador o directivo del cliente
también tengan un interés en dicha entidad, salvo si:
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(@) larelacion empresarial carece de importancia para la firma, para la firma de la red o la persona, segun
corresponda, y para el cliente;

(b) el interés financiero es inmaterial para el inversor o grupo de inversores y

(c) elinterés financiero no otorga al inversor o grupo de inversores capacidad para controlar la entidad en
la que la propiedad esta concentrada.

Compra de bienes o servicios

520.6 Al La compra de bienes y servicios a un cliente de auditoria por la firma, una firma de la red, por un
miembro del equipo de auditoria o por un miembro de su familia inmediata, no origina por lo general una
amenaza en relacién con la independencia, mientras la transaccién se produzca en el curso normal de los
negocios y en condiciones de independencia mutua. No obstante, dichas transacciones podrian ser de una
naturaleza o importe tales que originen una amenaza de interés propio.

520.6 A2 Los ejemplos de actuaciones que podrian eliminar esa amenaza de interés propio incluyen:

e Eliminar la transaccidn o reducir su importancia.
e Retirar a la persona del equipo de auditoria.
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SECCION 521 RELACIONES FAMILIARES Y PERSONALES
Introduccion

521.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

521.2 Tener una relacion familiar o personal con el personal de un cliente de auditoria podria originar una
amenaza de interés propio, de familiaridad o de intimidacidn. Esta seccidon establece requerimientos
especificos y guias de aplicacion pertinentes para la aplicacion del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

521.3 Al Las relaciones familiares y personales entre un miembro del equipo de auditoria y un administrador
o directivo o, segun su funcién, determinados empleados del cliente de auditoria podrian originar una
amenaza de interés propio, de familiaridad o de intimidacidn.

521.3 A2 Los factores relevantes para la evaluacién del nivel de dichas amenazas incluyen:

e El papel de la persona en el equipo de auditoria.
e El papel del familiar o de la otra persona de la plantilla del cliente y de lo estrecha que sea la relacién.

Familia inmediata de un miembro del equipo de auditoria

521.4 A1l Se origina una amenaza de interés propio, de familiaridad o de intimidacion cuando un miembro de
la familia inmediata de un miembro del equipo de auditoria es un empleado del cliente con un puesto que le
permite ejercer una influencia significativa sobre la situacidn financiera, los resultados o los flujos de efectivo
del cliente.

521.4 A2 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dichas amenazas incluyen:

e El puesto desempefiado por el miembro de la familia inmediata.
e El papel del miembro del equipo de auditoria.

521.4 A3 Un ejemplo de actuacion que podria eliminar esa amenaza de interés propio, de familiaridad o de
intimidacidn es retirar a esa persona del equipo de auditoria.

521.4 A4 Un ejemplo de actuacion que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de interés
propio, de familiaridad o de intimidacidn es estructurar las responsabilidades del equipo de auditoria de tal
forma que el miembro del equipo de auditoria no trate cuestiones que son responsabilidad del miembro de
su familia inmediata.

R521.5 Una persona no actuara como miembro del equipo de auditoria cuando cualquier miembro de su
familia inmediata:

(a) sea administrador o directivo del cliente de auditoria;

(b) sea un empleado en un puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la preparaciéon
de los registros contables del cliente o sobre los estados financieros sobre los que la firma ha de
expresar una opinion; o

(c) desempeiid ese puesto durante cualquier periodo cubierto por el encargo o por los estados financieros.
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Familiar préximo de un miembro del equipo de auditoria

521.6 Al Se origina una amenaza de interés propio, de familiaridad o de intimidacién cuando un familiar
proximo de un miembro del equipo de auditoria es:

(a) administrador o directivo del cliente de auditoria o

(b) un empleado en un puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la preparacién de los
registros contables del cliente o sobre los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar una
opinién.

521.6 A2 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dichas amenazas incluyen:

e Lanaturaleza de las relaciones existentes entre el miembro del equipo de auditoria y su familiar préximo,
e El puesto desempenado por el familiar proximo.
e El papel del miembro del equipo de auditoria.

521.6 A3 Un ejemplo de actuacion que podria eliminar esa amenaza de interés propio, de familiaridad o de
intimidacion es retirar a esa persona del equipo de auditoria.

521.6 A4 Un ejemplo de actuacion que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de interés
propio, de familiaridad o de intimidacidn es estructurar las responsabilidades del equipo de auditoria de tal
forma que el miembro del equipo de auditoria no trate cuestiones que son responsabilidad del familiar
préximo.

Otras relaciones estrechas de un miembro del equipo de auditoria

R521.7 El miembro del equipo de auditoria consultara de conformidad con las politicas y procedimientos
de la firma si tiene una relacion estrecha con una persona que no es un miembro de su familia inmediata ni
un familiar préximo, pero que es:

(@) un administrador o directivo del cliente de auditoria o

(b) un empleado en un puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la preparacién de
los registros contables del cliente o sobre los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar
una opinion.

521.7 Al Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de las amenazas de interés propio, de familiaridad
o de intimidacidn originadas por dicha relacién incluyen:

e Lanaturaleza de la relacidn existente entre dicha persona y el miembro del equipo de auditoria.
e El puesto que ocupe la persona en la plantilla del cliente.
e El papel del miembro del equipo de auditoria.

521.7 A2 Un ejemplo de actuacion que podria eliminar esa amenaza de interés propio, de familiaridad o de
intimidacién es retirar a esa persona del equipo de auditoria.

521.7 A3 Un ejemplo de actuacion que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de interés
propio, de familiaridad o de intimidacidn es estructurar las responsabilidades del equipo de auditoria de tal
forma que el miembro del equipo de auditoria no trate cuestiones que son responsabilidad de la persona con
la que tiene una relacion estrecha.

Relaciones de socios y empleados de la firma
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R521.8 Los socios y empleados de la firma consultaran de conformidad con las politicas y procedimientos
de la firma si tienen conocimiento de una relacién personal o familiar entre:

(@) un socio o empleado de la firma o firma de la red que no es un miembro del equipo de auditoria y

(b) un administrador o directivo del cliente de auditoria, o un empleado del cliente de auditoria en un
puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la preparaciéon de los registros contables
del cliente o sobre los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar una opinién.

521.8 Al Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de las amenazas de interés propio, de familiaridad
o de intimidacién originadas por dicha relacién incluyen:

e La naturaleza de la relacidn existente entre el socio o el empleado de la firma y el administrador o el
directivo o el empleado del cliente.

e Elgrado de interaccion del socio o del empleado de la firma con el equipo de auditoria.

e El puesto que ocupen el socio o el empleado dentro de la firma.

e El puesto que ocupe la persona en la plantilla del cliente.

521.8 A2 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esa amenaza de
interés propio, de familiaridad o de intimidacion incluyen:

e  Estructurar las responsabilidades del socio o del empleado de la firma con el fin de reducir cualquier
posible influencia suya sobre el encargo de auditoria
e Recurrir a un revisor competente para que revise el correspondiente trabajo de auditoria realizado.
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SECCION 522 RELACION DE SERVICIO RECIENTE CON UN CLIENTE DE AUDITORIA
Introduccion

522.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

522.2 Si un miembro del equipo de auditoria ha sido recientemente administrador, directivo o empleado del
cliente de auditoria, se podria originar una amenaza de interés propio, de autorrevisién o de familiaridad. Esta
seccidn establece requerimientos especificos y guias de aplicacidon pertinentes para la aplicacién del marco
conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
Servicio durante el periodo cubierto por el informe de auditoria

R522.3 El equipo de auditoria no incluira una persona que, durante el periodo cubierto por el informe de
auditoria:

(@) ha sido administrador o directivo del cliente de auditoria o

(b) ha sido un empleado en un puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la
preparacion de los registros contables del cliente o sobre los estados financieros sobre los que la firma
ha de expresar una opinion.

Servicio anterior al periodo cubierto por el informe de auditoria

522.4 Al Se podria originar una amenaza de interés propio, de autorrevision o de familiaridad si, antes del
periodo cubierto por el informe de auditoria, un miembro del equipo de auditoria:

(&) ha sido administrador o directivo del cliente de auditoria o

(b) hasido un empleado en un puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la preparacién
de los registros contables del cliente o sobre los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar
una opinion.

Por ejemplo, se originaria una amenaza si una decision tomada o trabajo realizado por dicha persona en el
periodo anterior, mientras trabajaba para el cliente, ha de ser evaluada en el periodo actual como parte del
encargo de auditoria.

522.4 A2 Los factores relevantes para la evaluacién del nivel de dichas amenazas incluyen:

e El puesto que dicha persona ocupd en la plantilla del cliente.

e Eltiempo transcurrido desde que dicha persona dejé su puesto en el cliente.

e El papel del miembro del equipo de auditoria.

522.4 A3 Un ejemplo de actuacion que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de interés

propio, de autorrevision o de familiaridad es la revision por un revisor competente del trabajo realizado por
ese miembro del equipo de auditoria.
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SECCION 523 RELACION COMO ADMINISTRADOR O DIRECTIVO DE UN CLIENTE DE AUDITORIA
Introduccion

523.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

523.2 Ser administrador o directivo de un cliente de auditoria origina amenazas de autorrevisién y de interés
propio. Esta seccion establece requerimientos especificos y guias de aplicacidn pertinentes para la aplicacidon
del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
Administrador o directivo

R523.3 Un socio o un empleado de la firma o de una firma de la red no actuara como administrador o
directivo de un cliente de auditoria de la firma.

Secretario del Consejo de Administracion

R523.4 Un socio o un empleado de la firma o de una firma de la red no actuara como Secretario del Consejo
de Administracion de un cliente de auditoria de la firma, salvo que:

(a) esta practica esté especificamente permitida por la legislacion del pais, las normas profesionales o la
practica habitual;

(b) la direcciéon tome todas las decisiones relevantes y

(c) lastareas y actividades se limitan a aquellas que sean de naturaleza rutinaria y administrativa, como la
preparacion de actas y el mantenimiento de las declaraciones legales.

523.4 Al El puesto de Secretario del Consejo de Administracion tiene implicaciones distintas en cada
jurisdiccion. Las tareas podrian variar desde tareas administrativas (como la gestion del personal y el
mantenimiento de los registros y libros de la sociedad) hasta tareas tan diversas como asegurar que la
sociedad cumple las disposiciones legales y reglamentarias o proporcionar asesoramiento sobre cuestiones
de gobierno corporativo. Habitualmente se considera que dicho puesto implica una relacién estrecha con la
entidad. En consecuencia, se origina una amenaza cuando un socio o un empleado de la firma o de una firma
de la red actian como Secretario del Consejo de Administracién de un cliente de auditoria. (Se proporciona
mas informacion sobre la prestacion de servicios que no son de aseguramiento a un cliente de auditoria en la
seccién 600, Prestacidn de servicios que no son de aseguramiento a un cliente de auditoria).
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SECCION 524 RELACION DE EMPLEO CON UN CLIENTE DE AUDITORIA
Introduccion

524.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

524.2 Tener una relacion de empleo en un cliente de auditoria podria originar una amenaza de interés propio,
de familiaridad o de intimidacion. Esta seccion establece requerimientos especificos y guias de aplicacion
pertinentes para la aplicacion del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
Todos los clientes de auditoria

524.3 Al Se podria originar una amenaza de familiaridad o de intimidacion si cualquiera de las siguientes
personas han sido miembros del equipo de auditoria o socio de la firma o de una firma de la red:

e Un administrador o directivo del cliente de auditoria.

e Unempleado en un puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la preparacion de los
registros contables del cliente o sobre los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar una
opinién.

Restricciones para antiguos socios o miembros del equipo de auditoria

R524.4 La firma se asegurara de que no sigue existiendo una vinculacidn significativa entre la firma o una
firmadelaredy:

(a) un antiguo socio que ha sido contratado por un cliente de auditoria de la firma o
(b) un antiguo miembro del equipo de auditoria que ha sido contratado por el cliente de auditoria de la
firma,

si alguno ha sido contratado por el cliente de auditoria como:

(i) Administrador o directivo o

(ii) un empleado en un puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la preparacion de
los registros contables del cliente o sobre los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar
una opinion.

Sigue existiendo una vinculacidn significativa entre la firma o una firma de la red y esa persona, salvo si:

(a) dicha persona no tiene derecho a beneficio o pago alguno procedentes de la firma o de una firma de la
red que no se realice de conformidad con acuerdos fijos predeterminados;

(b) cualquier cantidad que se le deba a la persona no es material para la firma o una firmade laredy

(c) dicha persona no sigue participando o parece estar participando en los negocios o actividades
profesionales de la firma o de una firma de la red.

524.4 A1 Incluso si se cumplen los requerimientos del apartado R524.4, aun se podria originar una amenaza
de familiaridad o de intimidacién.
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524.4 A2 También se podria originar una amenaza de familiaridad o de intimidacidn si un antiguo socio de la
firma o de una firma de la red ha sido contratado por una entidad en uno de los puestos que se describen en
el apartado 524.3 Al y la entidad se convierte posteriormente en cliente de auditoria de la firma.

524.4 A3 Los factores relevantes para la evaluacién del nivel de dichas amenazas incluyen:

e El puesto que dicha persona ha pasado a ocupar en la plantilla del cliente.

e  Cualquier relacidn que vaya a tener dicha persona con el equipo de auditoria.

e Eltiempo transcurrido desde que dicha persona fue miembro del equipo del auditoria o socio de la firma
o de una firma de la red.

e Elantiguo papel de dicha persona en el equipo de auditoria, en la firma o firma de la red. Un ejemplo es
si era responsable de mantener un contacto habitual con la direccién del cliente o con los responsables
del gobierno de la entidad.

524.4 A4 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esa amenaza de
familiaridad o de intimidacién incluyen:

e  Modificar el plan de auditoria.

e Asignar al equipo de auditoria personas con suficiente experiencia en relacién con la persona que ha sido
contratada por el cliente.

e Recurrir a un revisor competente para que revise el trabajo del antiguo miembro del equipo de auditoria.

Miembros del equipo de auditoria contratados por un cliente

R524.5 La firma o firma de la red tendran politicas y procedimientos que requieran que los miembros de un
equipo de auditoria que inicien negociaciones con vistas incorporarse a la plantilla del cliente, lo notifiquen
a la firma.

524.5 A1 Se origina una amenaza de interés propio cuando un miembro del equipo de auditoria participa en
el encargo de auditoria sabiendo que se incorporara o es posible que se incorpore a la plantilla del cliente en
el futuro.

524.5 A2 Un ejemplo de actuacidn que podria eliminar esa amenaza de interés propio es retirar a esa persona
del equipo de auditoria.

524.5 A3 Un ejemplo de actuacion que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de interés
propio es la revision por un revisor competente de cualquier juicio significativo realizado por esa persona
mientras formaba parte del equipo.

Clientes de auditoria que son entidades de interés publico
Socios clave de auditoria

R524.6 Sujeto a lo dispuesto en el apartado R524.8, si una persona que era un socio clave de auditoria se
incorpora a un cliente de auditoria que es una entidad de interés publico en calidad de:

(2) Administrador o directivo o

(b) un empleado en un puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la preparacién de
los registros contables del cliente o sobre los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar
una opinidn,
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la independencia estda comprometida, salvo si, después de que la persona deje de ser socio clave de
auditoria:

(i) el cliente de auditoria ha emitido estados financieros auditados que cubren un periodo minimo de doce
meses y

(ii) esa persona no era miembro del equipo de auditoria en relacién con la auditoria de esos estados
financieros.

Socio Principal o Socio Director (Consejero delegado o equivalente) de la firma

R524.7 Sujeto a lo dispuesto en el apartado R524.8, si una persona que fue Socio Principal o Socio Director
(Consejero delegado o equivalente) de la firma se incorpora a un cliente de auditoria que es una entidad de
interés publico como:

(2) Administrador o directivo o

(b) un empleado en un puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la preparacion de
los registros contables del cliente o sobre los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar
una opinion,

la independencia esta comprometida, salvo que hayan transcurrido doce meses desde que dicha persona
dejo de ser Socio Principal o Socio Director (Consejero delegado o equivalente) de la firma.

Combinaciones de negocios

R524.8 Como excepcion a lo dispuesto en los apartados R524.6 y R524.7, la independencia no esta
comprometida si las circunstancias descritas en dichos apartados surgen como resultado de una
combinacion de negocios y:

(@) el puesto no se ocupé pensando en la combinacién de negocios;

(b) cualquier beneficio o pago que la firma o una firma de la red debia al antiguo socio ha sido pagado en
su totalidad, salvo que se realice de conformidad con acuerdos fijos predeterminados, y que cualquier
importe que se le deba al socio no sea material para la firma, segtin corresponda;

(c) el antiguo socio no sigue participando o parece estar participando en los negocios o actividades
profesionales de la firma; y

(d) el puesto ocupado por el antiguo socio en el cliente de auditoria se comenta con los responsables del
gobierno de la entidad.
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SECCION 525 ASIGNACIONES TEMPORALES DE PERSONAL
Introduccion

525.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

525.2 Prestar personal a un cliente de auditoria podria originar una amenaza de autorrevision, de abogacia o
de familiaridad. Esta seccidn establece requerimientos especificos y guias de aplicacion pertinentes para la
aplicacién del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

525.3 Al Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a las amenazas
originadas por el préstamo de personal por una firma o por una firma de la red a un cliente de auditoria
incluyen:

e Llevar a cabo una revisién adicional del trabajo realizado por el personal cedido podria hacer frente a una
amenaza de autorrevision.

e Noincluir al personal cedido como miembros del equipo de auditoria podria hacer frente a una amenaza
de familiaridad o de abogacia.

e No asignar al personal cedido ninguna responsabilidad de auditoria relacionada con alguna funcién o
actividad realizada por el mismo durante la asignacion de personal podria hacer frente a una amenaza de
autorrevision.

525.3 A2 Cuando el préstamo de personal a un cliente de auditoria por una firma o una firma de la red origina
amenazas de familiaridad y de abogacia, tales que la firma o la firma de la red se vuelven demasiado alineadas
con los puntos de vista y los intereses de la direccidn, a menudo no se dispone de salvaguarda.

R525.4 La firma o una firma de la red no prestara personal a un cliente de auditoria, salvo que:

(a) esaayuda se preste sé6lo por un breve periodo de tiempo

(b) el personal no interviene en la prestacion de servicios que no son de aseguramiento que no estarian
permitidos por la seccidn 600 o sus subsecciones; y

(c) el personal no asume responsabilidades de la direccion y el cliente de auditoria es responsable de la
direccidn y supervision de las actividades del personal.
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SECCION 540 VINCULACION PROLONGADA DEL PERSONAL (INCLUIDA LA ROTACION DEL SOCIO) CON UN
CLIENTE DE AUDITORIA

Introduccion

540.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacion con la independencia.

540.2 Cuando una persona interviene en un encargo de auditoria durante un largo periodo de tiempo, se
podrian originar amenazas de familiaridad y de interés propio. Esta seccidn establece requerimientos y guias
de aplicacion pertinentes para la aplicacién del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
Todos los clientes de auditoria

540.3 A1 Aunque el conocimiento de un cliente de auditoria y de su entorno es fundamental para la calidad
de la auditoria, se podria originar una amenaza de familiaridad como resultado de la vinculacién prolongada
de una persona como miembro del equipo de auditoria con:

(@) el cliente de auditoria y sus operaciones;

(b) la alta direccién del cliente de auditoria o

(c) los estados financieros sobre los que la firma expresard una opinidn o la informacion financiera que
constituye la base de los estados financieros.

540.3 A2 Se podria originar una amenaza de interés propio como resultado del temor de una persona a perder
un cliente antiguo o por el interés en mantener una relaciéon personal estrecha con un miembro de la alta
direccidn o con los responsables del gobierno de la entidad. Esa amenaza podria influir de manera inadecuada
en el juicio de la persona.

540.3 A3 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dicha amenaza de familiaridad o de interés
propio incluyen:

(@) En relacién con la persona:

e La duracidn total de la vinculacidn de la persona con el cliente, incluido si existia esa vinculacion cuando
la persona trabajaba en una firma anterior.

e Eltiempo que hace que la persona ha sido miembro del equipo del encargo y la naturaleza de los papeles
desempefiados por él.

e Hasta qué punto su trabajo es dirigido, revisado y supervisado por personal de categoria superior.

e Hasta qué punto, debido a su categoria, puede influir en el resultado de la auditoria, por ejemplo,
tomando decisiones clave o dirigiendo el trabajo de otros miembros del equipo del encargo.

e Lo estrecha que sea su relacidn con la alta direccidn o con los responsables del gobierno de la entidad.

e Lanaturaleza, frecuenciay extension de las interacciones de dicha persona con la alta direccion del cliente
o con los responsables del gobierno de la entidad.

(b) En relacidn con el cliente de auditoria:

e La naturaleza o complejidad de las cuestiones contables y de presentacién de informacidn financiera del
cliente y si estas han cambiado.
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e Sirecientemente se han producido cambios en la alta direccion o entre los responsables del gobierno de
la entidad.

e Sise han producido cambios estructurales en la organizacidn del cliente con impacto en la naturaleza,
frecuencia y extension de las interacciones que dicha persona podria tener con la alta direccién del cliente
o con los responsables del gobierno de la entidad.

540.3 A4 La combinacién de dos o mas factores podria incrementar o reducir el nivel de las amenazas. Por
ejemplo, las amenazas de familiaridad que surgen en el transcurso del tiempo debido a la cada vez mas
estrecha relacion entre una persona y un miembro de la alta direccién del cliente se pueden reducir al
abandonar ese miembro la alta direccion del cliente.

540.3 A5 Un ejemplo de actuacion que podria eliminar esas amenazas de familiaridad y de interés propio
originadas por la larga vinculacidn de una persona con el encargo de auditoria seria la rotacion de la persona
del equipo de auditoria.

540.3 A6 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esas amenazas de
familiaridad o de interés propio incluyen:

e  Cambiar su papel en el equipo de auditoria o la naturaleza y extension de las tareas que realiza.

e Larevisidn de su trabajo por un revisor competente que no haya sido miembro del equipo de auditoria.

e Larealizacion con regularidad de revisiones independientes internas o externas de control de calidad del
encargo.

R540.4 Si la firma decide que solo se puede hacer frente al nivel de amenazas mediante la rotacion de la
persona del equipo de auditoria, la firma determinara un periodo adecuado durante el cual la persona:

(@) no sera miembro del equipo del encargo en relacion con el encargo de auditoria;
(b) no realizara el control de calidad del encargo de auditoria o
() no ejercera una influencia directa en el resultado del encargo de auditoria.

El periodo tendra la duracidn suficiente para permitir que se haga frente a las amenazas de familiaridad y
de interés propio. En el caso de una entidad de interés publico, los apartados R540.5 a R540.20 también son
aplicables.

Clientes de auditoria que son entidades de interés publico

R540.5 Sujeto a lo dispuesto en los apartados R540.7 a R540.9, con respecto a una auditoria de una entidad
de interés publico, una persona no actuara en ninguno de los siguientes papeles, ni en una combinacion de
ellos, durante mas de un total de siete afios (el "periodo activo"):

(a) socio del encargo;
(b) persona nombrada responsable de la revisién de control de calidad del encargo o
(c) cualquier otro papel como socio clave de auditoria.

Después del periodo activo, debera someterse a un periodo de "enfriamiento" de conformidad con lo
dispuesto en los apartados R540.11 a R540.19.

R540.6 Para el calculo del periodo activo, el recuento de los afios no se reiniciara a menos que la persona
deje de actuar en cualquiera de los papeles del apartado R540.5(a) a (c) durante un periodo minimo. Este
periodo minimo es un periodo consecutivo igual, como minimo, al periodo de enfriamiento determinado
de conformidad con los apartados R540.11 a R540.13 segtin corresponda al papel desempeiiado en el afio
inmediatamente anterior al cese de dicho desempefio.
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540.6 Al Por ejemplo, una persona que haya sido socio del encargo durante cuatro afios, seguidos de tres
afos de inactividad, sélo puede actuar, a partir de entonces, como socio clave de la auditoria en el mismo
encargo de auditoria durante tres afios adicionales (hasta un total de siete afos). Después de ello, se requiere
que transcurra un periodo de enfriamiento de conformidad con el apartado R540.14.

R540.7 Como excepcidon a lo dispuesto en el apartado R540.5, en casos no frecuentes, debido a
circunstancias imprevistas fuera del control de la firma y con el acuerdo de los responsables del gobierno
de la entidad, se podria permitir que aquellos socios clave de auditoria cuya continuidad sea especialmente
importante para la calidad de la auditoria permanezcan un afio mas como socios clave de auditoria, siempre
que la amenaza en relacion con la independencia pueda ser eliminada o reducida a un nivel aceptable.

540.7 Al Por ejemplo, un socio clave de auditoria puede permanecer en ese papel en el equipo de auditoria
durante un afio mas en circunstancias en las que, debido a hechos imprevistos, no es posible la rotacion
requerida, como podria ocurrir en caso de enfermedad grave del socio del encargo previsto. En esas
circunstancias, esto implica que la firma discuta con los responsables del gobierno de la entidad los motivos
por los que la rotacién de socio prevista no puede tener lugar y la necesidad de cualquier salvaguarda para
reducir cualquier amenaza que se origine.

R540.8 Si un cliente de auditoria pasa a ser una entidad de interés publico, para determinar la fecha en que
debe producirse la rotacidn la firma tendra en cuenta el tiempo durante el cual una persona ha prestado
servicios al cliente de auditoria como socio clave de auditoria antes de que el cliente se convirtiera en
entidad de interés publico. Si dicha persona ha prestado servicios al cliente de auditoria como socio clave
de auditoria durante un total de cinco afios o0 menos en el momento en el que el cliente pasa a ser una
entidad de interés publico, el nimero de afios durante los que puede continuar prestando servicios al
cliente en ese puesto, antes de abandonar el encargo por rotacion, es de siete anos, deducidos los afios
durante los que ya haya prestado servicios. Como excepcion a lo dispuesto en el apartado

540.5, si la persona ha prestado servicios al cliente de auditoria como socio clave de auditoria durante un total
de seis afios 0 mas en el momento en el que el cliente se convierte en entidad de interés publico, la persona
puede continuar prestando servicios en ese puesto, con el acuerdo de los responsables del gobierno de la
entidad, durante un maximo de dos afios adicionales antes de la rotacién de la persona del encargo.

R540.9 Cuando la firma sélo cuente con un numero limitado de personas con el conocimiento y experiencia
necesarios para actuar como socio clave de auditoria en la auditoria de una entidad de interés publico, la
rotacion de socios clave de auditoria podria no ser posible. Como excepcidn a lo dispuesto en el apartado
540.5, si un organismo regulador independiente en la jurisdiccion correspondiente ha establecido una
exencion a la rotacion de socios en esas circunstancias, una persona puede permanecer como socio clave
de auditoria durante mas de siete afios, de conformidad con dicha exencidn. Esto es asi siempre que el
organismo regulador independiente haya especificado que se deben aplicar otros requerimientos, tales
como el periodo durante el cual el socio clave de auditoria puede ser eximido de rotar o la realizacién con
regularidad de una revision externa independiente.

Otras consideraciones relativas al periodo activo

R540.10 En la evaluacion de las amenazas originadas por la vinculacion prolongada de una persona con un
encargo de auditoria, la firma considerara especialmente los papeles desempeiiados y la duracién de la
vinculacion de la persona con el encargo de auditoria antes de convertirse en socio clave de auditoria.
540.10 Al podrian producirse situaciones en las que la firma, en aplicacion del marco conceptual, concluya
que no es adecuado que una persona, que es un socio clave de auditoria, siga desempefiando ese papel a

pesar de que el periodo durante el cual ha prestado esos servicios sea inferior a siete afios.

Periodo de enfriamiento
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R540.11 Si la persona ha actuado como socio del encargo durante un total de siete afios, el periodo de
enfriamiento sera de cinco afios consecutivos.

R540.12 Si la persona ha sido nombrada responsable de la revision de control de calidad del encargo y ha
actuado como tal durante un total de siete afios, el periodo de enfriamiento sera de tres afios consecutivos.

R540.13 Si la persona ha ejercido como socio clave de la auditoria en puestos distintos de los mencionados
en los apartados R540.11 y R540.12 durante un total de siete aiios, el periodo de enfriamiento sera de dos
afnos consecutivos.

Relacion de servicio combinando varios papeles de socio clave de auditoria

R540.14 Si la persona ha actuado combinando varios papeles de socio clave de la auditoria y ha sido el socio
del encargo durante un total de cuatro o mas afos, el periodo de enfriamiento serd de cinco afos
consecutivos.

R540.15 Sujeto a lo dispuesto en el apartado R540.16(a), si la persona ha actuado combinando varios
papeles de socio clave de la auditoria y ha sido el socio clave de auditoria responsable de la revisién de
control de calidad del encargo durante un total de cuatro o mas afos, el periodo de enfriamiento sera de
tres afios consecutivos.

R540.16 Si la persona ha actuado combinando el papel de socio del encargo y socio responsable del control
de calidad del encargo durante un total de cuatro o mas anos durante el periodo activo, el periodo de
enfriamiento sera:

(a) como excepcion a lo dispuesto en el apartado R540.15, de cinco aiios consecutivos si ha sido el socio del
encargo durante tres afios o0 mas;

(b) de tres afios consecutivos en caso de cualquier otra combinacion.

R540.17 Si la persona ha actuado en cualquier combinacion de papeles del socio clave de auditoria distintas
de las tratadas en los apartados R540.14 a R540.16, el periodo de enfriamiento sera de dos aios
consecutivos.

Relacién de servicio en una firma anterior

R540.18 Al determinar el numero de afios que una persona ha sido socio clave de auditoria de conformidad
con el apartado R540.5, la duracidn de la relacion incluira, en su caso, el tiempo durante el cual fue el socio
clave de auditoria en ese encargo en una firma anterior.

Periodo de enfriamiento establecido por disposiciones legales o reglamentarias

R540.19 Cuando un legislador o un organismo regulador (o un organismo autorizado o reconocido por dicho
legislador u organismo regulador) haya establecido para un socio del encargo un periodo de enfriamiento
inferior a cinco afos consecutivos, el mayor entre dicho periodo o tres afios puede sustituir al periodo de
enfriamiento de cinco afos consecutivos establecido en los apartados R540.11, R540.14 y R540.16(a)
siempre y cuando el periodo activo no supere los siete afios.

Restriccion de actividades durante el periodo de enfriamiento

R540.20 Durante el periodo de enfriamiento aplicable, la persona:

(a) no sera miembro del equipo del encargo o realizara el control de calidad del encargo de auditoria;
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(b) no consultara con el equipo del encargo ni con el cliente en relacién con temas, transacciones o hechos
técnicos o sectoriales especificos que afecten al encargo de auditoria (distintas de las discusiones con
el equipo del encargo que se limiten al trabajo realizado o a las conclusiones alcanzadas durante el
ultimo afio activo de esa persona cuando siga siendo relevante para la auditoria);

(c) no sera responsable de dirigir o coordinar los servicios profesionales prestados por la firma o por una
firma de la red para el cliente de auditoria ni de supervisar la relacion de la firma o de una firma de la
red con el cliente de auditoria; ni

(d) Asumira ningin otro papel o ni realizara ninguna otra actividad no citados anteriormente en relacién
con el cliente de auditoria, incluido el de proporcionar servicios que no son de aseguramiento cuyo
resultado sea que la persona:

(i) tenga interacciones significativas o frecuentes con la alta direccion o con los responsables del
gobierno de la entidad; o
(ii) ejerza una influencia directa en el resultado del encargo de auditoria.

540.20 A1l Lo dispuesto en el apartado R540.20 no tiene como finalidad impedir que la persona asuma un
papel de liderazgo en la firma o en una firma de la red, como el de Socio Principal o Socio Director (Consejero
delegado o equivalente).
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SECCION 600 PRESTACION DE SERVICIOS QUE NO SON DE ASEGURAMIENTO A UN CLIENTE DE AUDITORIA
Introduccion

600.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

600.2 Las firmas y las firmas de la red podrian prestar a sus clientes de auditoria una gama de servicios que
no son de aseguramiento acordes con sus cualificaciones y especializacidn. Prestar servicios que no son de
aseguramiento a clientes de auditoria podria originar amenazas en relacidon con el cumplimiento de los
principios fundamentales.

600.3 Esta seccidn establece requerimientos y guias de aplicacion pertinentes para la aplicacién del marco
conceptual, y la evaluacidn y tratamiento de la amenazas en relacién con la independencia cuando se prestan
servicios que no son de aseguramiento a clientes de auditoria. Las siguientes subsecciones establecen
requerimientos especificos y guias de aplicacion relevantes cuando una firma o una firma de la red presta
determinados servicios que no son de aseguramiento a clientes de auditoria e indica los tipos de amenazas
que se podrian originar por ello. Algunas de las subsecciones incluyen requerimientos que prohiben
expresamente a una firma o a una firma de la red la prestaciéon de determinados servicios a un cliente de
auditoria en ciertas circunstancias porque no se puede hacer frente a las amenazas que se originan con la
aplicacién de salvaguardas.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

R600.4 Antes de que una firma o una firma de la red acepten un encargo para prestar un servicio que no es
de aseguramiento a un cliente de auditoria determinara si la prestacion de dicho servicio podria originar
una amenaza en relacion con la independencia.

600.4 Al Los requerimientos y guias de aplicacién de esta seccién facilitan a la firma el anadlisis de
determinados tipos de servicios que no son de aseguramiento y de las amenazas relacionadas que se podrian
originar si una firma o una firma de la red presta servicios que no son de aseguramiento a un cliente de
auditoria.

600.4 A2 Las nuevas practicas de negocios, la evolucién de los mercados financieros y los cambios en la
tecnologia de la informacién, son algunos de los desarrollos que hacen que resulte imposible establecer una
relacion exhaustiva de servicios que no son de aseguramiento que se podrian prestar a un cliente de auditoria.
Como resultado, el Codigo no incluye una relacion exhaustiva de servicios que no son de aseguramiento que
se podrian prestar a un cliente de auditoria.

Evaluacion de las amenazas

600.5 A1l Los factores relevantes para la evaluacidn del nivel de las amenazas originadas por la prestacién de
un servicio que no es de aseguramiento a un cliente de auditoria incluyen:

e Llanaturaleza, alcance y propdsito del servicio.

e Elgrado de confianza que se depositara en el resultado del servicio como parte de la auditoria.

e Elmarco legal y reglamentario en el que se presta el servicio.

e Sielresultado del servicio va a tener un efecto sobre cuestiones que se reflejan en los estados financieros
sobre los que la firma ha de expresar una opinién vy, en ese caso:
o Sielresultado del servicio va a tener un efecto material en los estados financieros.

136




Propuesta para la actualizacion del Cédigo de Etica del IESBA — Anexo 4 del DUR 2420 de 2015

o El grado de subjetividad que existe a la hora de determinar los importes correctos o el tratamiento
de esas cuestiones reflejadas en los estados financieros.

e Elgrado de especializacion de la direccién y de los empleados del cliente en relacién con el tipo de servicio
prestado.

e Elnivel de participacidn del cliente en la determinacidn de las cuestiones de juicio significativas.

e Lla naturaleza y extensién del impacto del servicio, en su caso, en los sistemas que generan informacion
que forma parte de modo significativo de:
o Los registros contables o de los estados financieros sobre los que la firma expresara una opinion.
o Los controles internos sobre la informacion financiera,

e Si el cliente es una entidad de interés publico. Por ejemplo, se podria percibir que proporcionar un
encargo que no es de aseguramiento a un cliente de auditoria que es una entidad de interés publico
presenta un mayor nivel de amenaza.

600.5 A2 Las subsecciones 601 a 610 incluyen ejemplos de factores adicionales que son relevantes para la
evaluacion del nivel de las amenazas originadas por la prestacion de los servicios que no son de aseguramiento
que se describen en dichas subsecciones.

Materialidad en relacion con los estados financieros

600.5 A3 Las subsecciones 601 a 610 hacen referencia a la materialidad en relacién con los estados financieros
de un cliente de auditoria. El concepto de materialidad en relacién con una auditoria se trata en la NIA320,
Importancia relativa o materialidad en la planificacion y ejecucién de la auditoria, y en relaciéon con una
revision, en la NIER 2400 (Revisada), Encargos de revisidon de estados financieros histdricos. La determinacion
de la materialidad implica el uso del juicio profesional y se ve afectada tanto por factores cuantitativos como
cualitativos. También se ve afectada por las percepciones de las necesidades de informacidn financiera de los
usuarios.

Prestacion de multiples servicios que no son de aseguramiento al mismo cliente de auditoria

600.5 A4 Una firma o una firma de la red podrian prestar multiples servicios que no son de aseguramiento a
un cliente de auditoria. En estas circunstancias la consideracién de los efectos combinados de las amenazas
originadas por la prestacion de esos servicios es relevante para la evaluacion de las amenazas por la firma.

Hacer frente a las amenazas

600.6 Al Las subsecciones 601 a 610 incluyen ejemplos de actuaciones, incluidas salvaguardas, que podrian
servir para hacer frente a las amenazas en relacion con la independencia originadas por la prestacion de esos
servicios que no son de aseguramiento cuando las amenazas excedan un nivel aceptable. Esos ejemplos no
son exhaustivos.

600.6 A2 Algunas de las subsecciones incluyen requerimientos que prohiben expresamente a la firma o a la
firma de la red la prestacion de determinados servicios a un cliente de auditoria en ciertas circunstancias
porque no se puede hacer frente a las amenazas que se originan con la aplicacién de salvaguardas.

600.6 A3 El apartado 120.10 A2 incluye una descripcién de salvaguardas. En relacion con la prestaciéon de
servicios que no son de aseguramiento a clientes de auditoria, las salvaguardas son actuaciones que realiza la
firma, individualmente o combinadas, que reducen de manera eficaz las amenazas en relaciéon con la
independencia a un nivel aceptable. En algunas situaciones, cuando se origina una amenaza al prestar un
servicio que no es de aseguramiento a un cliente de auditoria, es posible que no se disponga de salvaguardas.
En estas situaciones, la aplicacion del marco conceptual establecido en la seccion 120 requiere que la firma
rehuse o ponga fin al servicio que no es de aseguramiento o al encargo de auditoria.
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Prohibicién de asumir responsabilidades de la direccion.

R600.7 Una firma o una firma de la red no asumira una responsabilidad de la direcciéon de un cliente de
auditoria.

600.7 Al Las responsabilidades de la direccidn comprenden controlar, liderar y dirigir una entidad, incluida
la toma de decisiones en relacion con la adquisicion, el despliegue y el control de recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos, materiales e inmateriales.

600.7 A2 La prestacion de un servicio que no es de aseguramiento a un cliente de auditoria origina amenazas
de autorrevisidon y de interés propio si la firma o una firma de la red asumen una responsabilidad de la
direccién cuando prestan el servicio. Asumir una responsabilidad de la direccidn origina también una amenaza
de familiaridad y podria originar una amenaza de abogacia ya que la firma o la firma de la red se alinean
demasiado con los puntos de vista y los intereses de la direccién.

600.7 A3 Determinar si una actividad es responsabilidad de la direccion depende de las circunstancias y exige
el uso de juicio profesional. Los ejemplos de actividades que se consideran responsabilidades de la direccion
incluyen:

e  Fijacion de politicas y direccidn estratégica.

e Contratacion o despido de empleados.

e Direccion de los empleados y asuncién de responsabilidad con respecto a su trabajo para la entidad.

e Autorizacidn de transacciones.

e Control o gestion de cuentas bancarias o inversiones.

e Decisidn acerca de las recomendaciones de la firma o de la firma de la red, o de otros terceros que se
deben implementar.

e Informacion a los responsables del gobierno de la entidad en nombre de la direccién.

e Responsabilizarse de:
o La preparacion y presentacion fiel de los estados financieros de conformidad con el marco de

informacion financiera aplicable.

o Disefar, implementar, hacer el seguimiento o el mantenimiento del control interno.

600.7 A4 Proporcionar asesoramiento y recomendaciones para ayudar a la direccidn de un cliente de auditoria
a hacerse cargo de sus responsabilidades no supone asumir una responsabilidad de la direccion. (Ref:
Apartado R600.7 a 600.7 A3);

R600.8 Con el fin de evitar asumir una responsabilidad de la direccidn al prestar cualquier servicio que no
sea de aseguramiento a un cliente de auditoria, la firma se asegurara de que la direccion del cliente hace
todos los juicios y decisiones que son responsabilidad de la direccion. Ello incluye asegurarse de que la
direccion del cliente:

(2) nombra a una persona que posee las cualificaciones, conocimientos y experiencia adecuados para
responsabilizarse en todo momento de las decisiones del cliente y supervisar los servicios. Esa persona,
preferiblemente perteneciente a la alta direccién, deberia comprender:

(i) los objetivos, la naturaleza y los resultados de los servicios; y
(ii) las respectivas responsabilidades del cliente y de la firma o de una firma de la red.

No obstante, no se exige que la persona posea la especializacidn requerida para llevar a cabo o realizar
de nuevo los servicios.

(b) supervisa los servicios y evalta la adecuacion de los resultados del servicio prestado a los propdsitos
del cliente.
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(c) Acepta la responsabilidad de las actuaciones que, en su caso, deban llevarse a cabo como resultado de
los servicios.

Prestacion de servicios que no son de aseguramiento a un cliente de auditoria que mds tarde se convierte
en entidad de interés publico

R600.9 Un servicio que no es de aseguramiento prestado, bien en la actualidad o con anterioridad, por una
firma o por una firma de la red a un cliente de auditoria compromete la independencia de la firma en el
momento en el que el cliente se convierte en entidad de interés publico, salvo si:

(@) el mencionado servicio que no es de aseguramiento cumple las disposiciones de la presente seccion
relativas a clientes de auditoria que no son entidades de interés publico;

(b) los servicios que no son de aseguramiento en curso en la actualidad que de acuerdo con la presente
seccion no se pueden prestar a clientes de auditoria que son entidades de interés publico se terminan
antes de que el cliente se convierta en una entidad de interés publico o a la mayor brevedad posible
después de ello; y

(c) lafirma hace frente a las amenazas originadas que excedan un nivel aceptable.

Consideraciones para ciertas entidades vinculadas

R600.10 Esta seccidn incluye requerimientos que prohiben a las firmas y a las firmas de la red la asuncion
de responsabilidades de la direccion o la prestacion de determinados servicios que no son de aseguramiento
a clientes de auditoria. Como excepcidn a esos requerimientos, la firma o una firma de la red pueden asumir
responsabilidades de la direccién o proporcionar determinados servicios que no son de aseguramiento, que
en otro caso estarian prohibidos, a las siguientes entidades vinculadas del cliente sobre cuyos estados
financieros la firma expresara una opinion:

(@) A una entidad que controla directa o indirectamente al cliente;

(b) A una entidad con un interés financiero directo en el cliente, si dicha entidad tiene una influencia
significativa sobre el cliente y el interés en el cliente es material para dicha entidad; o

(c) Auna entidad que se encuentra bajo control comun con el cliente,

Siempre que se cumplan todas las condiciones siguientes:

(i) la firma o una firma de la red no expresan una opinion sobre los estados financieros de la entidad
vinculada;

(i) la firma o una firma de la red no asumen una responsabilidad de la direccién, directa o indirectamente,
de la entidad sobre cuyos estados financieros la firma expresara una opinion;

(iii) los servicios no originan una amenaza de autorrevision porque el resultado de los mismos no se
sometera a procedimientos de auditoria; y

(iv) la firma hace frente a otras amenazas originadas por la prestacion de esos servicios que excedan un
nivel aceptable.

SUBSECCION 601 — SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y DE TENEDURIA DE LIBROS
Introduccion

601.1 Prestar servicios de contabilidad y de teneduria de libros a un cliente de auditoria podria originar una
amenaza de autorrevision.

601.2 Ademas de los requerimientos especificos y de las guias de aplicacion de esta subseccidn, los
requerimientos y guias de aplicacion de los apartados 600.1 a R600.10 son relevantes para aplicar el marco
conceptual cuando se prestan servicios de contabilidad y de teneduria de libros a un cliente de auditoria. Esta
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subseccion incluye requerimientos que prohiben expresamente a las firmas y a las firmas de la red la
prestacion de determinados servicios de contabilidad y de teneduria de libros a clientes de auditoria en ciertas
circunstancias porque no se puede hacer frente a las amenazas que se originan con la aplicacion de
salvaguardas.

Requerimientos y guia de aplicacion
Todos los clientes de auditoria

601.3 Al Los servicios de contabilidad y de teneduria de libros comprenden una amplia gama de servicios que
incluye:

e Preparacion de registros contables y de estados financieros.
e Registro de transacciones.
e Servicios de némina.

601.3 A2 La direccion es responsable de la preparacion y presentacion fiel de estados financieros de
conformidad con el marco de informacién financiera aplicable. Dichas responsabilidades incluyen:

e Determinar las politicas contables y el tratamiento contable de conformidad con esas politicas.
e Preparar o modificar los documentos de soporte o los datos de base, en formato electrénico u otro, que
sirven de evidencia de que una transaccién ha tenido lugar. Por ejemplo:
o Ordenes de compra.
o Registros de tiempo para las ndminas.
o Pedidos de clientes.
e  Originar o modificar asientos en el libro diario.
e Determinar o aprobar las cuentas en las que se clasifican las transacciones.

601.3 A3 El proceso de la auditoria requiere un diadlogo entre la firma y la direccion del cliente de auditoria,
que podria abarcar:

e Laaplicacidn de normas o de politicas contables y los requerimientos de revelacién de informacién en los
estados financieros.

e La evaluacidn de la adecuacion del control financiero y contable y de los métodos utilizados para la
determinacién de las cantidades por las que figuran los activos y pasivos.

e La propuesta de asientos de ajuste en el libro diario.

Se considera que estas actividades son una parte normal del proceso de la auditoria y que no originan
habitualmente amenazas siempre que el cliente sea responsable de la toma de decisiones sobre la
preparacidn de registros contables y de estados financieros.

601.3 A4 El cliente podria, asimismo, solicitar asistencia técnica sobre cuestiones tales como la resolucién de
problemas de conciliacidn de cuentas o el andlisis y la recogida de informacion para la realizacién de informes
destinados al regulador. Adicionalmente, el cliente podria solicitar asesoramiento técnico sobre cuestiones
contables como la conversidn de unos estados financieros de un marco de informacién financiera a otro. Por
ejemplo:

e Cumplimiento de las politicas contables del grupo.
e Transicion a un marco de informacion financiera diferente tal como las Normas Internacionales de
Informacion Financiera.
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Estos servicios no originan habitualmente amenazas siempre que ni la firma ni una firma de la red asuman
una responsabilidad de la direccién del cliente.

Servicios de contabilidad y de teneduria de libros que son rutinarios o mecdnicos

601.4 Al Los servicios de contabilidad y de teneduria de libros que son rutinarios o mecanicos por su
naturaleza requieren poco o ningun juicio profesional. Son ejemplos de estos servicios:

e Preparar los cdlculos para las ndminas o informes basados en datos originados por el cliente para la
aprobacién y pago por el cliente.

e  Registrar transacciones recurrentes cuyos importes son facilmente determinables a partir de documentos
fuente o datos generados, como por ejemplo una factura de servicios en la que el cliente ha determinado
o aprobado la adecuada clasificacién en cuentas.

e Calcular la amortizacion de los activos inmovilizados cuando el cliente determina la politica contable y
estima la vida util y valores residuales.

e Registrar en el mayor transacciones codificadas por el cliente.

e Registrar en el balance de comprobacidn asientos aprobados por el cliente.

e Preparar estados financieros sobre la base de la informacién aprobada por el cliente en el balance de
comprobacion y notas de los estados financieros sobre la base de registros aprobados por el cliente.

Clientes de auditoria que no son entidades de interés publico

R601.5 Una firma o una firma de la red no prestaran a un cliente de auditoria que no es una entidad de
interés publico, servicios de contabilidad y de teneduria de libros, incluida la preparacion de estados
financieros sobre los que la firma ha de expresar una opinidn o de informacion financiera que constituya la
base de dichos estados financieros, salvo que:

(a) los servicios sean de naturaleza rutinaria o mecanicay
(b) lafirma hace frente a cualesquiera amenazas que se hayan originado por la prestacion de esos servicios
que excedan un nivel aceptable.

601.5 Al Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a una amenaza de
autorrevision originada por la prestacién de servicios de contabilidad y de teneduria de libros de naturaleza
rutinaria y mecanica a un cliente de auditoria incluyen:

e Recurrir a profesionales que no sean miembros del equipo de auditoria para la prestacién del servicio.
e Revision del trabajo de auditoria o del servicio prestado por un revisor competente que no participd en
la prestacion del servicio.

Clientes de auditoria que son entidades de interés publico

R601.6 Sujeto a lo dispuesto en el apartado R601.7, una firma o una firma de la red no prestaran a un
cliente de auditoria, que es una entidad de interés publico, servicios de contabilidad y de teneduria de
libros, incluida la preparacion de estados financieros sobre los que la firma ha de expresar una opinién o de
informacion financiera que constituya la base de dichos estados financieros.

R601.7 Como excepcion a lo dispuesto en el apartado R601.6, la firma puede prestar servicios de
contabilidad y de teneduria de libros de naturaleza rutinaria o mecanica, para divisiones o entidades
vinculadas de un cliente de auditoria que es una entidad de interés publico siempre que el personal que
presta los servicios no sea miembro del equipo de auditoria y que:
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(a) las divisiones o entidades vinculadas para las que se presta el servicio sean, en conjunto, inmateriales
para los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar una opinién; o que

(b) el servicio esté relacionado con cuestiones que, en su conjunto, son inmateriales para los estados
financieros de la division o de la entidad vinculada.

SUBSECCION 602 — SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Introduccion

602.1 Prestar servicios administrativos a un cliente de auditoria no origina habitualmente una amenaza de
autorrevision.

602.2 Ademas de las guias de aplicacién especificas de esta subseccidn, los requerimientos y guias de
aplicacién de los apartados 600.1 a R600.10 son relevantes para aplicar el marco conceptual cuando se prestan
servicios administrativos.

Guia de aplicacion
Todos los clientes de auditoria

602.3 Al Los servicios administrativos implican la asistencia a clientes en sus tareas rutinarias o mecdnicas en
el curso normal de las operaciones. Dichos servicios requieren el uso de poco o ningun juicio profesional y son
de naturaleza administrativa.

602.3 A2 Los ejemplos de servicios administrativos incluyen:

e Servicios de procesamiento de texto.

e Preparacion de formularios administrativos o reglamentarios que seran aprobados por el cliente.

e Presentar dichos formularios siguiendo instrucciones del cliente.

e Hacer el seguimiento de las fechas de presentacion y asesoramiento al cliente de auditoria sobre dichas
fechas.

SUBSECCION 603 — SERVICIOS DE VALORACION
Introduccion

603.1 Prestar servicios de valoracion a un cliente de auditoria podria originar una amenaza de autorrevision
o de abogacia.

603.2 Ademas de los requerimientos y de las guias de aplicaciéon especificas de esta subseccion, los
requerimientos y guias de aplicacidn de los apartados 600.1 a R600.10 son relevantes para aplicar el marco
conceptual cuando se prestan servicios de valoracién a un cliente de auditoria. Esta subseccion incluye
requerimientos que prohiben expresamente a las firmas y a las firmas de la red la prestacion de determinados
servicios de valoracidn a clientes de auditoria en ciertas circunstancias porque no se puede hacer frente a las
amenazas que se originan con la aplicacién de salvaguardas.

Requerimientos y guia de aplicacion
Todos los clientes de auditoria
603.3 Al Una valoracién comprende la formulacion de hipdtesis con respecto a desarrollos futuros, la

aplicacién de metodologias y de técnicas adecuadas, y la combinacién de ambas con el fin de calcular un
determinado valor, o rango de valores, para un activo, un pasivo o un negocio en su conjunto.
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603.3 A2 Si se solicita a la firma o a una firma de la red que realice una valoraciéon con el fin de ayudar a un
cliente de auditoria a cumplir sus responsabilidades en cuanto a la declaracién de impuestos o con fines de
planificacion fiscal y los resultados de la valoracidén no van a tener un efecto directo en los estados financieros,
se aplicara lo dispuesto en las guias de aplicacion que figuran en los apartados 604.9.A1 a 604.9 A5 relativo a
dichos servicios.

603.3 A3 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de las amenazas de autorrevision o de abogacia
originadas por la prestacion de servicios de valoracién a un cliente de auditoria incluyen:

e Lautilizacidn y la finalidad del informe de valoracion.

e Sielinforme de valoracion se hara publico.

e El nivel de participacion del cliente en la determinacion y aprobacidn de la metodologia de valoracion y
en otras cuestiones de juicio significativas.

e Elgrado de subjetividad inherente al elemento en el caso de valoraciones que impliquen la utilizacion de
metodologias estandar o establecidas.

e Silavaloracién tendrd o no un efecto material en los estados financieros.

e Elalcancey la claridad de la informacién revelada en los estados financieros relativa a la valoracidn.

e Elgrado de dependencia con respecto a acontecimientos futuros que podrian ser susceptibles de producir
una volatilidad significativa inherente a las cantidades en cuestion.

603.3 A4 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a amenazas incluyen:

e Recurrir a profesionales que no sean miembros del equipo de auditoria para la prestacién del servicio
podria hacer frente a amenazas de autorrevisidon o de abogacia.

e Revision del trabajo de auditoria o del servicio prestado por un revisor competente que no participd en
la prestacion del servicio podria hacer frente a una amenaza de autorrevision.

Clientes de auditoria que no son entidades de interés publico

R603.4 Una firma o una firma de la red no prestaran un servicio de valoracidon a un cliente de auditoria que
no es una entidad de interés publico si:

(a) la valoracién implica un alto grado de subjetividad y
(b) la valoracién tendra un efecto material en los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar
una opinion.

603.4 Al Ciertas valoraciones no implican un alto grado de subjetividad. Es probable que sea asi cuando las
hipdtesis subyacentes son establecidas por disposiciones legales o reglamentarias, o son ampliamente
aceptadas y cuando las técnicas y metodologias que deben utilizarse se basan en normas generalmente
aceptadas o prescritas por disposiciones legales o reglamentarias. En esas circunstancias, es probable que los
resultados de una valoracidon realizada de manera separada por dos o mas personas no difieran
materialmente.

Clientes de auditoria que son entidades de interés publico
R603.5 Una firma o una firma de la red no prestara servicios de valoracion a un cliente de auditoria que es
una entidad de interés publico cuando el servicio de valoracion vaya a tener un efecto material,

individualmente o de forma agregada, sobre los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar
una opinion.
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SUBSECCION 604 — SERVICIOS FISCALES
Introduccion

604.1 Prestar servicios fiscales a un cliente de auditoria podria originar una amenaza de autorrevision o de
abogacia.

604.2 Ademas de los requerimientos y de las guias de aplicacion especificas de esta subseccion, los
requerimientos y guias de aplicacion de los apartados 600.1 a R600.10 son relevantes para aplicar el marco
conceptual cuando se prestan servicios fiscales a un cliente de auditoria. Esta subseccidén incluye
requerimientos que prohiben expresamente a las firmas y a las firmas de la red la prestacion de determinados
servicios fiscales a clientes de auditoria en ciertas circunstancias porque no se puede hacer frente a las
amenazas que se originan con la aplicacién de salvaguardas.

Requerimientos y guia de aplicacion
Todos los clientes de auditoria
604.3 A1 Los servicios fiscales comprenden una amplia gama de servicios que incluyen actividades tales como:

e Preparacion de declaraciones de impuestos.

e  (Cdlculos de impuestos con el fin de preparar los asientos contables.
e Planificacidn fiscal y otros servicios de asesoramiento fiscal.

e Servicios fiscales que implican valoraciones.

e Asistencia en la resolucion de contenciosos fiscales.

A pesar de que esta subseccidn trata bajo encabezamientos separados cada tipo de servicio fiscal arriba
mencionado, las actividades que intervienen en la prestacion de servicios fiscales a menudo estdn
interrelacionadas.

604.3 A2 Los factores relevantes para la evaluacién del nivel de las amenazas originadas por la prestacion de
cualquier servicio fiscal a un cliente de auditoria incluyen:

e Las caracteristicas especificas del encargo.

e Elnivel de especializacion del personal del cliente en cuestiones fiscales.

e El sistema que utilizan las autoridades fiscales para valorar y gestionar el impuesto de que se trate y el
papel de la firma o de la firma de la red en dicho proceso

e Lacomplejidad del régimen fiscal correspondiente y el grado de subjetividad en su aplicacidn.

Preparacion de declaraciones de impuestos

Todos los clientes de auditoria

604.4 Prestar servicios de preparacion de declaraciones de impuestos no origina habitualmente una amenaza.

604.4 A2 Los ejemplos de preparacion de declaraciones de impuestos incluyen:

e Ayudar alos clientes a cumplir sus obligaciones en relacion con sus declaraciones, preparando borradores
y compilando informacion, incluida la informacion sobre la cantidad del impuesto a pagar (por lo general
en formularios estdndar), que deben ser remitidas a las correspondientes autoridades fiscales.

e Asesorar sobre el tratamiento de transacciones pasadas en las declaraciones de impuestos y responder,
en nombre del cliente, a las solicitudes de informacion y de detalles adicionales recibidas de las
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autoridades fiscales (incluido proporcionar explicaciones del enfoque utilizado y el soporte técnico del
mismo).

604.4 A3 Los servicios de preparacion de declaraciones de impuestos se basan habitualmente en informacion
histérica e implican principalmente el analisis y presentacion de dicha informacidn histérica de conformidad
con la legislacidn fiscal vigente, incluidos los precedentes y la practica habitual. Ademas, las declaraciones de
impuestos estdn sujetas al proceso de revision o de aprobacién que las autoridades fiscales consideren
pertinente.

Calculos de impuestos con el fin de preparar los asientos contables,
Todos los clientes de auditoria

604.5 Al La preparacion, para un cliente de auditoria, de los calculos de pasivos (o de activos) por impuestos
corrientes y diferidos, cuya finalidad sea preparar los asientos contables que a continuacién han de ser
auditados por la firma, origina una amenaza de autorrevisién.

604.5 A2 Ademas de los factores mencionados en el apartado 604.3 A2, un factor relevante para evaluar el
nivel de la amenaza que se origina al preparar dichos calculos para un cliente de auditoria es si el calculo
podria tener un efecto material en los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar una opinion.
Clientes de auditoria que no son entidades de interés publico

604.5 A3 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esa amenaza de
autorrevision cuando el cliente no es una entidad de interés publico incluyen:

e Recurrir a profesionales que no sean miembros del equipo de auditoria para la prestacion del servicio.
e Revision del trabajo de auditoria o del servicio prestado por un revisor competente que no participd en
la prestacion del servicio.

Clientes de auditoria que son entidades de interés ptblico

R604.6 Una firma o una firma de la red no preparara calculos de pasivos (o de activos) por impuestos
corrientes y diferidos para un cliente de auditoria cuya finalidad sea preparar asientos contables que sean
materiales para los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar una opinidn.

604.6 Al Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a amenazas de
autorrevision recogidos en el apartado 604.5 A3 también son aplicables cuando se preparan cdlculos de
pasivos (o de activos) por impuestos corrientes y diferidos para un cliente que es una entidad de interés
publico que no sean materiales para los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar una opinion.

Planificacion fiscal y otros servicios de asesoramiento fiscal
Todos los clientes de auditoria

604.7 Al Prestar servicios de planificacion fiscal y otros servicios de asesoramiento fiscal podria originar una
amenaza de autorrevision o de abogacia.

604.7 A2 La planificacién fiscal u otros servicios de asesoramiento fiscal comprenden una amplia gama de
servicios como, por ejemplo, asesorar al cliente sobre el modo de estructurar sus negocios de una manera
eficiente desde el punto de vista fiscal o asesorarle sobre la aplicacién de nuevas disposiciones legales o
reglamentarias de caracter fiscal.
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604.7 A3 Ademas del apartado 604.3 A2, los factores relevantes para la evaluacion del nivel de las amenazas
de autorrevision o de abogacia originadas por la prestacion de servicios de planificacidn fiscal y otros servicios
de asesoramiento fiscal a clientes de auditoria incluyen:

e Elgradode subjetividad que existe a la hora de determinar el tratamiento adecuado de la recomendacion
fiscal en los estados financieros.

e Siel tratamiento fiscal se sustenta por una consulta vinculante a las autoridades fiscales o si estas lo han
aclarado de otra forma antes de la preparacién de los estados financieros.

Por ejemplo, si la recomendacién dada como resultado de los servicios de planificacion fiscal y otros
servicios de asesoramiento fiscal:

o Estd claramente sustentada por una autoridad fiscal u otro precedente.
o Esuna practica habitual.
o Estd fundamentada en disposiciones legales de caracter fiscal que probablemente prevalezcan.

e Silarecomendacion fiscal va a tener un efecto material en los estados financieros.

e Sila efectividad de la recomendacion fiscal depende del tratamiento contable o de la presentacién en los
estados financieros y existen dudas acerca de lo adecuado del tratamiento contable o de la presentacion
de conformidad con el marco de informacion financiera aplicable.

604.7 A4 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esas amenazas
incluyen:

e Recurrir a profesionales que no sean miembros del equipo de auditoria para la prestacidén del servicio
podria hacer frente a amenazas de autorrevision o de abogacia.

e Revision del trabajo de auditoria o del servicio prestado por un revisor competente que no participd en
la prestacion del servicio podria hacer frente a una amenaza de autorrevision.

e Obtener el visto bueno previo de las autoridades fiscales podria servir para hacer frente a amenazas de
autorrevision o de abogacia.

Cuando la efectividad de la recomendacién fiscal depende de un determinado tratamiento contable o de una
determinada presentacién

R604.8 Una firma o una firma de la red no prestara servicios de planificacion fiscal ni otros servicios de
asesoramiento fiscal a un cliente de auditoria cuando la efectividad de la recomendacion fiscal dependa de
un determinado tratamiento contable o de una determinada presentacion en los estados financieros y:

(a) el equipo de auditoria tenga dudas razonables sobre lo adecuado del correspondiente tratamiento
contable o de la presentacion de conformidad con el marco de informacién financiera aplicable; y

(b) el resultado o las consecuencias de la recomendacién fiscal vayan a tener un efecto material en los
estados financieros sobre los que la firma ha de expresar una opinion.

Servicios fiscales que implican valoraciones.
Todos los clientes de auditoria

604.9 Al Prestar servicios de valoracion fiscal a un cliente de auditoria podria originar una amenaza de
autorrevision o de abogacia.

604.9 A2 Una firma o a una firma de la red podria realizar una valoracién cuyo Unico fin sea fiscal cuando los
resultados de la valoracién no vayan a tener un efecto directo en los estados financieros (es decir, los estados
financieros sélo se ven afectados por asientos contables relacionados con impuestos). Esto no originaria
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habitualmente amenazas si el efecto en los estados financieros no es material o si la valoracién estad sometida
a revision externa por la autoridad fiscal u otro organismo similar.

604.9 A3 Si la valoracidn que se realiza con fines fiscales no esta sometida a una revision externa y el efecto
en los estados financieros es material, ademas del apartado 604.3 A2, los siguientes factores son relevantes
para la evaluacién del nivel de las amenazas de autorrevisidon o de abogacia originadas por la prestaciéon de
dichos servicios a un cliente de auditoria:

e Sila metodologia de valoracidn esta sustentada por las disposiciones legales o reglamentarias de caracter
fiscal, otros precedentes o la practica habitual,

e Elgrado de subjetividad inherente a la valoracion.

e Lafiabilidad y la extension de los datos de base.

604.9 A4 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a amenazas incluyen:

e Recurrir a profesionales que no sean miembros del equipo de auditoria para la prestacién del servicio
podria hacer frente a amenazas de autorrevision o de abogacia.

e Revision del trabajo de auditoria o del servicio prestado por un revisor competente que no participd en
la prestacion del servicio podria hacer frente a una amenaza de autorrevision.

e Obtener el visto bueno previo de las autoridades fiscales podria servir para hacer frente a amenazas de
autorrevision o de abogacia.

604.9 A5 La firma o una firma de la red también podria realizar una valoracidn con el fin de ayudar a un cliente
de auditoria a cumplir sus responsabilidades en cuanto a la declaracion de impuestos o con fines de
planificacion fiscal en la que los resultados de la valoracion tendran un efecto directo en los estados
financieros. En esas situaciones, los requerimientos y guias de aplicacion establecidos en la seccién 603 son
de aplicacion.

Asistencia en la resolucion de contenciosos fiscales
Todos los clientes de auditoria

604.10 A1 Prestar asistencia en la resolucién de contenciosos fiscales a un cliente de auditoria podria originar
una amenaza de autorrevision o de abogacia.

604.10 A2 Un contencioso fiscal podria alcanzar un punto en el que las autoridades fiscales han notificado al
cliente que han rechazado sus argumentos sobre una determinada cuestion y, o bien la autoridad fiscal, o bien
el cliente, estén refiriendo el asunto para su resolucién en un procedimiento formal, por ejemplo, ante un
tribunal o audiencia.

604.10 A3 Ademas del apartado 604.3 A2, los factores relevantes para la evaluacion del nivel de las amenazas
de autorrevision o de abogacia originadas por la prestacion de asistencia en la resolucién de contenciosos
fiscales a un cliente de auditoria incluyen:

e El papel de la direccién en la resolucion del contencioso.

e Siel resultado del contencioso va a tener un efecto material en los estados financieros sobre los que la
firma ha de expresar una opinidn.

e Silarecomendacidn que se ha proporcionado es el objeto del contencioso fiscal.

e Si la cuestion esta sustentada por las disposiciones legales o reglamentarias de caracter fiscal, otros
precedentes o la practica habitual.

e Silos procedimientos son publicos.
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604.10 A4 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a amenazas incluyen:

e Recurrir a profesionales que no sean miembros del equipo de auditoria para la prestacién del servicio
podria hacer frente a amenazas de autorrevision o de abogacia.

e Revision del trabajo de auditoria o del servicio prestado por un revisor competente que no participd en
la prestacion del servicio podria hacer frente a una amenaza de autorrevision.

Resolucidn de cuestiones fiscales que implican actuar como abogado

R604.11 Una firma o una firma de la red no prestara servicios fiscales que impliquen ayudar a un cliente de
auditoria en contenciosos fiscales si:

(a) los servicios implican actuar como abogado para el cliente de auditoria ante un tribunal publico o en
una audiencia en la resolucion de una cuestion fiscal; y

(b) los importes de los que se trata son materiales para los estados financieros sobre los que la firma ha de
expresar una opinion.

604.11 Al El apartado R604.11 no prohibe que la firma o firma de la red continlde en su papel como asesor en
relacion con el asunto que se esté juzgando ante un tribunal publico o en una audiencia, por ejemplo:

e Respondiendo a solicitudes especificas de informacidn.
e Proporcionando relatos de hechos o testimonio sobre el trabajo realizado
e Ayudando al cliente en el analisis de las cuestiones fiscales relacionadas con la cuestion.

604.11 A2 Lo que se entiende por «tribunal publico o audiencia» se determinara de acuerdo con la forma en
la que se resuelven los procedimientos fiscales en cada jurisdiccion.

SUBSECCION 605 — SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA
Introduccion

605.1 Prestar servicios de Auditoria interna a un cliente de auditoria podria originar una amenaza de
autorrevision.

605.2 Ademas de los requerimientos y de las guias de aplicacién especificas de esta subseccién, los
requerimientos y guias de aplicacidn de los apartados 600.1 a R600.10 son relevantes para aplicar el marco
conceptual cuando se prestan servicios de auditoria interna un cliente de auditoria. Esta subseccién incluye
requerimientos que prohiben expresamente a las firmas y firmas de la red la prestacion de determinados
servicios de auditoria interna a clientes de auditoria en ciertas circunstancias porque no se puede hacer frente
a las amenazas que se originan con la aplicacidn de salvaguardas.

Requerimientos y guia de aplicacion
Todos los clientes de auditoria

605.3 Al Los servicios de auditoria interna implican prestar ayuda al cliente de auditoria en la realizacién de
sus actividades de auditoria interna. Las actividades de auditoria interna podrian incluir:

e Seguimiento del control interno - revision de los controles, realizando un seguimiento de su
funcionamiento y recomendando mejoras con respecto a los mismos.
e Examen de informacién financiera y de operaciones mediante:
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o Revision de los medios utilizados para la identificacion, la medida y la clasificacion de informacidn
financiera y operativa y para la preparacion de informes sobre la misma.
o Investigacion especifica de elementos individuales, incluida la comprobacion detallada de
transacciones, saldos y procedimientos.
e Revision de la economicidad, eficiencia y eficacia de las actividades operativas incluidas las actividades no
financieras de la entidad.
e Revision del cumplimiento de:
o Disposiciones legales y reglamentarias y otros requerimientos externos.
o Las politicas y directrices de la direccidn y otros requerimientos internos.

605.3 A2 El alcance y los objetivos de las actividades de auditoria interna varian ampliamente y dependen del
tamafio y estructura de la entidad y de los requisitos de la direccidn y, en su caso, de los responsables del
gobierno de la entidad.

R605.4 Cuando presta servicios de auditoria interna a un cliente de auditoria, la firma se asegurara de que:

(a) El cliente nombra a una persona adecuada y competente, preferentemente perteneciente a la alta
direccidn para:

(i) que se responsabilice en todo momento de las actividades de auditoria interna y
(i) Asuma la responsabilidad con respecto al disefio, implementacion, seguimiento o mantenimiento
del control interno.

(b) La direccién del cliente o los responsables del gobierno de la entidad revisan, evaltan y aprueban el
alcance, riesgo y frecuencia de los servicios de auditoria interna;

(c) La direccion del cliente evaltia la adecuacion de los servicios de auditoria interna y los hallazgos
resultantes de su realizacion;

(d) La direccion del cliente evalia y determina las recomendaciones resultantes de los servicios de
auditoria interna que deben ser implementadas y gestiona el proceso de implementacion; y

(e) La direccion del cliente informa a los responsables del gobierno de la entidad de los hallazgos
significativos y de las recomendaciones resultantes de los servicios de auditoria interna.

605.4 Al El apartado R600.7 prohibe a una firma o a una firma de la red asumir una responsabilidad de la
direccién. La realizacion de una parte significativa de las actividades de auditoria interna de un cliente
aumenta la posibilidad de que personal de la firma o de la firma de la red que presta servicios de auditoria
interna asuma una responsabilidad de la direccién.

605.4 A2 Los ejemplos de servicios de auditoria interna que implican asumir responsabilidades de la direccion
incluyen:

e Establecer politicas de auditoria interna o la direccién estratégica de las actividades de auditoria interna.

e Dirigir y responsabilizarse de las actuaciones de los empleados de la auditoria interna de la entidad.

e Decidir las recomendaciones resultantes de las actividades de auditoria interna que habran de ser
implementadas.

e Informar sobre los resultados de las actividades de auditoria interna en nombre de la direccion a los
responsables del gobierno de la entidad.

e Realizar procedimientos que son parte del control interno, como la revisién y aprobacién de cambios en
las autorizaciones de los empleados para el acceso a los datos.

e Asumir la responsabilidad con respecto al disefio, implementacién, seguimiento o mantenimiento del
control interno.

e Realizar servicios de auditoria interna externalizados, que comprendan toda o una parte sustancial de la
funcién de auditoria interna, cuando la firma o una firma de la red tiene la responsabilidad de determinar
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el alcance del trabajo de auditoria interna; y podria tener la responsabilidad de una o mas de las
cuestiones descritas de arriba.

605.4 A3 Cuando la firma utiliza el trabajo de la funcidn de auditoria interna en un encargo de auditoria, las
NIA requieren la aplicacion de procedimientos para evaluar la adecuacién de dicho trabajo. Del mismo modo,
cuando la firma o una firma de la red acepten un encargo para prestar servicios de auditoria interna a un
cliente de auditoria, es posible que los resultados de esos servicios se utilicen en la ejecucion de la auditoria
externa. Esto origina una amenaza de autorrevision debido a la posibilidad de que el equipo de auditoria utilice
los resultados del servicio de auditoria interna:

(a) sin evaluar adecuadamente dichos resultados o
(b) sin aplicar el mismo nivel de escepticismo profesional que seria aplicado si el trabajo de auditoria interna
fuera realizado por personas que no pertenecen a la firma.

605.4 A4 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dicha amenaza de autorrevision incluyen:

e La materialidad de las cantidades relacionadas que figuran en los estados financieros.

e El riesgo de incorreccidn de las afirmaciones relacionadas con dichas cantidades de los estados
financieros.

e Elgrado de confianza que el equipo de auditoria depositard en el trabajo del servicio de auditoria interna,
incluso en el transcurso de una auditoria externa.

605.4 A5 Un ejemplo de actuacidon que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de
autorrevision es recurrir a profesionales que no sean miembros del equipo de auditoria para la prestacion del
servicio.

Clientes de auditoria que son entidades de interés publico

R605.5 Una firma o una firma de la red no prestaran servicios de auditoria interna a un cliente de auditoria
que es una entidad de interés publico, si los servicios estan relacionados con:

(a) una parte significativa de los controles internos sobre la informacién financiera;

(b) sistemas de contabilidad financiera que generan informacién que sea, individualmente o de manera
agregada, material para los registros contables del cliente o para los estados financieros sobre los que
la firma ha de expresar una opinidon; o

(c) importes o informacidn a revelar que sean, individualmente o de manera agregada, materiales para los
estados financieros sobre los que la firma ha de expresar una opinion.

SUBSECCION 606 — SERVICIOS DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
Introduccion

606.1 Prestar servicios de sistemas de tecnologia de la informacidn (Tl) a un cliente de auditoria podria originar
una amenaza de autorrevision.

606.2 Ademas de los requerimientos y de las guias de aplicacién especificas de esta subseccién, los
requerimientos y guias de aplicacion de los apartados 600.1 a R600.10 son relevantes para aplicar el marco
conceptual cuando se prestan servicios de sistemas de Tl a un cliente de auditoria. Esta subseccion incluye
requerimientos que prohiben expresamente a las firmas y a las firmas de la red la prestacion de determinados
servicios de sistemas de Tl a clientes de auditoria en ciertas circunstancias porque no se puede hacer frente a
las amenazas que se originan con la aplicacion de salvaguardas.

Requerimientos y guia de aplicacion
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Todos los clientes de auditoria

606.3 Al Los servicios relacionados con los sistemas de Tl incluyen el disefio o la implementacién de sistemas
de hardware o de software. Los sistemas de Tl podrian:

(a) Agregar datos de base;

(b) formar parte del control interno sobre la informacion financiera o

(c) generar informacién que afecte a los registros contables o a los estados financieros, incluidas las
correspondientes revelaciones.

Sin embargo, los sistemas de Tl podrian también involucrar cuestiones que no guardan relacién con los
registros contables del cliente de auditoria, ni con el control interno sobre la informacién financiera o sobre
los estados financieros.

606.3 A2 El apartado R600.7 prohibe a una firma o a una firma de la red asumir una responsabilidad de la
direccién. Prestar los siguientes servicios de sistemas de Tl a un cliente de auditoria no origina, por lo general,
una amenaza siempre que el personal de la firma o de una firma de la red no asuma una responsabilidad de
la direccion:

(a) Disefiar o implementar sistemas de Tl que no guardan relacion con el control interno sobre la informacién
financiera;

(b) Disefiar o implementar sistemas de Tl que no generan informacidn que constituye una parte significativa
de los registros contables o de los estados financieros;

(c) Implementar paquetes informaticos de contabilidad o de preparacion de informacidn financiera, que no
fueron desarrollados por la firma o por una firma de la red, siempre que las adaptaciones que se requieran
para satisfacer las necesidades del cliente no sean significativas; y

(d) Evaluacién y recomendaciones con respecto a un sistema disefiado, implementado u operado por otro
prestatario de servicios o por el cliente.

R606.4 Cuando prestan servicios IT a un cliente de auditoria, la firma o la firma de la red se aseguraran de
que:

(a) el cliente reconoce su responsabilidad de establecer un sistema de controles internos y de realizar un
seguimiento del mismo;

(b) el cliente asigna la responsabilidad de tomar todas las decisiones de administracién con respecto al
disefio e implementacion del sistema de hardware o software a un empleado competente,
preferentemente miembro de la alta direccion;

(c) el cliente toma todas decisiones de direccion con respecto al proceso de disefio e implementacion;

(d) el cliente evalta la adecuacion y los resultados del disefio e implementacion del sistema y

(e) el cliente es responsable del funcionamiento del sistema (hardware o software) y de los datos que
utiliza o genera.

606.4 Al Los factores relevantes para la evaluacién del nivel de una amenaza de autorrevision originada por
la prestacion de servicios de sistemas de IT a un cliente de auditoria incluyen:

e Lanaturaleza del servicio.

e Lanaturaleza de los sistemas de Tl y hasta qué punto tienen un efecto sobre los registros contables
o los estados financieros del cliente o interactian con los mismos.

e Elgrado de confianza que se depositara en ese sistema de Tl en particular como parte de la auditoria.
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606.4 A2 Un ejemplo de actuacidon que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de
autorrevision es recurrir a profesionales que no sean miembros del equipo de auditoria para la prestacion del
servicio.

Clientes de auditoria que son entidades de interés publico

R606.5 Una firma o una firma de la red no prestara servicios sistemas de Tl a un cliente de auditoria que es
una entidad de interés publico si los servicios estan relacionados con el disefio o la implementacion de
sistemas de Tl que:

(a) son una parte significativa del control interno sobre la informacién financiera o
(b) generan informacién que es significativa para los registros contables del cliente o para los estados
financieros sobre los que la firma ha de expresar una opinion.

SUBSECCION 607 — SERVICIOS DE SOPORTE EN LITIGIOS
Introduccion

607.1 Prestar determinados servicios de soporte en litigios a un cliente de auditoria podria originar una
amenaza de autorrevision o de abogacia.

607.2 Ademas de las guias de aplicacién especificas de esta subseccidn, los requerimientos y guias de
aplicacién de los apartados 600.1 a R600.10 son relevantes para aplicar el marco conceptual cuando se presta
un servicio de soporte en litigios a un cliente de auditoria.

Guia de aplicacion
Todos los clientes de auditoria
607.3 Al Los servicios de soporte en litigios podrian incluir actividades tales como:

e Asistencia en relacidn con la gestion y obtencion de documentos.

e Actuacién en calidad de testigo o de perito.

e (Cdlculo de dafios estimados o de otras cantidades que podrian resultar a cobrar o a pagar como resultado
del litigio o de otra disputa legal.

607.3 A2 Los factores relevantes para la evaluaciéon del nivel de las amenazas de autorrevision o de abogacia
originadas por la prestacion de servicios de soporte en litigios a un cliente de auditoria incluyen:

e El marco legal y reglamentario en el que se presta el servicio, por ejemplo, si un perito es elegido o
nombrado por un tribunal.

e Llanaturaleza y caracteristicas del servicio.

e Siel resultado del servicio de soporte en litigios va a tener un efecto material en los estados financieros
sobre los que la firma ha de expresar una opinidn.

607.3 A3 Un ejemplo de actuacidon que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de
autorrevision o de abogacia es recurrir a un profesional que no fue miembro del equipo de auditoria para la
prestacion del servicio.

607.3 A4 Si una firma o una firma de la red presta un servicio de soporte en litigios a un cliente de auditoria y
el servicio implica la estimacion de dafios o de otras cantidades que afectan a los estados financieros sobre
los que la firma ha de expresar una opinidn, son de aplicacion los requerimientos y guias de aplicacion de
relacionados con los servicios de valoracidn que se establecen en la subseccion 603.
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SUBSECCION 608 — SERVICIOS JURIDICOS
Introduccion

608.1 Prestar servicios juridicos a un cliente de auditoria podria originar una amenaza de autorrevisidn o de
abogacia.

608.2 Ademas de los requerimientos y de las guias de aplicacién especificas de esta subseccidn, los
requerimientos y guias de aplicacion de los apartados 600.1 a R600.10 son relevantes para aplicar el marco
conceptual cuando se prestan servicios juridicos a un cliente de auditoria. Esta subseccion incluye
requerimientos que prohiben expresamente a las firmas y a las firmas de la red la prestacidn de determinados
servicios juridicos a clientes de auditoria en ciertas circunstancias porque no se puede hacer frente a las
amenazas que se originan con la aplicacidn de salvaguardas.

Requerimientos y guia de aplicacion
Todos los clientes de auditoria
608.3 Al Se definen como servicios juridicos todos los servicios que deben ser prestados por una persona que:

(a) disponga de la formacidn juridica necesaria para la practica juridica o
(b) esté habilitada para la practica juridica ante los tribunales de la jurisdiccion en la que se han prestar dichos
servicios.

Actuacion como asesor

608.4 A1 Dependiendo de cada jurisdiccidn, los servicios de asesoria juridica podrian incluir un gran nimero
de campos diversificados que incluyen tanto servicios corporativos como mercantiles a clientes de auditoria,
tales como:

e Soporte en cuestiones contractuales.

e Soporte a un cliente de auditoria en la ejecucion de una transaccion.

e Fusiones y adquisiciones.

e Soporte y ayuda a los departamentos juridicos internos de los clientes.
e Due diligence legal y reestructuracion.

608.4 A2 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de las amenazas de autorrevision o de abogacia
originadas por la prestacidn de servicios de asesoria juridica a un cliente de auditoria incluyen:

e La materialidad de la cuestidn especifica en relacion con los estados financieros del cliente.
e Lacomplejidad de la cuestidn juridica y el grado de subjetividad necesario para prestar el servicio.

608.4 A3 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a amenazas incluyen:

e Recurrir a profesionales que no sean miembros del equipo de auditoria para la prestacidén del servicio
podria hacer frente a la amenaza de autorrevision o de abogacia.

e Revision del trabajo de auditoria o del servicio prestado por un revisor competente que no participd en

la prestacion del servicio podria hacer frente a una amenaza de autorrevisién.

Actuacion como Director Juridico
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R608.5 Un socio o un empleado de la firma o de una firma de la red no actuara como Director Juridico para
los asuntos juridicos de un cliente de auditoria.

608.5 Al Habitualmente, el puesto de Director Juridico es un puesto de alta direccion con una amplia
responsabilidad sobre los asuntos juridicos de una sociedad.

Actuacion como abogado

R608.6 Una firma o una firma de la red no actuara como abogado para un cliente de auditoria en la
resolucion de una disputa o de un litigio cuando los importes en cuestidon sean materiales para los estados
financieros sobre los que la firma ha de expresar una opinion.

608.6 Al Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a una amenaza de
autorrevision originada al actuar como abogado para un cliente de auditoria cuando los importes en cuestion
no sean materiales para los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar una opinién incluyen:

e Recurrir a profesionales que no sean miembros del equipo de auditoria para la prestacion del servicio.
e Revision del trabajo de auditoria o del servicio prestado por un revisor competente que no participd en
la prestacion del servicio.

SUBSECCION 609 — SERVICIOS DE SELECCION DE PERSONAL
Introduccion

609.1 La prestacidon a un cliente de auditoria de servicios de seleccidn de personal podria originar una
amenazas de interés propio, de familiaridad o de intimidacion.

609.2 Ademas de los requerimientos y de las guias de aplicacion especificas de esta subseccion, los
requerimientos y guias de aplicacion de los apartados 600.1 a R600.10 son relevantes para aplicar el marco
conceptual cuando se prestan servicios de seleccion de personal a un cliente de auditoria. Esta subseccion
incluye requerimientos que prohiben expresamente a las firmas y a las firmas de la red la prestacién de
determinados servicios de seleccidn de personal a clientes de auditoria en ciertas circunstancias porque no se
puede hacer frente a las amenazas que se originan con la aplicacion de salvaguardas.

Requerimientos y guia de aplicacion
Todos los clientes de auditoria
609.3 A1l Los servicios de seleccion de personal podrian incluir actividades tales como:

e Desarrollo de una descripcién del puesto de trabajo.
e Desarrollo de un proceso para la identificacion y seleccién de posibles candidatos.
e Busqueda o solicitud de candidatos.
e Seleccidon de posibles candidatos para el puesto mediante:
o La revisién de las cualificaciones o de las competencias profesionales de los solicitantes vy
determinacién de su idoneidad para el puesto.
o Larealizacidon de comprobaciones de las referencias de posibles candidatos.
o Laentrevista de candidatos y seleccién de candidatos idoneos y asesoramiento sobre la competencia
de los candidatos.
e Ladeterminacion de los términos de contratacién y negociacion de detalles tales como salario, horario y
otras remuneraciones.
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609.3 A2 El apartado R600.7 prohibe a una firma o a una firma de la red asumir una responsabilidad de la
direccion. Prestar los siguientes servicios no origina, por lo general, una amenaza siempre que el personal de
la firma no asuma una responsabilidad de la direccién:

e Revision de las cualificaciones de un cierto nimero de solicitantes y asesoramiento sobre su idoneidad
para el puesto.

e Entrevista de candidatos y asesoramiento acerca de la competencia de un candidato para puestos de
contabilidad, administrativos o de control.

R609.4 Cuando la firma o una firma de la red presta servicios seleccion de personal a un cliente de auditoria
la firma se asegurara de que:

(a) el cliente asigna la responsabilidad de tomar todas las decisiones de direccion con respecto a la
contratacion del candidato para el puesto a un empleado competente; preferentemente miembro de
la alta direccion; y
(b) el cliente toma todas decisiones de direccidn con respecto al proceso de contratacion, incluido:
e Determinacion de la idoneidad de los posibles candidatos y seleccion de candidatos idoneos para
el puesto.
e Determinacion de los términos de contratacion y negociacion de detalles tales como salario,
horario y otras remuneraciones.

609.5 Al Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de las amenazas de interés propio, de familiaridad
o de intimidacion originadas por la prestacién de servicios de seleccion de personal a un cliente de auditoria
incluyen:

e lanaturaleza de la ayuda solicitada.

e El papel de la persona que ha de ser contratada.

e Cualquier conflicto de intereses o relaciéon que podrian existir entre los candidatos y la firma que presta
el asesoramiento o el servicio.

609.5 A2 Un ejemplo de actuacion que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de interés
propio, de familiaridad o de intimidacion es recurrir a profesionales que no sean miembros del equipo de
auditoria para la prestacién del servicio.

Servicios de seleccion de personal prohibidos

R609.6 Cuando prestan servicios de seleccion de personal a un cliente de auditoria, la firma o una firma de
la red no actuaran como negociadores en nombre del cliente.

R609.7 Una firma o una firma de la red no prestara servicios de seleccion de personal a un cliente de
auditoria si el servicio esta relacionado con:

(a) busqueda o solicitud de candidatos o
(b) realizaciéon de comprobaciones de las referencias de posibles candidatos,

en relacion con los siguientes puestos:

(i) un administrador o un directivo de la entidad o

(i) un miembro de la alta direccion en un puesto que le permite ejercer una influencia significativa
sobre la preparacion de los registros contables del cliente o sobre los estados financieros sobre los
que la firma ha de expresar una opinion.
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SUBSECCION 610 — SERVICIOS DE ASESORAMIENTO EN FINANZAS CORPORATIVAS
Introduccion

610.1 Prestar servicios de finanzas corporativas a un cliente de auditoria podria originar una amenaza de
autorrevision o de abogacia.

610.2 Ademas de los requerimientos y de las guias de aplicacién especificas de esta subseccién, los
requerimientos y guias de aplicacion de los apartados 600.1 a R600.10 son relevantes para aplicar el marco
conceptual cuando se prestan servicios de finanzas corporativas a un cliente de auditoria. Esta subseccion
incluye requerimientos que prohiben expresamente a las firmas y a las firmas de la red la prestacion de
determinados servicios de finanzas corporativas a clientes de auditoria en ciertas circunstancias porque no se
puede hacer frente a las amenazas que se originan con la aplicacion de salvaguardas.

Requerimientos y guia de aplicacion
Todos los clientes de auditoria

610.3 Los ejemplos de servicios de finanzas corporativas que podrian originar una amenaza de autorrevision
o de abogacia incluyen:

e Laasistencia a un cliente de auditoria en el desarrollo de estrategias corporativas.

e Laidentificacidn de posibles objetivos en el caso de adquisiciones por el cliente de auditoria.

e El asesoramiento en transacciones de enajenacion.

e Elasesoramiento en transacciones de captacién de fondos.

e El asesoramiento sobre estructuracion.

e La prestacion de un servicio de asesoramiento sobre la estructuracion de una transaccion de finanzas
corporativas o sobre acuerdos de financiacion que afectaran directamente a cantidades que se incluiran
en los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar una opinién.

610.3 A2 Los factores relevantes para la evaluacién del nivel de las amenazas originadas por la prestacién de
servicios de asesoramiento en finanzas corporativas a un cliente de auditoria incluyen:

e El grado de subjetividad en la determinaciéon del tratamiento adecuado del resultado o de las
consecuencias del asesoramiento en finanzas corporativas en los estados financieros.

e Hasta qué punto:

o elresultado del asesoramiento en finanzas corporativas va a tener un efecto directo en las cantidades
en los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar una opinion.
o Las cantidades son materiales en relacidn con los estados financieros.

e Sila efectividad del asesoramiento en finanzas corporativas depende de un determinado tratamiento
contable o presentacién en los estados financieros y si existen dudas acerca de lo adecuado del
correspondiente tratamiento contable o presentacién de acuerdo con el marco de informacién financiera
aplicable.

610.3 A3 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a amenazas incluyen:

e Recurrir a profesionales que no sean miembros del equipo de auditoria para la prestacion del servicio
podria hacer frente a amenazas de autorrevision o de abogacia.

e Revision del trabajo de auditoria o del servicio prestado por un revisor competente que no participd en
la prestacion del servicio podria hacer frente a una amenaza de autorrevision.
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Servicios de finanzas corporativas prohibidos

R610.4 Una firma o una firma de la red no prestara servicios de finanzas corporativas a un cliente de
auditoria que impliquen promocionar, vender o asegurar la colocacion de acciones del cliente de auditoria.

R610.5 Una firma o una firma de la red no prestara servicios de asesoramiento en finanzas corporativas a
un cliente de auditoria cuando la efectividad de la recomendacién dependa de un determinado tratamiento
contable o de una determinada presentacion en los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar
una opinién y:

(a) el equipo de auditoria tenga dudas razonables sobre lo adecuado del correspondiente tratamiento
contable o de la presentacion de conformidad con el marco de informacidn financiera aplicable; y

(b) el resultado o las consecuencias del asesoramiento en finanzas corporativas vayan a tener un efecto
material en los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar una opinidn.
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SECCION 800 INFORMES SOBRE ESTADOS FINANCIEROS CON FINES ESPECIFICOS QUE CONTIENEN UNA
RESTRICCION A LA UTILIZACION Y DISTRIBUCION (ENCARGOS DE AUDITORIA Y DE REVISION)

Introduccion

800.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacion con la independencia.

800.2 Esta seccion establece determinadas modificaciones de los requerimientos de la parte 4A que estan
permitidas en ciertas circunstancias que involucran auditorias de estados financieros con fines especificos en
las que el informe contiene una restriccidn a la utilizacién y distribucion. En esta seccidn, un encargo para de
emitir un informe que contiene una restriccion a la utilizacién y distribucién en las circunstancias establecidas
en el apartado R800.3 se denomina “encargo de auditoria elegible”.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

R800.3 Cuando la firma tenga intencion de emitir un informe sobre la auditoria de unos estados financieros
con fines especificos que contiene una restriccion a la utilizacion y distribucién, los requerimientos de
independencia establecidos en la parte 4A se podran modificar de acuerdo con las modificaciones
autorizadas en esta seccion, pero soélo si:

(a) lafirma se comunica con los usuarios a quienes se destina el informe en relacién con los requerimientos
de independencia modificados que se aplicaran al prestar el servicio; y

(b) los usuarios a quienes se destina el informe comprenden el propdsito y las limitaciones del informe, y
dan explicitamente su conformidad a la aplicacién de las modificaciones.

800.3 Al Los usuarios a quienes se destina el informe podrian obtener conocimiento del propésito y de las
limitaciones del informe participando directamente, o indirectamente a través de un representante que esté
autorizado para actuar en nombre de los usuarios, en la determinacidén de la naturaleza y el alcance del
encargo. En cualquier caso, dicha participacidn ayuda a la firma a comunicarse con los usuarios a quienes se
destina el informe en relacion con cuestiones de independencia, incluidas las circunstancias que son
relevantes para la aplicacién del marco conceptual. También permite a la firma obtener la conformidad de los
usuarios a quienes se destina el informe sobre los requerimientos de independencia modificados.

R800.4 Cuando los usuarios a quienes se destina el informe son un tipo de usuarios que no se pueden
identificar especificamente por su nombre en el momento en el que se establecen los términos del encargo,
la firma informara posteriormente a dichos usuarios sobre los requerimientos de independencia
modificados acordados por su representante.

800.4 A1l Por ejemplo, cuando los usuarios a quienes se destina el informe son un tipo de usuarios como los
prestamistas en un acuerdo de un préstamo sindicado, la firma podria describir al representante de los
prestamistas en una carta de encargo los requerimientos de independencia modificados. El representante
podria entonces poner la carta de encargo de la firma a disposicion de los miembros del grupo de prestamistas
para cumplir el requerimiento de que la firma informe a dichos usuarios de los requerimientos de
independencia modificados acordados por su representante.

R800.5 Cuando la firma lleva a cabo un encargo de auditoria elegible, cualquier modificacién a la parte 4A
se limitard a las que se establecen en los apartados R800.7 a R800.14. La firma no aplicard esas
modificaciones en el caso de una auditoria de estados financieros obligatoria.
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R800.6 Si la firma emite también para el mismo cliente un informe de auditoria que no contiene una
restriccion a la utilizacidn y distribucion, la firma aplicara la parte 4A a dicho encargo de auditoria.

Entidades de interés publico

R800.7 Cuando la firma lleva a cabo un encargo de auditoria elegible, no es necesario que aplique los
requerimientos de independencia establecidos en la parte 4A que solo son aplicables a encargos de
auditoria de entidades de interés publico.

Entidades vinculadas

R800.8 Cuando la firma lleva a cabo un encargo de auditoria elegible, las menciones de “cliente de
auditoria” en la parte 4A no incluyen sus entidades vinculadas. No obstante, cuando el equipo de auditoria
sabe o tiene motivos para creer que una relacién o circunstancia en la que participa una entidad vinculada
al cliente es relevante para la evaluacién de la independencia de la firma con respecto al cliente, el equipo
de auditoria incluira a dicha entidad vinculada cuando identifique, evalte y haga frente a las amenazas en
relacion con la independencia.

Redes y firmas de la red

R800.9 Cuando la firma lleva a cabo un encargo de auditoria elegible, no es necesario que aplique los
requerimientos especificos en relacion con firmas de la red establecidos en la parte 4A. Sin embargo, cuando
la firma sabe o tiene motivos para creer que algun interés o relacion de una firma de la red origina
amenazas, la firma evaluara y hara frente a cualquier amenaza de ese tipo.

Intereses financieros, préstamos y garantias, relaciones empresariales cercanas y relaciones familiares y
personales.

R800.10 Cuando la firma lleva a cabo un encargo de auditoria elegible:

(a) las disposiciones aplicables establecidas en las secciones 510, 511, 520, 521, 522, 524 y 525 Ginicamente
son aplicables a los miembros del equipo del encargo, a los miembros de su familia inmediata y, en su
caso, a sus familiares préximos;

(b) la firma identificara, evaluard y tratara cualquier amenaza en relacién con la independencia originada
por intereses y relaciones establecidos en las secciones 510, 511, 520, 521, 522, 524 y 525, entre el
cliente de auditoria y los siguientes miembros del equipo de auditoria:

(i) Aquellos a los se consulta en conexion con cuestiones técnicas o especificas del sector,
transacciones o hechos; y

(ii) los que proporcionan control de calidad para el encargo, incluido los que efectuan la revision del
control de calidad del mismo; y

(c) lafirma evaluard y hara frente a cualquier amenaza que el equipo del encargo tenga motivos para creer
que se origina debido a los intereses y relaciones entre el cliente de auditoria y otros dentro de la firma
que pueden influir directamente en el resultado del encargo de auditoria.

800.10 A1 Otros dentro de la firma que pueden influir directamente en el resultado del encargo de auditoria
incluye a los que recomiendan la remuneracion o que realizan la supervision directa, direccién u otra
supervision del socio del encargo de auditoria en relacion con la ejecucidn del encargo de auditoria, incluidos
todos los niveles jerarquicos superiores al del socio del encargo hasta la persona que es el socio principal o
socio director (consejero delegado o equivalente);

R800.11 Cuando la firma lleva a cabo un encargo de auditoria elegible evaluara y hara frente a cualquier
amenaza sobre la que el equipo del encargo tenga motivos para creer que se origina debido a los intereses
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financieros en el cliente de auditoria que son propiedad de determinadas personas, como se describe en
los apartados R510.4(c) y (d), R510.5, R510.7 y 510.10 A5 y A9.

R800.12 Cuando la firma lleva a cabo un encargo de auditoria elegible, en aplicacién de las disposiciones
establecidas en los apartados R510.4(a), R510.6 y R510.7 a los intereses de la firma, no tendra un interés
financiero directo material o un interés financiero indirecto material en el cliente de auditoria.

Relacion de empleo con un cliente de auditoria

R800.13 Cuando la firma lleva a cabo un encargo de auditoria elegible evaluara y hara frente a cualquier
amenaza originada por cualquier relacion de empleo como se establece en los apartados 524.3 Al a 524.5
A3.

Prestacion de servicios que no son de aseguramiento

Si la firma lleva a cabo un encargo de auditoria elegible y presta un servicio que no es de aseguramiento al

cliente de auditoria, cumplira con las secciones 410 a 430 y con la seccién 600, incluidas sus subsecciones,
sujeto a lo dispuesto en los apartados R800.7 a R800.9.
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PARTE 4B — INDEPENDENCIA EN ENCARGOS DE ASEGURAMIENTO DISTINTOS DE LOS ENCARGOS DE
AUDITORIA Y DE REVISION*

900 | Aplicacion del marco conceptual en relacién con la independencia en encargos de aseguramiento
distintos de los encargos de auditoria y de revision.

905 | Honorarios

906 | Regalos e invitaciones

907 | Litigios en curso o amenazas de demandas.

910 | Intereses financieros.

911 | Préstamos y garantias

920 | Relaciones empresariales.

921 | Relaciones familiares y personales

922 | Relacion de servicio reciente con un cliente de un encargo de aseguramiento

923 | Relaciéon como administrador o directivo de un cliente de un encargo de aseguramiento

924 | Relacion de empleo con un cliente de un encargo de aseguramiento.

940 | Vinculacion prolongada con un cliente de un encargo de aseguramiento

950 | Prestacion de servicios que no son de aseguramiento a clientes de encargos de aseguramiento
distintos de los encargos de auditoria y de revision

990 | Informes que contienen una restriccion a la utilizacion y distribucién (encargos de aseguramiento
distintos de los encargos de auditoria y de revisién)

4 La parte 4B del cédigo fue revisada por el IESBA para reflejarlos términos y conceptos utilizados en la ISAE 3000 (Revisada). La version
en inglés de la revisién estd disponible en: https://www.ethicsboard.org/publications/final-pronouncement-alignment-part-4b-code-
isae-3000-revised. La version en espafiol, de enero de 2020 esta disponible en: https://www.ethicsboard.org/publications/alineaci-n-de-
la-parte-4b-del-c-digo-la-niea-3000-revisada-0. Los cambios se aplicaran a partir del 15 de junio de 2021.
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PARTE 4B — INDEPENDENCIA EN ENCARGOS DE ASEGURAMIENTO DISTINTOS DE LOS ENCARGOS DE
AUDITORIA Y DE REVISION

SECCION 900 APLICACION DEL MARCO CONCEPTUAL EN RELACION CON LA INDEPENDENCIA EN ENCARGOS
DE ASEGURAMIENTO DISTINTOS DE LOS ENCARGOS DE AUDITORIA Y DE REVISION

Introduccién
General

900.1 Esta parte se aplica a encargos de aseguramiento distintos de los encargos de auditoria y de revision.
Los ejemplos de estos encargos incluyen:

e Aseguramiento sobre los indicadores clave del desempefio de una entidad.

e Aseguramiento del cumplimiento de disposiciones legales o reglamentarias por parte de una entidad.

e Aseguramiento sobre criterios de desempefio tales como relacion calidad-precio alcanzado por un
organismo publico.

e Aseguramiento sobre la eficacia del sistema de control interno de una entidad.

e Aseguramiento sobre la declaracion de gases de efecto invernadero.

e Una auditoria de elementos especificos, cuentas o partidas de un estado financiero.

900.2 En esta parte el término «profesional de la contabilidad» se refiere a los profesionales de la contabilidad
en ejercicio y a sus firmas.

900.3 La NICC1 requiere que la firma establezca politicas y procedimientos disefiados con el fin de
proporcionarle una seguridad razonable de que la firma, su personal y, en su caso, otras personas sujetas a
requerimientos de independencia se mantienen independientes cuando lo exigen las normas de ética
aplicables. Ademas, las NIEA y las NIA establecen responsabilidades para los socios y los equipos de los
encargos en el encargo. La asignacion de responsabilidades dentro de una firma dependera de su tamaiio,
estructura y organizacién. Muchas de las disposiciones de la parte 4B no establecen la responsabilidad
especifica de las personas pertenecientes a la firma con respecto a las actuaciones relacionadas con la
independencia, refiriéndose a «la firma» para mayor facilidad de referencia. Las firmas asignan
responsabilidad para una determinada actuacion a una persona o a un grupo de personas (tal como un equipo
de un encargo de aseguramiento) de conformidad con la NICC1. Ademas, un profesional de la contabilidad
individual se mantiene responsable del cumplimiento de cualquier disposicidn que se aplica a sus actividades,
intereses y relaciones.

900.4 La independencia va ligada a los principios de objetividad e integridad. Comprende:

(a) Actitud mental independiente — Actitud mental que permite expresar una conclusion sin influencias que
comprometan el juicio profesional, permitiendo que un individuo actie con integridad, objetividad y
escepticismo profesional.

(b) Independencia aparente — Supone evitar los hechos y circunstancias que son tan significativos que un
tercero con juicio y bien informado probablemente concluiria que la integridad, la objetividad o el
escepticismo profesional de una firma o de un miembro del equipo del encargo de aseguramiento se han
visto comprometidos.

En esta parte, la mencidn de que una persona o una firma son «independientes» significa que la persona o la
firma han cumplido las disposiciones de esta parte.

900.5 Cuando se llevan a cabo encargos de aseguramiento, el Codigo requiere que las firmas cumplan los
principios fundamentales y sean independientes. Esta parte establece requerimientos especificos y guias de
aplicacién sobre el modo de aplicar el marco conceptual para mantener la independencia cuando se llevan a
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cabo encargos de aseguramiento distintos de los encargos de auditoria y de revision. El marco conceptual
establecido en la seccion 120 se aplica a la independencia al igual que a los principios fundamentales
establecidos en la seccién 110.

900.6 Esta parte describe:

(a) los hechos y circunstancias, incluidas las actividades profesionales, intereses y relaciones que originan o
podrian originar amenazas en relacién con la independencia;

(b) actuaciones potenciales, incluidas salvaguardas, que podrian resultar adecuadas para hacer frente a
cualquiera de esas amenazas; y

(c) algunas situaciones en las que no se pueden eliminar las amenazas o no existen salvaguardas para reducir
las amenazas a un nivel aceptable.

Descripcion de los encargos de aseguramiento

900.7 En un encargo de aseguramiento, la firma obtiene evidencia suficiente y adecuada que le permita
expresar una conclusién cuya finalidad es incrementar el grado de confianza de los usuarios a quienes se
destina el informe (distintos de la parte responsable) con respecto a la informacién sobre la materia objeto
de analisis. La NIEA 3000 (Revisada) describe los elementos y objetivos de un encargo de aseguramiento
realizado de conformidad con dicha norma y el Marco de Aseguramiento proporciona una descripcion general
de los encargos de aseguramiento. Un encargo de aseguramiento puede ser un encargo de constatacién o un
encargo consistente en un informe directo.

900.8 En esta parte, el término «encargo de aseguramiento» se refiere a los encargos de aseguramiento
distintos a los encargos de auditoria y de revision.

Informes que contienen una restriccién a la utilizacién y distribucion

900.9 Un informe de aseguramiento podria contener una restriccidn a la utilizacién y distribucidn En ese caso
y si se cumplen las condiciones establecidas en la seccién 990, los requerimientos de independencia incluidos
en esta parte se pueden modificar como se dispone en la seccion 990.

Encargos de auditoria y de revision

900.10 Los requerimientos de independencia relativos a los encargos de auditoria y de revision se establecen
en la parte 4A — Independencia en encargos de auditoria y de revisidn. Si la firma lleva a cabo tanto un encargo
de aseguramiento como un encargo de auditoria o de revision para el mismo cliente, los requerimientos de la
parte 4A siguen siendo de aplicacién para la firma, una firma de la red y los miembros del equipo de auditoria
o del equipo del encargo de revision.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

R900.11 Una firma que lleva a cabo un encargo de aseguramiento sera independiente del cliente de
aseguramiento.

900.11 Al A efectos de esta parte, en un encargo de aseguramiento, el cliente de aseguramiento es la parte
responsable y también, en un encargo de constatacion, es la parte que se responsabiliza de la informacién
sobre la materia objeto de analisis (puede ser la misma que la parte responsable).

900.11 A2 Los papeles de las partes involucradas en un encargo de aseguramiento pueden diferir y afectar a
la aplicacion de las disposiciones sobre independencia en esta parte. En la mayoria de los encargos de
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constatacion, la parte responsable y la parte que se responsabiliza de la informacion sobre la materia objeto
de analisis son la misma. Ello incluye aquellas circunstancias en las que la parte responsable involucra a otra
para medir o evaluar la materia subyacente objeto de analisis sobre la base de ciertos criterios (el medidor o
evaluador) y la parte responsable se responsabiliza de la informacion sobre la materia objeto de andlisis y de
la materia subyacente objeto de analisis. Sin embargo, la parte responsable o la parte contratante pueden
nombrar a otra parte para preparar la informacién sobre la materia objeto de andlisis sobre la base de que
dicha parte se hard responsable de la informacién sobre la materia objeto de andlisis. En esta circunstancia,
tanto la parte responsable como la parte responsable de la informacidn sobre la materia objeto de analisis
son clientes de aseguramiento a los efectos de esta Parte.

Ademas de la parte responsable y, en un encargo de constatacion, de la parte que se responsabiliza de la
informacion sobre la materia objeto de analisis, pueden existir otras partes en el encargo. Por ejemplo, puede
existir una parte contratante separada o una parte que es un medidor o un evaluador distinto de la parte que
es responsable de la informacion sobre la materia objeto de analisis. En esas circunstancias, aplicar el marco
conceptual requiere que el profesional de la contabilidad identifique y evalte las amenazas a los principios
fundamentales originadas por cualquier interés o relacién entre dichas partes, incluido si podria existir algin
conflicto de interés tal y como se describe en la Seccién 310.

R900.12 La firma aplicara el marco conceptual establecido en la secciéon 120 para identificar, evaluar y
hacer frente a las amenazas en relacion con la independencia en un encargo de aseguramiento.

Muiltiples partes responsables y partes que se responsabilizan de la informacién sobre la materia objeto de
andlisis

900.13 Al En algunos encargos de aseguramiento, sea un encargo de constatacion o un encargo de informe
directo, pueden existir varias partes responsables o, en un encargo de constatacidn varias partes responsables
de la informacidn sobre la materia objeto de analisis. En la determinacion de si es necesario aplicar las
disposiciones de esta Parte a cada parte responsable en dicho tipo de encargos, la firma puede tener en cuenta
ciertas cuestiones. Estas cuestiones incluyen si un interés o relacién entre la firma o un miembro del equipo
del encargo de aseguramiento y una determinada parte responsable o una parte que se hace responsable de
la informacion sobre la materia objeto de analisis originaria una amenaza en relacién con la independencia
gue no es insignificante e intrascendente en el contexto de la informacién sobre la materia objeto de andlisis.
En esta determinacidn se tendran en cuenta factores como:

(a) La materialidad de la materia subyacente objeto de anélisis o de la informacidn sobre la materia objeto
de analisis de la cual la parte en concreto es responsable en el contexto global del encargo de
aseguramiento.

(b) Elgrado de interés publico que pueda tener el encargo de aseguramiento.

Si la firma determina que la amenaza originada por dicho interés o relacién con una determinada parte es

insignificante e intrascendente, podria no ser necesario aplicar todas las disposiciones de la presente seccidon

a dicha parte.

Firmas de la red

R900.14 Cuando la firma sabe o tiene motivos para creer que algun interés o relacion de una firma de la

red origina una amenaza en relacion con la independencia de la firma, evaluara y tratara cualquier amenaza

de ese tipo.

900.14 A1 Las firmas de la red se tratan en los apartados 400.50 Al a 400.54 Al.

Entidades vinculadas
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R900.15 Cuando el equipo de auditoria sabe o tiene motivos para creer que una relacidon o circunstancia
en la que participa una entidad vinculada al cliente de un encargo de aseguramiento es relevante para la
evaluacion de la independencia de la firma con respecto al cliente, el equipo del encargo de aseguramiento
incluird a dicha entidad vinculada cuando identifique, evaltiie y haga frente a las amenazas en relacién con
la independencia.

[Se han dejado en blanco intencionadamente los apartados 900.16 a 900.29]
Plazo durante el cual se requiere independencia
R900.30 La independencia, tal como se requiere en esta parte, debera mantenerse tanto:

(a) durante el periodo del encargo como
(b) el periodo cubierto por la informacion sobre la materia objeto de analisis.

900.30 A1 El periodo del encargo comienza cuando el equipo del encargo de aseguramiento empieza a realizar
servicios de aseguramiento en relacidén con el encargo en cuestion. El periodo del encargo termina cuando se
emite el informe de aseguramiento. Cuando el encargo es recurrente, finaliza cuando cualquiera de las partes
notifica a la otra que la relacion profesional ha llegado a su fin o cuando se emite el informe de aseguramiento
final, segun lo que se produzca mas tarde.

R900.31 Si una entidad pasa a ser cliente de un encargo de aseguramiento durante o después del periodo
cubierto por la informacidn sobre la materia objeto de analisis sobre la que la firma ha de expresar una
conclusion, la firma determinara si se originan amenazas en relacion con la independencia debido a:

(a) relaciones financieras o empresariales con el cliente del encargo de aseguramiento durante o después
del periodo cubierto por la informacion sobre la materia objeto de analisis pero antes de la aceptacion
del encargo de aseguramiento; o

(b) servicios que se hayan prestado con anterioridad al cliente del encargo de aseguramiento.

R900.32 Se originan amenazas en relacion con la independencia si se presté un servicio que no era un
servicio de aseguramiento al cliente de un encargo de aseguramiento durante o después del periodo
cubierto por la informacion sobre la materia objeto de analisis pero antes de que el equipo del encargo de
aseguramiento empiece a llevar a cabo servicios de aseguramiento y dicho servicio no estuviera permitido
durante el periodo del encargo. En esas circunstancias, la firma evaluara y hara frente a cualquier amenaza
en relacién con la independencia originada por el servicio. Si las amenazas exceden un nivel aceptable, el
encargo de aseguramiento Uinicamente se aceptara si las amenazas se reducen a un nivel aceptable.

900.32 Al Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esas amenazas
incluyen:

e Recurrir a profesionales que no sean miembros del equipo del encargo de aseguramiento para la
prestacion del servicio.

e Recurrir a un revisor competente para que revise el trabajo de aseguramiento y el trabajo que no es de
aseguramiento, segun corresponda.

R900.33 Si el servicio que no es de aseguramiento que no estaria permitido durante el periodo del encargo
no se ha terminado y no resulta practico terminarlo o poner fin al mismo antes de que empiecen los servicios
profesionales en relacidon con el encargo de aseguramiento, la firma Gnicamente aceptara este ultimo
encargo si:

(a) la firma esta convencida de que:
(b) el servicio que no es de aseguramiento se terminara en breve o
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(i) el cliente ha tomado medidas para transferir en breve dicho servicio a otro proveedor.
(ii) la firma aplica salvaguardas cuando resulta necesario durante el periodo del servicio; y
(c) la firma discute la cuestion con los responsables del gobierno de la entidad.

[Se han dejado en blanco intencionadamente los apartados 900.34 a 900.39]
Documentacion general relativa a la independencia en encargos de aseguramiento

R900.40 La firma documentara las conclusiones relativas al cumplimiento de los requerimientos de esta
parte asi como el fondo de cualquier discusidn relevante que sustente dichas conclusiones. En especial:

(a) cuando se apliquen salvaguardas para hacer frente a una amenaza, la firma documentara la naturaleza
de la amenaza y las salvaguardas existentes o aplicadas; y

(b) cuando una amenaza requirié un nivel significativo de analisis y la firma concluyé que la amenaza ya
tenia un nivel aceptable, la firma documentara la naturaleza de la amenaza y el fundamento de la
conclusion.

900.40 Al La documentacién proporciona evidencia sobre los juicios de la firma para alcanzar su conclusion
con respecto al cumplimiento de los requerimientos de esta parte. No obstante, la ausencia de
documentacion no es un factor determinante de si la firma consideré una determinada cuestidn ni de si es
independiente.

[Se han dejado en blanco intencionadamente los apartados 900.41 a 900.49]

Incumplimiento de una disposicion relativa a la independencia en encargos de aseguramiento

Cuando la firma identifica un incumplimiento

R900.50 Cuando la firma concluya que ha ocurrido un incumplimiento de un requerimiento de esta parte:

(a) pondra fin, suspendera o eliminara el interés o la relacién que causé el incumplimiento;

(b) evaluara la significatividad del incumplimiento y su impacto en la objetividad de la firma y en su
capacidad de emitir un informe de aseguramiento; y

(c) determinara si se pueden llevar a cabo actuaciones que traten de manera satisfactoria las
consecuencias del incumplimiento.

Para realizar dicha determinacion, la firma hard uso de su juicio profesional y tendra en cuenta si un tercero,
con juicio y bien informado, probablemente concluiria que la objetividad de la firma esta comprometida y,
en consecuencia, que la firma no puede emitir un informe de aseguramiento.

R900.51 Si la firma determina que no se pueden llevar a cabo actuaciones para tratar de manera
satisfactoria las consecuencias del incumplimiento, la firma informara, a la mayor brevedad, a la parte que
la contratd o a los responsables del gobierno de la entidad, segun corresponda. La firma también tomara
las medidas necesarias para poner fin al encargo de aseguramiento de conformidad con cualquier
requerimiento legal o reglamentario aplicable al cese del encargo de aseguramiento.

R900.52 Si la firma determina que se pueden llevar a cabo actuaciones para tratar de manera satisfactoria
las consecuencias del incumplimiento, discutira dicho incumplimiento y las actuaciones que ha llevado a
cabo o que tiene previsto llevar a cabo con la parte que la contraté o con los responsables del gobierno de
la entidad, seguin corresponda. La firma discutira el incumplimiento y las actuaciones propuestas de manera
oportuna, teniendo en cuenta las circunstancias del encargo y el incumplimiento.
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R900.53 Si la parte que contrato a la firma o los responsables del gobierno de la entidad no estan de acuerdo
con que las actuaciones propuestas por la firma de conformidad con el apartado R900.50(c) tratan de
manera satisfactoria las consecuencias del incumplimiento, la firma tomara las medidas necesarias para
poner fin al encargo de aseguramiento de conformidad con cualquier requerimiento legal o reglamentario
aplicable al cese del encargo de aseguramiento.

Documentacion
R900.54 En cumplimiento de los requerimientos de los apartados R900.50 a R900.53, la firma documentara:

(a) el incumplimiento;

(b) las actuaciones que se llevaron a cabo;

(c) las decisiones clave que se adoptarony

(d) todas las cuestiones que se discutieron con la parte que contraté a la firma o con los responsables del
gobierno de la entidad.

R900.55 Si la firma continta con el encargo de aseguramiento documentara:

(a) laconclusiéon de que, segtin el juicio profesional de la firma, la objetividad no se ha visto comprometida;
y

(b) el fundamento de por qué la actuacion llevada a cabo traté de manera satisfactoria las consecuencias
del incumplimiento y permitié a la firma emitir el informe de aseguramiento.
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SECCION 905 HONORARIOS
Introduccion

905.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

905.2 La naturaleza y el importe de los honorarios u otros tipos de remuneraciéon podrian originar una
amenaza de interés propio o de intimidacion. Esta seccion establece requerimientos especificos y guias de
aplicacién pertinentes para la aplicacién del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
Honorarios - Importe relativo

905.3 Al Cuando los honorarios totales procedentes de un cliente de un encargo de aseguramiento generados
por la firma que emite la conclusidn en un encargo de aseguramiento representan una parte importante de
los honorarios totales de esa firma, la dependencia con respecto a dicho cliente y la preocupacion sobre la
posibilidad de perder el cliente originan una amenaza de interés propio o de intimidacién.

905.3 A2 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dichas amenazas incluyen:

e Laestructura operativa de la firma.
e Silafirma estd bien implantada o si es nueva.
e Lasignificatividad cualitativa y/o cuantitativa del cliente para la firma.

905.3 A3 Un ejemplo de actuacion que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de
interés propio o de intimidacidon es incrementar la base de clientes de la firma para reducir la dependencia del
cliente de aseguramiento.

905.3 A4 También se origina una amenaza de interés propio o de intimidacién cuando los honorarios
generados por la firma procedentes de un cliente de un encargo de aseguramiento representan una parte
importante de los ingresos procedentes de los clientes de un determinado socio.

905.3 A5 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esa amenaza de
interés propio o de intimidacion incluyen:

e Incrementar la base de clientes del socio para reducir la dependencia del cliente del encargo de
aseguramiento.

e Larevisidn de su trabajo por un revisor competente que no haya sido miembro del equipo del encargo de
aseguramiento.

Honorarios - Impagados

905.4 A1 Se podria generar una amenaza de interés propio si una parte significativa de los honorarios no se
paga antes de que, en su caso, se emita el informe de aseguramiento del ejercicio siguiente. Por lo general se
espera que la firma exija el pago de dichos honorarios antes de la emisién de dicho informe. Los
requerimientos y guias de aplicacion establecidos en la seccidon 911 con respecto a préstamos y garantias
también podrian ser aplicables en esas circunstancias.

905.4 A2 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esa amenaza de
interés propio incluyen:
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e  Obtencién de un pago parcial de los honorarios impagados.
e Que un revisor competente que no haya participado en el encargo de aseguramiento revise el trabajo
realizado.

R905.5 Cuando una parte significativa de los honorarios debidos por un cliente de un encargo de
aseguramiento permanecen impagados durante un tiempo prolongado, la firma determinara:

(a) silos honorarios impagados se podrian equiparar a un préstamo al cliente; y
(b) si es adecuado que la firma sea nombrada de nuevo o contintie el encargo de aseguramiento.

Honorarios contingentes

905.6 Al Los honorarios contingentes son honorarios calculados sobre una base predeterminada relacionada
con el resultado de una transaccion o con el resultado de los servicios prestados. Unos honorarios
contingentes cargados a través de un intermediario son un ejemplo de honorarios contingentes indirectos. En
esta seccion, no se consideran honorarios contingentes los honorarios fijados por un tribunal u otra autoridad
publica.

R905.7 La firma no cobrara directa o indirectamente honorarios contingentes por un encargo de
aseguramiento.

R905.8 La firma no cobrara directa o indirectamente honorarios contingentes por un encargo que no es
de aseguramiento prestado a un cliente de un encargo de aseguramiento si el resultado del servicio que no
es de aseguramiento y, en consecuencia, el importe de los honorarios, dependen de una opinién futura o
actual relacionada con una cuestion que es material con respecto a la informacion sobre la materia objeto
de anadlisis del encargo de aseguramiento.

905.9 Al Los apartados R905.7 y R905.8 prohiben a una firma aceptar determinados acuerdos de honorarios
contingentes de un cliente de un encargo de aseguramiento. Incluso cuando un acuerdo de honorarios
contingentes no esté prohibido cuando se presta un servicio que no es de aseguramiento a un cliente de un
encargo de aseguramiento, aun se podria generar una amenaza de interés propio.

905.9 A2 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dicha amenaza incluyen:

e Elrango de posibles honorarios.

e Siuna autoridad competente determina el resultado del que dependen los honorarios contingentes.

e Revelacién a los usuarios a quienes se destina el trabajo realizado por la firma y la base para determinar
la remuneracion.

e la naturaleza del servicio.

e El efecto del hecho o de la transaccidn en la informacién sobre la materia objeto de analisis.

905.9 A3 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esa amenaza de
interés propio incluyen:

e Recurrir a un revisor competente que no participd en la realizacion del servicio que no era de

aseguramiento para que revise el trabajo de aseguramiento pertinente.
e Obtener un acuerdo previo por escrito con el cliente relativo a la base para determinar la remuneracion.
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SECCION 906 REGALOS E INVITACIONES
Introduccion

906.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

906.2 Aceptar regalos e invitaciones de un cliente de un encargo de aseguramiento podria originar una
amenaza de interés propio, familiaridad o intimidacién. Esta seccion establece un requerimiento especifico y
guias de aplicacion pertinentes para la aplicacion del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimiento y guia de aplicacién

R906.3 Una firma o un miembro del equipo del encargo de aseguramiento no aceptara regalos ni
invitaciones de un cliente de un encargo de aseguramiento salvo que el valor sea insignificante e
intrascendente.

906.3 Al Si una firma o un miembro del equipo del encargo de aseguramiento ofrece o acepta un incentivo
de un cliente, es aplicable el requerimiento y guia de aplicaciones establecidas en la Seccién 340 y el
incumplimiento de esos requerimientos podria originar amenazas a la independencia.

906.3 A2 El requerimiento establecido en la Seccion 340, relativo al ofrecimiento o aceptacion de incentivos,
no permite a una firma o a un miembro del equipo del encargo de aseguramiento aceptar regalos e
invitaciones si su intencidn es influir de manera inadecuada incluso en el caso de que el valor sea insignificante
e intrascendente.
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SECCION 907 LITIGIOS EN CURSO O AMENAZAS DE DEMANDAS
Introduccion

907.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

907.2 Cuando ocurre un litigio con un cliente de aseguramiento o parece probable que ocurra, se originan
amenazas de interés propio y de intimidacién. Esta seccién establece guias de aplicacion especificas
pertinentes para la aplicacion del marco conceptual en esas circunstancias.

Guia de aplicacién
General

907.3 Al Larelacion entre la direccion del cliente y los miembros del equipo del encargo de aseguramiento se
debe caracterizar por una total franqueza y por la revelacion completa de todos los aspectos de las
operaciones empresariales del cliente. Las posiciones antagdnicas podrian ser el resultado de litigios en curso
o de amenazas de demandas entre el cliente del encargo de aseguramiento y la firma o un miembro del equipo
del encargo de aseguramiento. Esas posiciones antagdnicas podrian afectar a la buena voluntad de la direccion
para hacer revelaciones completas y originar amenazas de interés propio y de intimidacidon.

907.3 A2 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dichas amenazas incluyen:

e La materialidad del litigio.
e Siel litigio estd relacionado con un anterior encargo de aseguramiento.

907.3 A3 Si el litigio involucra a un miembro del equipo del encargo de aseguramiento, un ejemplo de
actuaciodn que podria eliminar dichas amenazas de interés propio y de intimidacidn es retirar a dicha persona

del equipo del encargo de aseguramiento.

907.3 A4 Un ejemplo de actuacion que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esas amenazas de
interés propio y de intimidacion es la revisidon por un revisor competente del trabajo realizado.
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SECCION 910 INTERESES FINANCIEROS
Introduccion

910.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

910.2 Tener un interés financiero en un cliente de un encargo de aseguramiento podria originar una amenaza
de interés propio. Esta seccidn establece requerimientos especificos y guias de aplicacion pertinentes para la
aplicacién del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

910.3 Al El interés financiero se podria tener directamente o a través de un intermediario como un
instrumento de inversidon colectiva o cualquier otra estructura de tenencia de patrimonio. Cuando el
beneficiario del interés financiero controla al intermediario o tiene capacidad para influir en sus decisiones de
inversion, el presente Codigo califica dicho interés financiero como interés financiero directo. Por el contrario,
cuando el beneficiario del interés financiero no controla al intermediario o no tiene capacidad para influir en
sus decisiones de inversion, el presente Cédigo califica dicho interés financiero como interés financiero
indirecto.

910.3 A2 Esta seccidn hace referencia a la "materialidad"” de un interés financiero. Al determinar si un interés
es material para una persona, pueden tenerse en cuenta la suma de su patrimonio neto y del de los miembros
de su familia inmediata.

910.3 A3 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de una amenaza de interés propio originada por
la tenencia de un interés financiero en un cliente de un encargo de aseguramiento incluyen:

e El papel de la persona que tiene el interés financiero.
e Sielinterés financiero es directo o indirecto.

e La materialidad del interés financiero.

Intereses financieros mantenidos por la firma, por miembros del equipo del encargo de aseguramiento y su
familia inmediata

R910.4 Un interés financiero directo o un interés financiero indirecto material en el cliente de un encargo
de aseguramiento no serd mantenido por:

(a) lafirmao
(b) un miembro del equipo del encargo de aseguramiento o cualquier miembro de su familia inmediata.

Intereses financieros en una entidad que controla a un cliente de un encargo de aseguramiento

R910.5 Cuando una entidad tiene un interés que le permite controlar a un cliente de un encargo de
aseguramiento y dicho cliente es material para la entidad, ni la firma, ni un miembro del equipo del encargo
de aseguramiento, ni ningin miembro de la familia inmediata de dicha persona detentaran un interés

financiero directo o un interés financiero indirecto material en dicha entidad.

Intereses financieros mantenidos como administrador de un fideicomiso (trust)

172




Propuesta para la actualizacion del Cédigo de Etica del IESBA — Anexo 4 del DUR 2420 de 2015

R910.6 El apartado R910.4 también se aplicara a un interés financiero en un cliente de un encargo de
aseguramiento mantenido por un fideicomiso (trust) del que la firma o una de las personas citadas ejerzan
como administrador, salvo que:

(a) ninguno de los siguientes sea beneficiario directo del fideicomiso (trust): el administrador del
fideicomiso (trust), el miembro del equipo del encargo de aseguramiento o cualquier miembro de su
familia inmediata, o la firma;

(b) el interés en el cliente del encargo de aseguramiento propiedad del fideicomiso (trust) no sea material
para el mismo;

(c) el fideicomiso (trust) no pueda ejercer una influencia significativa sobre el cliente del encargo de
aseguramientoy

(d) ninguno de los siguientes pueda influir de modo significativo en una decision de inversién en la que
intervenga un interés financiero en el cliente del encargo de aseguramiento: el administrador del
fideicomiso (trust), el miembro del equipo del encargo de aseguramiento o cualquier miembro de su
familia inmediata, o la firma.

Intereses financieros recibidos involuntariamente

R910.7 Si la firma, un miembro del equipo del encargo de aseguramiento o cualquier miembro de su familia
inmediata reciben por via de herencia, como regalo, como resultado de una fusién o en circunstancias
similares, un interés financiero directo o un interés financiero indirecto material en el cliente del encargo
de aseguramiento y el mantenimiento de dicho interés no estuviera permitido por la presente seccidn:

(a) si el interés es recibido por la firma, la totalidad del interés financiero se vendera inmediatamente o,
en el caso de ser un interés financiero indirecto, se vendera una parte suficiente de tal modo que el
interés restante ya no sea material; o

(b) si el interés es recibido por un miembro del equipo del encargo de aseguramiento o por cualquier
miembro de su familia inmediata, la persona que ha recibido el interés financiero lo vendera
inmediatamente o, en el caso de ser un interés financiero indirecto, se vendera una parte suficiente de
tal modo que el interés restante ya no sea material.

Intereses financieros — Otras circunstancias
Familiar proximo

910.8 Al Se podria originar una amenaza de interés propio si un miembro del equipo del encargo de
aseguramiento sabe que un familiar préximo tiene un interés financiero directo o un interés financiero
indirecto material en el cliente del encargo de aseguramiento.

910.8 A2 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dicha amenaza incluyen:

e la naturaleza de las relaciones existentes entre el miembro del equipo del encargo de aseguramiento y
su familiar proximo.

e Sielinterés financiero es directo o indirecto.

e La materialidad del interés financiero para el familiar préximo.

910.8 A3 Los ejemplos de actuaciones que podrian eliminar esa amenaza de interés propio incluyen:

e Que el familiar préximo venda, tan pronto como sea posible, la totalidad del interés financiero o, en el
caso de ser un interés financiero indirecto, se venderd una parte suficiente de tal modo que el interés
restante ya no sea material.

e Retirar a dicha persona del equipo del encargo de aseguramiento.
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910.8 A4 Un ejemplo de actuacion que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de
interés propio es la revisidén por un revisor competente del trabajo realizado por ese miembro del equipo del
encargo de aseguramiento.

Otras personas

910.8 A5 Se podria originar una amenaza de interés propio si un miembro del equipo del encargo de
aseguramiento sabe que un interés financiero es mantenido en el cliente del encargo de aseguramiento por:

e Socios y personal profesional de la firma, distintos de los que especificamente tienen prohibido tener
tales intereses financieros por el apartado R910.4, o los miembros de su familia inmediata.

e Personas que tengan una relacion personal estrecha con un miembro del equipo del encargo de
aseguramiento.

910.8 A6 Un ejemplo de actuacion que podria eliminar esa amenaza de interés propio es retirar del equipo
del encargo de aseguramiento al miembro del equipo que tiene la relacion personal estrecha.

910.8 A7 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esa amenaza de
interés propio incluyen:

= Excluir al miembro del equipo del encargo de aseguramiento de cualquier decisidn significativa relativa al
encargo de aseguramiento.
= Recurrir a un revisor competente para que revise el trabajo del miembro del equipo de aseguramiento.
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SECCION 911 PRESTAMOS Y GARANTIAS
Introduccion

911.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

911.2 Un préstamo o la garantia sobre un préstamo con un cliente de un encargo de aseguramiento podria
originar una amenaza de interés propio. Esta seccidon establece requerimientos especificos y guias de
aplicacién pertinentes para la aplicacién del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

911.3 Al Esta seccion hace referencia a la "materialidad" de un préstamo o de una garantia. Al determinar si
ese préstamo o garantia es material para una persona, pueden tenerse en cuenta la suma de su patrimonio
neto y el de los miembros de su familia inmediata.

Préstamos y garantias con un cliente de un encargo de aseguramiento

R911.4 La firma, un miembro del equipo del encargo de aseguramiento o cualquier miembro de su familia
inmediata no otorgaran ni garantizaran un préstamo a un cliente del encargo de aseguramiento, salvo si el
préstamo o la garantia son inmateriales tanto:

(a) para lafirma o para la persona que otorga el préstamo o presta la garantia segtin corresponda, como
(b) para el cliente.

Préstamos y garantias con un cliente de un encargo de aseguramiento que es un banco o una institucion
similar

R911.5 La firma, un miembro del equipo del encargo de aseguramiento o cualquier miembro de su familia
inmediata no aceptaran la concesion de un préstamo o de una garantia sobre un préstamo otorgado por un
cliente de un encargo de aseguramiento que sea un banco o una institucion similar, salvo si el préstamo o
la garantia se conceden siguiendo los procedimientos normales de concesién de créditos y bajo términos y
condiciones normales.

911.5 A1 Como ejemplos de este tipo de préstamos estan los préstamos hipotecarios, los descubiertos
bancarios, los préstamos para la adquisicion de un automdvil y los saldos de tarjetas de crédito.

911.5 A2 Incluso cuando un cliente de un encargo de aseguramiento que es un banco o una institucion
similar concede un préstamo a la firma siguiendo los procedimientos normales de concesién de créditos y
bajo términos y condiciones normales, ese préstamo podria originar una amenaza de interés propio si es
material para el cliente del encargo de aseguramiento o para la firma que recibe el préstamo.

911.5 A3 Un ejemplo de actuacion que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de
interés propio es la revisidon por un revisor competente, que no sea miembro del equipo del encargo de

aseguramiento, de una firma de la red que no sea beneficiaria del préstamo.

Depésitos y cuentas de valores
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R911.6 La firma, un miembro del equipo del encargo de aseguramiento o un miembro de su familia
inmediata no tendran depdsitos o una cuenta de valores en el cliente de un encargo de aseguramiento que
sea un banco, un intermediario bursatil o una institucion similar, salvo si el depdsito o la cuenta se rigen
por condiciones normales de mercado.

Préstamos y garantias con un cliente de un encargo de aseguramiento que no es un banco o una institucion
similar

R911.7 La firma o un miembro del equipo del encargo de aseguramiento o cualquier miembro de su familia
inmediata no aceptaran la concesion de un préstamo ni tendran un préstamo garantizado por un cliente de
un encargo de aseguramiento que no sea un banco o una institucion similar, salvo si el préstamo o la
garantia son inmateriales tanto para:

(a) lafirma o para la persona que recibe el préstamo o la garantia, seguiin corresponda, como para
(b) el cliente.
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SECCION 920 RELACIONES EMPRESARIALES
Introduccion

920.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

920.2 Tener una relacién empresarial estrecha con el cliente de un encargo de aseguramiento o con su
direcciéon podria originar una amenaza de interés propio o de intimidacion. Esta seccién establece
requerimientos especificos y guias de aplicacion pertinentes para la aplicacién del marco conceptual en esas
circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

920.3 A1l Esta seccidn hace referencia a la “materialidad” de un interés financiero y a la “significatividad” de
una relacién empresarial. Al determinar si un interés financiero es material para una persona, pueden tenerse
en cuenta la suma de su patrimonio neto y del de los miembros de su familia inmediata.

920.3 A2 Los ejemplos de relacion empresarial estrecha originada por una relacién comercial o un interés
financiero comun incluyen:

e Tener un interés financiero en un negocio comun, bien con un cliente de aseguramiento o bien con su
propietario, con un administrador, con un directivo o con otra persona que realice actividades de alta
direccién para dicho cliente.

e Acuerdos para combinar uno o mas servicios o productos de la firma con uno o mas servicios o productos
del cliente y para ofrecer en el mercado el producto o servicio resultante, mencionando a ambas partes.

e Acuerdos de distribucion o marketing bajo los cuales la firma distribuye o vende los productos o servicios
del cliente, o el cliente distribuye o vende los productos o servicios de la firma.

Relaciones empresariales de la firma, de un miembro del equipo del encargo de aseguramiento o de su
familia inmediata

R920.4 La firma o un miembro del equipo del encargo de aseguramiento no mantendran una relacién
empresarial estrecha con el cliente de un encargo de aseguramiento o con su direccion, salvo que cualquier
interés financiero sea inmaterial y que la relacion empresarial sea insignificante para el cliente o su direccion
y para la firma o para el miembro del equipo del encargo de aseguramiento, segun corresponda.

920.4 Al Se podria originar una amenaza de interés propio o de intimidacidn si existe una relacién empresarial
estrecha entre el cliente de un encargo de aseguramiento o su direccién y la familia inmediata de un miembro
del equipo del encargo de aseguramiento.

Compra de bienes o servicios

920.5 A1 La compra de bienes y servicios al cliente de un encargo de aseguramiento por la firma o por un
miembro del equipo del encargo de aseguramiento o por un miembro de su familia inmediata, no origina por
lo general una amenaza en relacién con la independencia, mientras la transaccién se produzca en el curso
normal de los negocios y en condiciones de independencia mutua. No obstante, dichas transacciones podrian
ser de una naturaleza o importe tales que originen una amenaza de interés propio.

920.5 A2 Los ejemplos de actuaciones que podrian eliminar esa amenaza de interés propio incluyen:
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e Eliminar la transaccién o reducir su importancia.
e Retirar a dicha persona del equipo del encargo de aseguramiento.

SECCION 921 RELACIONES FAMILIARES Y PERSONALES
Introduccion

921.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

921.2 Tener una relacién familiar o personal con el personal de un cliente de auditoria podria originar una
amenaza de interés propio, de familiaridad o de intimidacidn. Esta seccidon establece requerimientos
especificos y guias de aplicacion pertinentes para la aplicacion del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

921.3 Al Las relaciones familiares y personales entre un miembro del equipo de un encargo de aseguramiento
y un administrador o directivo o, segun su papel, determinados empleados del cliente del encargo de
aseguramiento podrian originar una amenaza de interés propio, de familiaridad o de intimidacion.

921.3 A2 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dichas amenazas incluyen:

e El papel de la persona en el equipo del encargo de aseguramiento.
e El papel del familiar o de la otra persona de la plantilla del cliente de aseguramiento y de lo estrecha que
sea la relacion.

Familia inmediata de un miembro del equipo de un encargo de aseguramiento

921.4 Al Se origina una amenaza de interés propio, de familiaridad o de intimidacién cuando un miembro de
la familia inmediata de un miembro del equipo de un encargo de aseguramiento es un empleado del cliente
con un puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la materia subyacente objeto de andlisis
del encargo de aseguramiento.

921.4 A2 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dichas amenazas incluyen:

e El puesto desempefiado por el miembro de la familia inmediata.
e El papel del miembro del equipo del encargo de aseguramiento.

921.4 A3 Un ejemplo de actuacidn que podria eliminar esa amenaza de interés propio, de familiaridad o de
intimidacion es retirar a esa persona del equipo del encargo de aseguramiento.

921.4 A4 Un ejemplo de actuacion que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de
interés propio, de familiaridad o de intimidacidn es estructurar las responsabilidades del equipo del encargo
de aseguramiento de tal forma que el miembro del equipo del encargo de aseguramiento no trate cuestiones
que son responsabilidad del miembro de su familia inmediata.

R921.5 Una persona no actuara como miembro del equipo de un encargo de aseguramiento cuando
cualquier miembro de su familia inmediata:
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(a) sea administrador o directivo del cliente del encargo de aseguramiento;

(b) en un encargo de constatacion, sea un empleado en un puesto que le permite ejercer una influencia
significativa sobre la informacion sobre la materia objeto de analisis del encargo de aseguramiento; o

(c) desempeio ese puesto durante cualquier periodo cubierto por el encargo o por la informacidn sobre
la materia objeto de analisis.

Familiar préximo de un miembro del equipo de un encargo de aseguramiento

921.6 Al Se origina una amenaza de interés propio, de familiaridad o de intimidacién cuando un familiar
proximo de un miembro del equipo del encargo de aseguramiento es:

(a) Administrador o directivo del cliente del encargo de aseguramiento o

(b) un empleado con un puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la materia
subyacente objeto de andlisis o, en un encargo de constatacién, un empleado con un puesto que le
permite ejercer una influencia significativa sobre la informacidn sobre la materia objeto de andlisis del
encargo de aseguramiento.

921.6 A2 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dichas amenazas incluyen:

e La naturaleza de las relaciones existentes entre el miembro del equipo del encargo de aseguramiento y
su familiar préximo.

e El puesto desempenado por el familiar proximo.

e El papel del miembro del equipo del encargo de aseguramiento.

921.6 A3 Un ejemplo de actuacidn que podria eliminar esa amenaza de interés propio, de familiaridad o de
intimidacion es retirar a esa persona del equipo del encargo de aseguramiento.

921.6 A4 Un ejemplo de actuacion que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de
interés propio, de familiaridad o de intimidacidon es estructurar las responsabilidades del equipo del encargo
de aseguramiento de tal forma que el miembro del equipo del encargo de aseguramiento no trate cuestiones
que son responsabilidad del familiar proximo.

Otras relaciones estrechas de un miembro del equipo de un encargo de aseguramiento

R921.7 El miembro del equipo de un encargo de aseguramiento consultara de conformidad con las politicas
y procedimientos de la firma si tiene una relacion estrecha con una persona que no es un miembro de su
familia inmediata ni un familiar préximo pero que es:

(a) Administrador o directivo del cliente del encargo de aseguramiento o

(b) un empleado con un puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la materia
subyacente objeto de andlisis 0, en un encargo de constatacion, un empleado con un puesto que le
permite ejercer una influencia significativa sobre la informacion sobre la materia objeto de analisis del
encargo de aseguramiento.

921.7 Al Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de las amenazas de interés propio, de familiaridad
o de intimidacién originadas por dicha relacién incluyen:

e La naturaleza de la relacion existente entre dicha persona y el miembro del equipo del encargo de
aseguramiento.

e El puesto que ocupe la persona en la plantilla del cliente.

e El papel del miembro del equipo del encargo de aseguramiento.
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921.7 A2 Un ejemplo de actuacidn que podria eliminar esa amenaza de interés propio, de familiaridad o de
intimidacion es retirar a esa persona del equipo del encargo de aseguramiento.

921.7 A3 Un ejemplo de actuacion que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de
interés propio, de familiaridad o de intimidacidn es estructurar las responsabilidades del equipo del encargo
de aseguramiento de tal forma que el miembro del equipo del encargo de aseguramiento no trate cuestiones
que son responsabilidad de la persona con la que tiene una relacidn estrecha.

Relaciones de socios y empleados de la firma

921.8 A1l Se podria originar una amenaza de interés propio, de familiaridad o de intimidacion cuando existe
una relacion personal o familiar entre:

(a) unsocio o un empleado de la firma que no es un miembro del equipo del encargo de aseguramiento y
(b) cualquiera de las siguientes personas del cliente de aseguramiento:

(i) unadministrador o directivo;

(ii) un empleado con un puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la materia
subyacente objeto de analisis o, en un encargo de constatacion, un empleado con un puesto que le
permite ejercer una influencia significativa sobre la informacion sobre la materia objeto de andlisis
del encargo de aseguramiento.

921.8 A2 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dichas amenazas incluyen:

e La naturaleza de la relacidn existente entre el socio o el empleado de la firma y el administrador o el
directivo o el empleado del cliente.

e Elgrado de interaccién del socio o del empleado de la firma con el equipo del encargo de aseguramiento.

e El puesto que ocupen el socio o el empleado dentro de la firma.

e El papel de la persona en la plantilla del cliente.

921.8 A3 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esa amenaza de
interés propio, de familiaridad o de intimidacion incluyen:

e  Estructurar las responsabilidades del socio o del empleado con el fin de reducir cualquier posible
influencia suya sobre el encargo de aseguramiento.
e  Recurrir a un revisor competente para que revise el correspondiente trabajo de aseguramiento realizado.
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SECCION 922 SERVICIO RECIENTE CON UN CLIENTE DE UN ENCARGO DE ASEGURAMIENTO
Introduccion

922.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

922.2 Si un miembro del equipo de un encargo de aseguramiento ha sido recientemente administrador,
directivo o empleado del cliente del encargo de aseguramiento, se podria originar una amenaza de interés
propio, de autorrevisién o de familiaridad. Esta seccidén establece requerimientos especificos y guias de
aplicacidn pertinentes para la aplicacidén del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
Servicio durante el periodo cubierto por el informe de aseguramiento

R922.3 El equipo del encargo de aseguramiento no incluira a una persona que, durante el periodo cubierto
por el informe de aseguramiento:

(a) hasido administrador o directivo del cliente del encargo de aseguramiento o

(b) hasido un empleado con un puesto que le permitia ejercer una influencia significativa sobre la materia
subyacente objeto de analisis o, en un encargo de constatacion, un empleado con un puesto que le
permitia ejercer una influencia significativa sobre la informacidon sobre la materia objeto de analisis del
encargo de aseguramiento.

Servicio anterior al periodo cubierto por el informe de aseguramiento

922.4 Al Se podria originar una amenaza de interés propio, de autorrevisién o de familiaridad si, antes del
periodo cubierto por el informe de aseguramiento, un miembro del equipo del encargo de aseguramiento:

(a) hasido administrador o directivo del cliente del encargo de aseguramiento o

(b) ha sido un empleado con un puesto que le permitia ejercer una influencia significativa sobre la materia
subyacente objeto de andlisis o, en un encargo de constatacién, un empleado con un puesto que le
permitia ejercer una influencia significativa sobre la informacién sobre la materia objeto de analisis del
encargo de aseguramiento.

Por ejemplo, esa amenaza se origina si ha de ser evaluada en el periodo actual, como parte del encargo de
aseguramiento, una decisién tomada o trabajo realizado por dicha persona en el periodo anterior, mientras
trabajaba para el cliente.

922.4 A2 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dichas amenazas incluyen:
e El puesto que dicha persona ocupd en la plantilla del cliente.

e Eltiempo transcurrido desde que dicha persona dejé su puesto en el cliente.
e El papel del miembro del equipo del encargo de aseguramiento.

922.4 A3 Un ejemplo de actuacién que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de
interés propio, de autorrevision o de familiaridad es la revisién por un revisor competente del trabajo
realizado por ese miembro del equipo del encargo de aseguramiento.
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SECCION 923 RELACION COMO ADMINISTRADOR O DIRECTIVO DE UN CLIENTE DE UN ENCARGO DE
ASEGURAMIENTO

Introduccion

923.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacion con la independencia.

923.2 Ser administrador o directivo de un cliente de un encargo de aseguramiento origina amenazas de
autorrevision y de interés propio. Esta seccidn establece requerimientos especificos y guias de aplicacion
pertinentes para la aplicacion del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
Administrador o directivo

R923.3 Un socio o un empleado de la firma no actuaran como administrador o directivo de un cliente de un
encargo de aseguramiento.

Secretario del Consejo de Administracion

R923.4 Un socio o un empleado de la firma no actuaran como Secretario del Consejo de Administracion de
un cliente de un encargo de aseguramiento, salvo que:

(a) esta practica esté especificamente permitida por la legislacion del pais, las normas profesionales o la
practica habitual;

(b) la direccién tome todas las decisiones y

(c) las tareas y actividades se limitan a aquellas que sean de naturaleza rutinaria y administrativa, como la
preparacion de actas y el mantenimiento de las declaraciones legales.

923.4 Al El puesto de Secretario del Consejo de Administracion tiene implicaciones distintas en cada
jurisdiccion. Las tareas podrian variar desde tareas administrativas (como la gestion del personal y el
mantenimiento de los registros y libros de la sociedad) hasta tareas tan diversas como asegurar que la
sociedad cumple las disposiciones legales y reglamentarias o proporcionar asesoramiento sobre cuestiones
de gobierno corporativo. Habitualmente se considera que dicho puesto implica una relacion estrecha con la
entidad. En consecuencia, se origina una amenaza cuando un socio o un empleado de la firma actian como
Secretario del Consejo de Administracion de un cliente de un encargo de aseguramiento. (Se proporciona mas
informacion sobre la prestacion de servicios que no son de aseguramiento a un cliente de un encargo de
aseguramiento en la seccion 950, Prestacion de servicios que no son de aseguramiento a un cliente de un
encargo de aseguramiento).
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SECCION 924 RELACION DE EMPLEO CON UN CLIENTE DE UN ENCARGO DE ASEGURAMIENTO
Introduccion

924.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

924.2 Tener una relacion de empleo con un cliente de un encargo de aseguramiento podria originar una
amenaza de interés propio, de familiaridad o de intimidacidn. Esta seccidon establece requerimientos
especificos y guias de aplicacion pertinentes para la aplicacion del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

924.3 Al Se podria originar una amenaza de familiaridad o de intimidacién si cualquiera de las siguientes
personas han sido miembros del equipo del encargo de aseguramiento o socio de la firma:

e Un administrador o directivo del cliente del encargo de aseguramiento.

e Un empleado con un puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la materia
subyacente objeto de andlisis o, en un encargo de constatacién, un empleado con un puesto que le
permite ejercer una influencia significativa sobre la informacidn sobre la materia objeto de andlisis del
encargo de aseguramiento.

Restricciones para antiguos socios o miembros del equipo del encargo de aseguramiento

R924.4 Si un antiguo socio ha sido contratado por un cliente de un encargo de aseguramiento de la firmao
un antiguo miembro del equipo del encargo de aseguramiento ha sido contratado por el cliente de un
encargo de aseguramiento en calidad de:

(a) administrador o directivo o

(b) un empleado con un puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la materia
subyacente objeto de analisis 0, en un encargo de constatacion, un empleado con un puesto que le
permite ejercer una influencia significativa sobre la informacion sobre la materia objeto de analisis del
encargo de aseguramiento, dicha persona no seguira participando en los negocios o en las actividades
profesionales de la firma.

924.4 Al Incluso si alguna de las personas que se describen en el apartado R924.4 ha sido contratada por
el cliente de un encargo de aseguramiento en un puesto de dichas caracteristicas y ya no existe una conexion
significativa entre los negocios o las actividades profesionales de la firma y dicha persona, aun se podria
originar una amenaza de familiaridad o de intimidacion.

924.4 A2 También se podria originar una amenaza de familiaridad o de intimidacidn si un antiguo socio de
la firma ha sido contratado por una entidad en uno de los puestos que se describen en el apartado 924.3 Al
y la entidad se convierte posteriormente en cliente de la firma en relacién con un encargo de aseguramiento.

924.4 A3 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dichas amenazas incluyen:

e El puesto que dicha persona ha pasado a ocupar en la plantilla del cliente.

e  Cualquier relacidn que vaya a tener dicha persona con el equipo del encargo de aseguramiento.

e Eltiempo transcurrido desde que dicha persona fue miembro del equipo del encargo de aseguramiento
o socio de la firma.
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e El antiguo papel de dicha persona en el equipo del encargo de aseguramiento o en la firma. Un ejemplo
es si era responsable de mantener un contacto habitual con la direccién del cliente o con los responsables
del gobierno de la entidad.

924.4 A4 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esa amenaza de
familiaridad o de intimidacién incluyen:

e Tomar medidas para que dicha persona no tenga derecho a beneficio o pago alguno procedente de la
firma, salvo que se realicen de conformidad con acuerdos fijos predeterminados.

e Tomar medidas para que cualquier importe que se le pueda deber a dicha persona no sea material para
la firma,

e Modificar la planificacién del encargo de aseguramiento.

e Asignar al equipo del encargo de aseguramiento personas con suficiente experiencia en relacién con la
persona que ha sido contratada por el cliente.

e Recurrir a un revisor competente para que revise el trabajo del antiguo miembro del equipo del encargo
de aseguramiento.

Miembros del equipo de un encargo de aseguramiento que entran en negociaciones con el cliente para su
contratacion

R924.5 La firma tendra politicas y procedimientos que requieran que los miembros del equipo de un encargo
de aseguramiento que inicien negociaciones con vistas incorporarse a la plantilla de un cliente de un
encargo de aseguramiento lo notifiquen a la firma.

924.5 Al Se origina una amenaza de interés propio cuando un miembro del equipo del encargo de
aseguramiento participa en el encargo sabiendo que se incorporara o es posible que se incorpore a la plantilla
del cliente en el futuro.

924.5 A2 Un ejemplo de actuacién que podria eliminar esa amenaza de interés propio es retirar a esa persona
del equipo del encargo de aseguramiento.

924.5 A3 Un ejemplo de actuacion que podria ser una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de
interés propio es la revisidon por un revisor competente de cualquier juicio significativo realizado por ese
miembro del equipo del encargo de aseguramiento mientras formaba parte del equipo.
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SECCION 940 VINCULACION PROLONGADA CON UN CLIENTE DE UN ENCARGO DE ASEGURAMIENTO
Introduccion

940.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacién con la independencia.

940.2 Cuando una persona interviene en un encargo de aseguramiento recurrente durante un largo periodo
de tiempo, se podrian originar amenazas de familiaridad y de interés propio. Esta seccidén establece
requerimientos y guias de aplicacion pertinentes para la aplicacion del marco conceptual en esas
circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

940.3 Al Se podria originar una amenaza de familiaridad como resultado de una vinculacién prolongada de
una persona con:

(a) el cliente de un encargo de aseguramiento;

(b) la alta direccién del cliente de un encargo de aseguramiento o

(c) la materia subyacente objeto de analisis 0, en un encargo de constatacion, la informacién sobre la materia
objeto de analisis del encargo de aseguramiento.

940.3 A2 Se podria originar una amenaza de interés propio como resultado del temor a perder al cliente de
un encargo de aseguramiento de larga duracion o por el interés en mantener una relacidn personal estrecha
con un miembro de la alta direccién o con los responsables del gobierno de la entidad. Esa amenaza podria
influir de manera inadecuada en el juicio de la persona.

940.3 A3 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dicha amenaza de familiaridad o de interés
propio incluyen:

e lanaturaleza del encargo de aseguramiento.

e El tiempo que hace que la persona es miembro del equipo del encargo de aseguramiento, su categoria
en el equipo, y la naturaleza de los papeles desempefiados, asi como si existia esa vinculacion cuando la
persona trabajaba en una firma anterior.

e Hasta qué punto su trabajo es dirigido, revisado y supervisado por personal de categoria superior.

e Hasta qué punto, debido a su categoria, puede influir en el resultado del encargo de aseguramiento, por
ejemplo, tomando decisiones clave o dirigiendo el trabajo de otros miembros del equipo del encargo.

e Lo estrecha que sea su relacion con el cliente del encargo de aseguramiento o, en su caso, con la alta
direccion.

e Lanaturaleza, frecuencia y extension de las interacciones de dicha persona con el cliente del encargo de
aseguramiento.

e Sihavariado la naturaleza o la complejidad de la materia subyacente objeto de analisis o de la informacidn
sobre la materia objeto de analisis.

e Sise han producido cambios recientes en la o las personas del cliente de aseguramiento responsables de
la materia subyacente objeto de andlisis o, en un encargo de constatacién, de la informacién sobre la
materia objeto de andlisis 0, en su caso, en la alta direccion.

940.3 A4 La combinacidn de dos o mas factores podria incrementar o reducir el nivel de las amenazas. Por
ejemplo, las amenazas de familiaridad que se originan con el transcurso del tiempo debido a la cada vez mas
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estrecha relacion entre un miembro del equipo del encargo de aseguramiento y una persona del cliente de
un encargo de aseguramiento con un puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la
materia subyacente objeto de andlisis 0, en un encargo de constatacion, sobre la informacion sobre la materia
objeto de analisis se reducirian al marcharse dicha persona del cliente.

940.3 A5 Un ejemplo de actuacidn que podria eliminar esa amenaza de familiaridad y de interés propio en
relaciéon con un encargo especifico seria la rotacidn de la persona del equipo del encargo de aseguramiento.
940.3 A6 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacer frente a esas amenazas de
familiaridad o de interés propio incluyen:

e Cambiar su papel en el equipo del encargo de aseguramiento o la naturaleza y extension de las tareas
que realiza.

e Larevisién de su trabajo por un revisor competente que no haya sido miembro del equipo del encargo de
aseguramiento.

e Larealizacion con regularidad de revisiones independientes internas o externas de control de calidad del
encargo.

R940.4 Si la firma decide que solo se puede hacer frente al nivel de las amenazas originadas mediante la
rotacion de la persona del equipo del encargo de aseguramiento, la firma determinara el periodo adecuado
durante el cual la persona:

(a) no sera miembro del equipo del encargo en relacion con el encargo de aseguramiento;
(b) no realizara control de calidad del encargo de aseguramiento o
(c) no ejercera una influencia directa en el resultado del encargo de aseguramiento.

El periodo tendra la duracidn suficiente para permitir que se haga frente a las amenazas de familiaridad y de
interés propio.
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SECCION 950 PRESTACION DE SERVICIOS QUE NO SON DE ASEGURAMIENTO A CLIENTES DE ENCARGOS DE
ASEGURAMIENTO

Introduccion

950.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccidon 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacion con la independencia.

950.2 Las firmas podrian prestar a sus clientes de encargos de aseguramiento una gama de servicios que no
son de aseguramiento acordes con sus cualificaciones y especializacidn. Prestar ciertos servicios que no son
de aseguramiento a clientes de encargos de aseguramiento podria originar amenazas en relacién con el
cumplimiento de los principios fundamentales. Esta seccion establece requerimientos especificos y guias de
aplicacién pertinentes para la aplicacion del marco conceptual en esas circunstancias.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

R950.3 Antes de que la firma acepte un encargo para prestar un servicio que no es de aseguramiento a
un cliente de un encargo de aseguramiento, la firma determinara si la prestacion de dicho servicio podria
originar una amenaza en relacion con la independencia.

950.3 Al Los requerimientos y guias de aplicacién de esta seccion facilitan a la firma el analisis de
determinados tipos de servicios que no son de aseguramiento y las amenazas relacionadas que se podrian
originar cuando la firma presta servicios que no son de aseguramiento a un cliente de un encargo de
aseguramiento.

950.3 A2 Las nuevas prdcticas de negocios, la evolucion de los mercados financieros y los cambios en la
tecnologia de la informacidn son algunos de los desarrollos que hacen que resulte imposible establecer una
relacion exhaustiva de servicios que no son de aseguramiento que se podrian prestar a un cliente de un
encargo de aseguramiento. Como resultado, el Cédigo no incluye una relacién exhaustiva de servicios que no
son de aseguramiento que se podrian prestar a un cliente de un encargo de aseguramiento.

Evaluacion de las amenazas

950.4 Al Los factores relevantes para la evaluacién del nivel de las amenazas originadas por la prestacion de
un servicio que no es de aseguramiento a un cliente de un encargo de aseguramiento incluyen:

e Lanaturaleza, alcance y propdsito del servicio.

e El grado de confianza que se depositard en el resultado del servicio como parte del encargo de
aseguramiento.

e Elmarco legal y reglamentario en el que se presta el servicio.

e Siel resultado del servicio va a tener un efecto sobre la materia subyacente objeto de analisis o, en un
encargo de constatacion, sobre cuestiones que se reflejan en la informacién sobre la materia objeto de
analisis del encargo de aseguramiento y, en ese caso:

o Hasta qué punto el resultado del servicio va a tener un efecto material o significativo en la materia
subyacente objeto de analisis y, en un encargo de constatacidn, en la informacion sobre la materia
objeto de analisis del encargo de aseguramiento.

o El nivel de participacion del cliente del encargo de aseguramiento en la determinacién de las
cuestiones de juicio significativas.

e Elgrado de especializacion de la direccién y de los empleados del cliente en relacién con el tipo de servicio
prestado.
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Materialidad en relacion con la informacién del cliente del encargo de aseguramiento.

950.4 A2 El concepto de materialidad en relacién con la informacién sobre la materia objeto de andlisis del
cliente del encargo de aseguramiento se trata en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento (NIEA)
3000 (Revisada), Encargos de aseguramiento distintos de la auditoria o de la revisidn de informacidn financiera
histérica. La determinacién de la materialidad implica el uso del juicio profesional y se ve afectada tanto por
factores cuantitativos como cualitativos. También se ve afectada por las percepciones de las necesidades de
informacion financiera u otra de los usuarios.

Prestacion de multiples servicios que no son de aseguramiento al mismo cliente de un encargo de
aseguramiento

950.4 A3 La firma podria prestar multiples servicios que no son de aseguramiento a un cliente de un encargo
de aseguramiento. En estas circunstancias el efecto combinado de las amenazas originadas por la prestacion
de esos servicios es relevante para la evaluacién de las amenazas por la firma.

Hacer frente a las amenazas

950.5 A1l El apartado 120.10 A2 incluye una descripcidn de salvaguardas. En relacién con la prestacion de
servicios que no son de aseguramiento a clientes de un encargo de aseguramiento, las salvaguardas son
actuaciones que realiza la firma, individualmente o combinadas, que reducen de manera eficaz las amenazas
en relacidn con la independencia a un nivel aceptable. En algunas situaciones, cuando se origina una amenaza
al prestar un servicio a un cliente de un encargo de aseguramiento, es posible que no se disponga de
salvaguardas. En estas situaciones la aplicacion del marco conceptual establecido en la seccién 120 requiere
que la firma rehuse o ponga fin al servicio que no es de aseguramiento o al encargo de aseguramiento.

Prohibicién de asumir responsabilidades de la direccion.

R950.6 Una firma no asumira una responsabilidad de la direccion relacionada con la materia subyacente
objeto de analisis y, en un encargo de constatacion, con la informacion sobre la materia objeto de analisis
de un encargo de aseguramiento llevado a cabo por la firma. Si la firma asumiera una responsabilidad de la
direccion como parte de cualquier otro servicio prestado al cliente de un encargo de aseguramiento, se
asegurara de que la responsabilidad no esté relacionada con la materia subyacente objeto de analisis y, en
un encargo de constatacion, con la informacion sobre la materia objeto de andlisis del encargo de
aseguramiento llevado a cabo por la firma.

950.6 Al Las responsabilidades de la direccién comprenden controlar, liderar y dirigir una entidad, incluida la
toma de decisiones en relacion con la adquisicidn, el despliegue y el control de recursos humanos, financieros,
tecnoldgicos, materiales e inmateriales.

950.6 A2 La prestacion de un servicio que no es de aseguramiento a un cliente de un encargo de
aseguramiento origina amenazas de autorrevision y de interés propio si la firma asume una responsabilidad
de la direccidn cuando presta el servicio. En relacidon con la prestacion de un servicio relacionado con la
materia subyacente objeto de analisis y, en un encargo de constatacidn, con la informacion sobre la materia
objeto de analisis de un encargo de aseguramiento llevado a cabo por la firma, asumir una responsabilidad de
la direccidn origina también una amenaza de familiaridad y podria originar una amenaza de abogacia ya que
la firma se alinea demasiado con los puntos de vista y los intereses de la direccién.

950.6 A3 Determinar si una actividad es responsabilidad de la direccidn depende de las circunstancias y exige
el uso de juicio profesional. Los ejemplos de actividades que se consideran responsabilidades de la direccion
incluyen:
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e  Fijacion de politicas y direccién estratégica.

e Contratacién o despido de empleados.

e Direccion de los empleados y asuncién de responsabilidad con respecto a su trabajo para la entidad.

e Autorizacidn de transacciones.

e Control o gestion de cuentas bancarias o inversiones.

e Decisidn acerca de las recomendaciones de la firma, o de otros terceros que se deben implementar.

e Informacidn a los responsables del gobierno de la entidad en nombre de la direccion.

e Asumir la responsabilidad con respecto al disefio, implementacidn, seguimiento o mantenimiento del
control interno.

950.6 A4 Proporcionar asesoramiento y recomendaciones para ayudar a la direccién de un cliente de un
encargo de aseguramiento a hacerse cargo de sus responsabilidades no supone asumir una responsabilidad
de la direccion. (Ref: Apartados R950.6 a 950.6 A3);

R950.7 Con el fin de evitar asumir una responsabilidad de la direccidon al prestar servicios que no son de
aseguramiento a un cliente de un encargo de aseguramiento que esta relacionado con la materia
subyacente objeto de analisis y, en un encargo de constatacion, con la informacidn sobre la materia objeto
de analisis del encargo de aseguramiento, la firma se asegurara de que la direccion del cliente ejercita todos
los juicios relacionados y toma las decisiones que son responsabilidad propia de la direccién. Ello incluye
asegurarse de que la direccién del cliente:

(a) nombra a una persona que posee las cualificaciones, conocimientos y experiencia adecuados para
responsabilizarse en todo momento de las decisiones del cliente y supervisar los servicios. Esa persona,
preferiblemente perteneciente a la alta direccion, deberia comprender:

o los objetivos, la naturaleza y los resultados de los servicios; y

o las respectivas responsabilidades del cliente y de la firma.

No obstante, no se exige que la persona posea la especializacidn requerida para llevar a cabo o realizar
de nuevo los servicios.

(b) supervisa los servicios y evaliia la adecuacion de los resultados de los servicios prestados para los
propdsitos del cliente; y

(c) acepta la responsabilidad de las actuaciones que, en su caso, deban llevarse a cabo como resultado de
los servicios.

Otras consideraciones relacionadas con la prestacion de determinados servicios que no son de
aseguramiento

950.8 Al podria originarse una amenaza de autorrevision si, en un encargo de constatacion, la firma participa
en la preparacion de informacién sobre la materia objeto de analisis que se convierte seguidamente en la
informacion sobre la materia objeto de analisis de un encargo de aseguramiento. Los ejemplos de servicios
que no son de aseguramiento que podrian originar esas amenazas de autorrevision cuando se prestan
servicios relacionados con la informacién sobre la materia objeto de analisis de un encargo de aseguramiento
incluyen:

(a) desarrollo y preparacion de informacién financiera prospectiva y seguidamente emitir un informe de
aseguramiento sobre dicha informacion.

(b) Realizar una valoracidn que esta relacionada o forma parte de la informacién sobre la materia objeto de
analisis de un encargo de aseguramiento.
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SECCION 990 INFORMES QUE CONTIENEN UNA RESTRICCION A LA UTILIZACION Y DISTRIBUCION
(ENCARGOS DE ASEGURAMIENTO DISTINTOS DE LOS ENCARGOS DE AUDITORIA Y DE REVISION)

Introduccion

990.1 Se requiere que las firmas cumplan los principios fundamentales, sean independientes y apliquen el
marco conceptual establecido en la seccion 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas en
relacion con la independencia.

990.2 Esta seccion establece determinadas modificaciones de los requerimientos de la parte 4B que estan
permitidas en ciertas circunstancias que involucran encargos de aseguramiento en los que el informe
contiene una restriccion a la utilizacién y distribucion. En esta seccién, un encargo para de emitir un informe
que contiene una restriccidn de utilizacion y distribucion en las circunstancias establecidas en el apartado
R990.3 se denomina “encargo de aseguramiento elegible”.

Requerimientos y guia de aplicacion
General

R990.3 Cuando una firma tenga intencion de emitir un informe sobre un encargo de aseguramiento que
contiene una restriccion a la utilizacion y distribucidn, los requerimientos establecidos en la parte 4B se
podran modificar de acuerdo con las modificaciones autorizadas en esta seccion, pero sélo si:

(a) la firma comunica con los usuarios a quienes se destina el informe en relacién con los requerimientos
de independencia modificados que se aplicaran al prestar el servicio; y

(b) los usuarios a quienes se destina el informe comprenden el propésito, la informacion sobre la materia
objeto de analisis y las limitaciones del informe, y dan explicitamente su conformidad a la aplicacién
de las modificaciones.

990.3 A1 Los usuarios a quienes se destina el informe podrian obtener conocimiento del propdsito, de la
informacion sobre la materia objeto de analisis y de las limitaciones del informe participando directamente,
o indirectamente a través de un representante que esté autorizado para actuar en nombre de los usuarios,
en la determinacion de la naturaleza y el alcance del encargo. En cualquier caso, dicha participacion ayuda a
la firma a comunicarse con los usuarios a quienes se destina el informe en relacion con cuestiones de
independencia, incluidas las circunstancias que son relevantes para la aplicacion del marco conceptual.
También permite a la firma obtener la conformidad de los usuarios a quienes se destina el informe sobre los
requerimientos de independencia modificados.

R990.4 Cuando los usuarios a quienes se destina el informe son un tipo de usuarios que no se pueden
identificar especificamente por su nombre en el momento en el que se establecen los términos del encargo,
la firma informard posteriormente a dichos usuarios sobre los requerimientos de independencia
modificados acordados por su representante.

990.4 Al Por ejemplo, cuando los usuarios a quienes se destina el informe son un tipo de usuarios como los
prestamistas en un acuerdo de un préstamo sindicado, la firma podria describir al representante de los
prestamistas en una carta de encargo los requerimientos de independencia modificados. El representante
podria entonces poner la carta de encargo de la firma a disposicidén de los miembros del grupo de prestamistas
para cumplir el requerimiento de que la firma informe a dichos usuarios de los requerimientos de
independencia modificados acordados por su representante.

R990.5 Cuando la firma lleva a cabo un encargo de aseguramiento elegible, cualquier modificacién a la parte
4B se limitara a las que se establecen en los apartados R990.7 y R990.8.
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R990.6 Si la firma emite también para el mismo cliente un informe de aseguramiento que no contiene
una restriccion a la utilizacion y distribucion, la firma aplicara la parte 4B a dicho encargo de aseguramiento.

Intereses financieros, préstamos y garantias, relaciones empresariales cercanas y relaciones familiares y
personales.

R990.7 Cuando la firma lleva a cabo un encargo de aseguramiento elegible:

(a) las disposiciones aplicables establecidas en las secciones 910, 911, 920, 921, 922 y 924 Ginicamente son
aplicables a los miembros del equipo del encargo, a los miembros de su familia inmediata y a sus
familiares préximos;

(b) la firma identificara, evaluara y hara frente a cualquier amenaza en relaciéon con la independencia
originada por intereses y relaciones establecidos en las secciones 910, 911, 920, 921, 922 y 924, entre
el cliente del encargo de aseguramiento y los siguientes miembros del equipo del encargo de
aseguramiento:

o aquellos a los que se consulta en conexion con cuestiones técnicas o especificas del sector,
transacciones o hechos y

o los que proporcionan control de calidad para el encargo, incluido los que efecttian la revision de
control de calidad del mismo; y

(c) lafirma evaluaray hara frente a cualquier amenaza que el equipo del encargo tenga motivos para creer
que se origina debido a los intereses y relaciones entre el cliente del encargo de aseguramiento y otros
dentro de la firma que pueden influir directamente en el resultado del encargo de aseguramiento, como
se establece en las secciones 910, 911, 920, 921, 922 y 924.

990.7 Al Otros dentro de la firma que pueden influir directamente en el resultado del encargo de
aseguramiento incluye a los que recomiendan la remuneracién o que realizan la supervisién directa, direccidon
u otra supervision del socio del encargo en relacidn con la ejecucion del encargo de aseguramiento.

R990.8 Cuando la firma lleva a cabo un encargo de aseguramiento elegible no tendra un interés financiero
directo material o un interés financiero indirecto material en el cliente del encargo de aseguramiento.
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GLOSARIO Y LISTA DE ABREVIATURAS®

En el Cadigo internacional de ética para profesionales de la contabilidad (incluidas las Normas Internacionales
de Independencia) el singular se entiende que incluye tanto el plural como el contrario y los términos que se
indican a continuacion tienen los siguientes significados asignados.

En este Glosario las explicaciones de los términos que se definen se muestran en una fuente normal; la cursiva
se utiliza para la descripcion de aquellos términos que tienen un significado especifico en algunas partes del
Codigo o para explicaciones adicionales a las definiciones de términos. Se incluyen referencias a los términos
que se describen en el cédigo.

Actividad Una actividad que requiere cualificaciones en el drea de la contabilidad o en areas
profesional relacionadas, realizada por un profesional de la contabilidad, incluidas la contabilidad,
la auditoria, los servicios fiscales, la consultoria de gestion y la gestion financiera

Administrador o Responsables del gobierno de una entidad o persona que ejerce un cargo similar,
directivo independientemente de su titulo, que podria variar de una jurisdiccién a otra.

Amenazas Este término se describe en el apartado 120.6 e incluye las siguientes categorias:

Interés propio 120.6 A3(a)
Autorrevision 120.6 A3(b)
Abogacia 120.6 A3(c)
Familiaridad 120.6 A3(d)
Intimidacién 120.6 A3 (e)

Auditoria En la parte 4A, el término «encargo de auditoria» es aplicable también a los encargos
de revision.

Cliente de Una entidad con respecto a la cual una firma realiza un encargo de auditoria. Cuando

auditoria el cliente es una entidad cotizada, el cliente de auditoria siempre incluira las entidades

vinculadas al mismo. Cuando el cliente de auditoria no es una entidad cotizada, el
cliente de auditoria incluye aquellas entidades vinculadas sobre las cuales el cliente
tiene un control directo o indirecto. (Véase también el apartado R400.20)

En la parte 4A, el término «cliente de auditoria» es aplicable también a «cliente de
revision».

Cliente de un El cliente de aseguramiento es la parte responsable y también, en un encargo de
encargo de constatacidn, es la parte que se responsabiliza de la informacién sobre la materia
aseguramiento objeto de andlisis (puede ser la misma que la parte responsable).

Cliente de un Unaentidad con respecto a la cual una firma realiza un encargo de revision.
encargo de
revision

Criterios En un encargo de aseguramiento, las referencias utilizadas para medir o evaluar la
materia subyacente objeto de analisis. Los "criterios aplicables" son los criterios
utilizados en un encargo concreto.

5> El glosario fue actualizado para incluir los cambios incorporados en la revisién de la parte 4 del cédigo, que
incorporé los cambios derivados de la ISAE 3000.
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Encargo
consistente en un
informe directo

Encargo de
aseguramiento

Encargo de
aseguramiento
elegible

Encargo de
auditoria

Encargo de

auditoria elegible

Encargo de
constatacion

Encargo de aseguramiento en el que el profesional de la contabilidad en ejercicio mide
o evalua la materia subyacente objeto de andlisis sobre la base de los criterios
aplicables y presenta la informacion sobre la materia objeto de anélisis resultante
como parte del informe de aseguramiento o como anexo al mismo. En un encargo
consistente en un informe directo, la conclusidn del profesional de la contabilidad en
ejercicio se refiere al resultado que se ha obtenido de la medida o evaluacién de la
materia subyacente objeto de analisis sobre la base de los criterios.

Encargo en el que el profesional de la contabilidad en ejercicio obtiene evidencia
suficiente y apropiada que le permita expresar una conclusion con el fin de
incrementar el grado de confianza de los usuarios a quienes se destina el informe
(distintos de la parte responsable) acerca de la informacién sobre la materia objeto
de analisis (es decir, el resultado de la medida o evaluacién de una materia subyacente
objeto de analisis, sobre la base de ciertos criterios).

La (NIEA 3000 (Revisada) describe los elementos y objetivos de los encargos de
aseguramiento llevados a cabo seglin esa norma vy el Marco de Aseguramiento
proporciona una descripcion general de los encargos de aseguramiento a los que son
aplicables las Normas Internacionales de Auditoria (NIA), las Normas Internacionales
sobre Encargos de Revision (NIER) y las Normas Internacionales de los Encargos de
Aseguramiento (NIEA).

En la Parte 4B el término «encargo de aseguramiento» se refiere a aquellos encargos
de aseguramiento distintos de los encargos de auditoria y de revision.

Este término se describe en el apartado 990.2 para su aplicacidn en la seccion 900.

Un encargo de seguridad razonable en el que un profesional de la contabilidad en
ejercicio expresa una opinion sobre si unos estados financieros han sido preparados,
en todos los aspectos materiales (o expresan la imagen fiel o se presentan fielmente,
en todos los aspectos materiales), de conformidad con un marco de informacidn
financiera aplicable, como, por ejemplo, un encargo realizado de conformidad con las
Normas Internacionales de Auditoria. Se incluye la auditoria legal que es una auditoria
impuesta por las disposiciones legales o reglamentarias.

En la parte 4A, el término «encargo de auditoria» es aplicable también a «encargo de
revision».

Este término se describe en el apartado 800.2 para su aplicacion en la seccion 800.

Encargo de aseguramiento en el que una parte distinta del profesional de la
contabilidad en ejercicio mide o evalta la materia subyacente objeto de andlisis sobre
la base de ciertos criterios. A menudo, una parte distinta del profesional de la
contabilidad en ejercicio también presenta la informacién sobre la materia objeto de
analisis en un informe o en una declaracién. En algunos casos, sin embargo, la
informacién sobre la materia objeto de analisis también la puede presentar el
profesional de la contabilidad en el informe de aseguramiento. En un encargo de
constatacién, la conclusiéon del profesional de la contabilidad en ejercicio trata de si la
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Encargo de
revision

Entidad cotizada

Entidad de
interés publico

Entidad vinculada

informacién sobre la materia objeto de andlisis esta libre de incorreccion material. La
conclusidon del profesional de la contabilidad en ejercicio puede redactarse
refiriéndose a:

() la materia subyacente objeto de andlisis y los criterios aplicables;
@ lainformacion sobre la materia objeto de analisis y los criterios aplicables o
(M una declaracion realizada por la parte apropiada.

Encargo de aseguramiento, realizado de conformidad con las Normas Internacionales
de Encargos de Revisidn o su equivalente, en el que un profesional de la contabilidad
en ejercicio expresa una conclusion sobre si, sobre la base del resultado obtenido de
la aplicacion de procedimientos que no proporcionan toda la evidencia que seria
necesaria en una auditoria, ha llegado a conocimiento del profesional de la
contabilidad algin hecho que le lleve a pensar que los estados financieros no han sido
preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con el marco de
informacién financiera aplicable.

Entidad cuyas acciones, participaciones de capital o deuda cotizan o estan admitidas
a cotizacidon en un mercado de valores reconocido, o se negocian al amparo de la
regulacidon de un mercado de valores reconocido o de otra organizacién equivalente.

(&) Una entidad cotizada o
(b) Una entidad:
() definida por las disposiciones legales y reglamentarias como entidad
de interés publico o
(i) cuya auditoria se requiere por las disposiciones legales y
reglamentarias que sea realizada de conformidad con los mismos
requerimientos de independencia que le son aplicables a la auditoria
de las entidades cotizadas. Dicha normativa podria ser promulgada
por cualquier regulador competente, incluido el regulador de la
auditoria.

Otras entidades podrian ser consideradas entidades de interés publico, tal y como se
indica en el apartado 400.8.

Una entidad que tiene alguno de los siguientes vinculos con el cliente:

(&) Una entidad que tiene un control directo o indirecto sobre el cliente cuando el
cliente es material para dicha entidad;

(b) Una entidad con un interés financiero directo en el cliente, si dicha entidad tiene
una influencia significativa sobre el cliente y el interés en el cliente es material
para dicha entidad,;

(c) Una entidad que el cliente controla directa o indirectamente;

(d) Una entidad en la que el cliente, o una entidad vinculada al cliente de acuerdo
con (c), tienen un interés financiero directo que le otorga una influencia
significativa sobre dicha entidad cuando el interés es material para el cliente y
para su entidad vinculada de acuerdo con (c); y

(e) (e)Una entidad que se encuentra bajo control comun con el cliente (una “entidad
hermana”) si la entidad hermanay el cliente son ambos materiales para la entidad
gue controla tanto al cliente como a la entidad hermana.
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Equipo de a. Todos los miembros del equipo del encargo en relacién con un encargo de
auditoria auditoria;
b. y ademas, todos aquellos dentro de una firma que pueden influir directamente
sobre el resultado del encargo de auditoria, incluido:

(0 Los que recomiendan la remuneracién o realizan la supervision directa,
direccidn u otra supervision del socio del encargo en relacion con la ejecucion
del encargo de auditoria, incluidos todos los niveles jerarquicos superiores al
del socio del encargo hasta la persona que es el socio principal o socio
director (consejero delegado o equivalente);

® Aquellos a los que se consulta en conexion con cuestiones técnicas o
especificas del sector, transacciones o hechos para el encargo; y

@M los que realizan control de calidad para el encargo, incluidos los que realizan
la revision de control de calidad del encargo; y

c. todos aquellos dentro de una firma de la red que puedan influir directamente
sobre el resultado del encargo de auditoria.

En la parte 4A, el término «equipo de auditoria» es aplicable también a «equipo del
encargo de revision».

Equipo del Todos los socios y empleados que realizan el encargo, asi como cualquier persona

encargo contratada por la firma o por una firma de la red, que realizan procedimientos en
relacion con el encargo. Se excluyen los expertos externos contratados por la firma o
por una firma de la red.

El término "equipo del encargo" también excluye a las personas de la funcién de
auditoria interna del cliente que prestan ayuda directa en un encargo de auditoria
cuando el auditor externo cumple los requerimientos de la NIA 610 (Revisada 2013)
Utilizacidn del trabajo de los auditores internos.

Equipo del a. Todos los miembros del equipo del encargo en relacidn con un encargo de
encargo de aseguramiento;
aseguramiento b. y ademas, todos aquellos dentro de una firma que pueden influir

directamente sobre el resultado del encargo de aseguramiento, incluido:

(i) los que recomiendan la remuneracion o realizan la supervision directa,
direccion u otra supervision del socio del encargo en relacion con la
ejecucion del encargo de aseguramiento;

(i) Aquellos a los que se consulta en conexion con cuestiones técnicas o
especificas del sector, transacciones o hechos para el encargo de
aseguramiento; y

(iiiy (i) los que realizan control de calidad para el encargo de
aseguramiento, incluido los que realizan la revision de control de
calidad del mismo.
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Equipo del
encargo de
revision

Estados
financieros

Estados
financieros con
fines especificos

Estados
financieros sobre
los que la firma
ha de expresar
una opinion

Experto externo

Familia inmediata

Familiar préximo

() Todos los miembros del equipo en relacion con el encargo de revision;
(b) Y ademas, todos aquellos dentro de una firma que pueden influir
directamente sobre el resultado del encargo de revision, incluido:

() los que recomiendan la remuneracién o realizan la supervision directa,
direccion u otra supervisién del socio del encargo en relacién con la
ejecucion del encargo de revisién, incluidos todos los niveles
jerarquicos superiores al del socio del encargo hasta la persona que
es el socio principal o socio director (Consejero delegado o
equivalente);

(i) Aquellos a los que se consulta en conexidn con cuestiones técnicas o
especificas del sector, transacciones o hechos para el encargo; y

(i) los que realizan control de calidad para el encargo, incluidos los que
realizan la revision de control de calidad del encargo; y

(¢) (c) todos aquellos dentro de una firma de la red que pueden influir
directamente sobre el resultado del encargo de revision.

Presentacion estructurada de informacion financiera histdrica, que incluye notas
explicativas cuya finalidad es la de informar sobre los recursos econédmicos vy las
obligaciones de una entidad en un momento determinado o sobre los cambios
registrados en ellos en un periodo de tiempo, de conformidad con un marco de
informacién financiera. Las notas explicativas normalmente incluyen un resumen de
las politicas contables significativas y otra informacidn explicativa. El término “estados
financieros” normalmente se refiere a un conjunto completo de estados financieros,
pero también puede referirse a un solo estado financiero como, por ejemplo, un
balance de situacién o una cuenta de ingresos y gastos, y las correspondientes notas
explicativas.

El término no se refiere a elementos, cuentas o partidas concretas de un estado

financiero

Estados financieros preparados de conformidad con un marco de informacion
financiera disefiado para satisfacer las necesidades de informacién financiera de
usuarios especificos.

En el caso de una entidad aislada, los estados financieros de dicha entidad. En el caso
de estados financieros consolidados, también denominados estados financieros del
grupo, los estados financieros consolidados.

Persona (que no es socio ni miembro del personal profesional, incluido el personal
temporal, de la firma o de una firma de la red) u organizaciéon con las cualificaciones,
el conocimiento y la experiencia en campos distintos de los de la contabilidad o
auditoria, cuyo trabajo en ese ambito se utiliza para facilitar al profesional de la
contabilidad la obtencién de evidencia suficiente y adecuada.

Cényuge (o equivalente) o dependiente.

Padre o madre, hijo o hermano que no es un miembro de la familia inmediata.
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Firma

Firma de lared

Honorario
contingente

Incentivo

Incumplimiento
de disposiciones
legales y
reglamentarias
(Profesionales de
la contabilidad en
la empresa)

(a) Un profesional ejerciente individual, una sociedad, cualquiera que sea su forma
juridica, o cualquier otra entidad de profesionales de la contabilidad;

(b) una entidad que controla a dichas partes, mediante la propiedad, la gestion u otros
medios; y

(c) una entidad controlada por dichas partes, mediante la propiedad, la gestion u otros
medios.

Los apartados 400.4 y 900.3 explican el modo en el que se utiliza el término “firma”
para tratar las responsabilidades de profesionales de la contabilidad y las firmas en el
cumplimiento de las partes 4A y 4B, respectivamente.

Firma o entidad que pertenece a una red.
Para obtener mas informacidn véanse los apartados 400.50 A1 a 400.54 A1l.

Honorarios calculados sobre una base predeterminada relacionada con el resultado
de una transaccion o con el resultado de los servicios prestados por la firma. Unos
honorarios determinados por un tribunal u otra autoridad publica no son honorarios
contingentes.

Objeto, situacion o accién que se utiliza como medio para influir en el
comportamiento de otra persona, pero no necesariamente con la intencién de influir
de manera inadecuada en dicho comportamiento de esa persona.

Los incentivos van desde actos menores consistentes en invitaciones entre compaferos
de empresa (para los profesionales de la contabilidad en la empresa) o entre
profesionales de la contabilidad y clientes actuales o potenciales (para los
profesionales de la contabilidad en ejercicio), a actos que tienen como resultado un
incumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias. Un incentivo puede
adoptar diferentes formas, por ejemplo:

e Regalos.

e [nvitaciones.

e  Entretenimiento.

e Donaciones a politicos o a la caridad.

e Solicitudes de amistad o lealtad.

e  QOportunidades de empleo u otras oportunidades de negocio.

e Trato preferente, derechos o privilegios.

El incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias ("incumplimiento")
comprende actos u omisiones, intencionados o no, que son contrarios a las
disposiciones legales o reglamentarias vigentes cometidos por las siguientes partes:

(a) la entidad para la que trabaja el profesional de la contabilidad;

(b) los responsables del gobierno de la entidad para la que trabaja el profesional de
la contabilidad;

(c) ladireccidn de la entidad para la que trabaja el profesional de la contabilidad o

(d) otras personas que trabajan para dicha entidad o que estén bajo su direccion.

Este término se describe en el apartado 260.5 Al
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Incumplimiento
de disposiciones
legales y
reglamentarias
(Profesionales de
la contabilidad en
ejercicio)

Independencia

Informacion
financiera
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Informe de
auditoria

Interés financiero

Interés financiero
directo

Interés financiero
indirecto

Marco
conceptual

El incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias ("incumplimiento")
comprende actos u omisiones, intencionados o no, que son contrarios a las
disposiciones legales o reglamentarias vigentes cometidos por las siguientes partes:

(@) uncliente;

(b) los responsables del gobierno del cliente;

(c) ladireccion del cliente o

(d) otras personas que trabajan para el cliente o que estan bajo su direccion.
Este término se describe en el apartado 360.5 Al

La independencia comprende:

(a) Actitud mental independiente — Actitud mental que permite expresar una
conclusidn sin influencias que comprometan el juicio profesional, permitiendo que un
individuo actue con integridad, objetividad y escepticismo profesional.

(b) Independencia aparente — Supone evitar los hechos y circunstancias que son tan
significativos que un tercero con juicio y bien informado probablemente concluiria
que la integridad, la objetividad o el escepticismo profesional de una firma o de un
miembro del equipo de auditoria o del equipo del encargo de aseguramiento se han
visto comprometidos.

Como se establece en los apartados 400.5 y 900.4, la mencién de que una persona o
una firma son «independientes» significa que la persona o firma ha cumplido las
disposiciones de las partes 4A y 4B, segln corresponda.

Informacion relativa a una entidad determinada, expresada en términos financieros y
obtenida principalmente del sistema contable de la entidad, acerca de hechos
econdmicos ocurridos en periodos de tiempo anteriores o de condiciones o
circunstancias econdmicas de fechas anteriores.

En la parte 4A, el término «informe de auditoria» es aplicable también a «informe de
revision».

Participacion a través de un instrumento de capital u otro valor, obligacién, préstamo
u otro instrumento de deuda de una entidad, incluidos los derechos y obligaciones de
adquirir dicha participacion y los derivados relacionados directamente con la misma.

Un interés financiero del que se es beneficiario a través de un instrumento de
inversion colectiva o cualquier otra estructura de tenencia de patrimonio sobre la que
la persona o entidad no tienen control, ni la capacidad de influir sobre las decisiones
de inversion.

Un interés financiero del que se es beneficiario a través de un instrumento de
inversion colectiva o cualquier otra estructura de tenencia de patrimonio sobre la que
la persona o entidad no tienen control, ni la capacidad de influir sobre las decisiones
de inversion.

Este término se describe en la seccion 120
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Oficina
Periodo activo

Periodo de
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Perjuicio
sustancial

Podria

Principios
fundamentales

Profesional de la
contabilidad

Aquel nivel al cual, un profesional de la contabilidad, utilizando la prueba del tercero
con juicio y bien informado, es probable que concluya que cumple los principios
fundamentales

Un subgrupo separado, organizado bien por linea geografica o de especialidad.
Este término se describe en el apartado R540.5

Este término se describe en el apartado R540.5 para su aplicacion en los apartados
R540.11 a R540.19.

El periodo del encargo comienza cuando el equipo de auditoria empieza a llevar a cabo
la auditoria. El periodo del encargo termina cuando se emite el informe de auditoria.
Cuando el encargo es recurrente, finaliza cuando cualquiera de las partes notifica a la
otra que la relacion profesional ha llegado a su fin o cuando se emite el informe de
auditoria final, segun lo que se produzca mas tarde.

El periodo del encargo comienza cuando el equipo del encargo de aseguramiento
empieza a realizar servicios de aseguramiento en relacion con el encargo en cuestion.
El periodo del encargo termina cuando se emite el informe de aseguramiento. Cuando
el encargo es recurrente, finaliza cuando cualquiera de las partes notifica a la otra que
la relacién profesional ha llegado a su fin o cuando se emite el informe de
aseguramiento final, segin lo que se produzca mas tarde.

Este término se describe en los apartados 260.5 A3 y 360.5 A3.

Este término utilizado en el Cddigo denota la posibilidad de una cuestidon que surge,
un hecho que esta ocurriendo o un proceder en curso. El término no atribuye ningtn
nivel de posibilidad o probabilidad cuando se utiliza junto a una amenaza, ya que la
evaluaciéon del nivel de una amenaza depende de los hechos y circunstancias de la
cuestiodn, hecho o proceder particulares.

Este término se describe en el apartado 110.1 Al. Cada uno de los principios
fundamentales se describe, a su vez, en los siguientes apartados:

Integridad R111.1

Objetividad R112.1

Competencia y diligencia profesionales; R113.1 Confidencialidad R114.1
Comportamiento profesional. R115.1

En la parte 1 el término «profesional de la contabilidad» se refiere a los profesionales
de la contabilidad en la empresa y a los profesionales de la contabilidad en ejercicio y
sus firmas.

En la parte 2 el término «profesional de la contabilidad» se refiere a los profesionales
de la contabilidad en la empresa.

En las partes 3, 4A y 4B el término «profesional de la contabilidad» se refiere a los
profesionales de la contabilidad en ejercicio y sus firmas.
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Profesional de la
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actual
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Profesional de la
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Red

Responsables del
gobierno de la
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El profesional de la contabilidad en ejercicio que tiene un nombramiento vigente
como auditor o que se encuentra realizando servicios profesionales de contabilidad,
fiscales, de consultoria o similares para un cliente.

Los profesionales de la contabilidad de categoria superior en la empresa son los
administradores, directivos o empleados de categoria superior que pueden ejercer
una influencia significativa y tomar decisiones acerca de la adquisicion, utilizacion y
control de recursos humanos, financieros, materiales e inmateriales de la entidad para
la que trabaja.

Este término se describe en el apartado 260.11 Al

Un profesional de la contabilidad que trabaja en una firma que presta servicios
profesionales, con independencia de su adscripcion funcional (por ejemplo, auditoria,
fiscal o consultoria).

El término “profesional de la contabilidad en ejercicio” también se utiliza para
referirse a una firma de profesionales de la contabilidad en ejercicio.

Un profesional de la contabilidad que trabaja en campos tales como el comercio, la
industria, los servicios, el sector publico, la formacion, entidades sin fines de lucro o
en organismos reguladores o profesionales, que podria ser un empleado, empleador,
socio, administrador (ejecutivo o no ejecutivo), propietario-gerente o voluntario.

El profesional de la contabilidad en ejercicio que ha tenido mdas recientemente un
nombramiento como auditor o que ha realizado servicios profesionales de
contabilidad, fiscales, de consultoria o similares para un cliente.

Un profesional de la contabilidad en ejercicio que estd considerando aceptar el
nombramiento como auditor o un encargo para prestar servicios profesionales de
contabilidad, fiscales, de consultoria o similares para un potencial cliente (o, en
algunos casos, un cliente actual).

Comunicacién al publico, con vistas a conseguir negocio profesional, de informacion
acerca de los servicios que proporcionan o de las cualificaciones que tienen los
profesionales de la contabilidad en ejercicio.

Este término utilizado en el Cédigo denota permiso para llevar a cabo actuaciones
particulares en ciertas circunstancias, incluso una excepcién a un requerimiento. No
se utiliza para indicar posibilidad.

Una estructura mas amplia:

(a) que tiene por objetivo la cooperacion y

gue tiene claramente por objetivo compartir beneficios o costes, o que comparte
propiedad, control o gestion comunes, politicas y procedimientos de control de
calidad comunes, una estrategia empresarial comun, el uso de un nombre comercial
comun, o una parte significativa de sus recursos profesionales.

(b) persona o personas u organizaciones (por ejemplo una sociedad que actia como
administrador fiduciario) con responsabilidad en la supervision de la direccion
estratégica de la entidad y con obligaciones relacionadas con la rendicién de cuentas
de la entidad. Ello incluye la supervisién del proceso de informacidon financiera. En
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Prueba del
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algunas entidades de algunas jurisdicciones, los responsables del gobierno de la
entidad podrian incluir a miembros de la direccion, por ejemplo, los miembros
ejecutivos del consejo de administracion de una empresa del sector publico o privado
0 un propietario- gerente.

Proceso disefiado para evaluar de forma objetiva, en la fecha del informe o con
anterioridad a ella, los juicios significativos realizados por el equipo del encargo y las
conclusiones alcanzadas a efectos de la formulacion del informe.

Un revisor competente es un profesional con los conocimientos, cualificaciones,
experiencia y autoridad necesarios para revisar, de manera objetiva el trabajo
realizado o el servicio prestado. Esa persona podria ser un profesional de la
contabilidad.

Este término se describe en el apartado 300.8 A4

Las salvaguardas son actuaciones individuales o una combinacion de actuaciones que
el profesional lleva a cabo y que reducen las amenazas al cumplimiento de los
principios fundamentales a un nivel aceptable de manera eficaz.

Este término se describe en el apartado 120.10 A2

Actividades profesionales realizadas para clientes.

El socio del encargo, la persona responsable de la revisién de control de calidad del
encargo, y, en su caso, otros socios de auditoria pertenecientes al equipo del encargo
gue toman decisiones o realizan juicios clave sobre cuestiones significativas en
relacion con la auditoria de los estados financieros sobre los que la firma ha de
expresar una opinion. Dependiendo de las circunstancias y del papel de cada persona
en la auditoria, “otros socios de auditoria” podria incluir, por ejemplo, socios de
auditoria responsables de sociedades dependientes o de divisiones significativas.

El socio u otra persona de la firma que es responsable del encargo y de su realizacion,
asi como del informe que se emite en nombre de la firma, y que, cuando se requiera,
tiene la autorizacién apropiada otorgada por un organismo profesional, regulador o
legal.

La prueba del tercero con juicio y bien informado es la consideracién por parte del
profesional de la contabilidad de si es probable que se hubieran alcanzado las mismas
conclusiones por otros. Tal consideracién se realiza desde la perspectiva de un tercero
con juicio y bien informado que sopesa todos los hechos y circunstancias relevantes
qgue conoce el profesional de la contabilidad o que se espera razonablemente que
debe conocer, en el momento de alcanzar las conclusiones. El tercero con juicio y bien
informado no ha de ser necesariamente un profesional de la contabilidad, pero posee
el conocimiento y experiencia pertinentes para conocer y evaluar lo adecuado de las
conclusiones del profesional de manera imparcial.

Este término se describe en el apartado R120.5 A4.




Propuesta para la actualizacion del Cédigo de Etica del IESBA — Anexo 4 del DUR 2420 de 2015

LISTA DE ABREVIATURAS Y NORMAS DE LAS QUE SE INCLUYE REFERENCIA EN EL CODIGO

LISTA DE ABREVIATURAS
Abreviatura Explicacion

Marco de encargos de | Marco Internacional de los Encargos de Aseguramiento

aseguramiento

COSsO Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission

CoCo Criterios de control de los Chartered Professional Accountants of
Canada

IAASB Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento

IESBA Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores

IFAC Federacion Internacional de Contadores®

NIA Normas Internacionales de Auditoria

NIEA Normas Internacionales de Encargos de Aseguramiento

NICC Normas Internacionales de Control de Calidad

NIER Normas Internacionales de Encargos de Revision

LISTA DE NORMAS DE LAS QUE SE INCLUYE REFERENCIA EN EL CODIGO

Norma Titulo completo

NIA 320 Importancia relativa o materialidad en la planificacién y ejecucion de la auditoria

NIA 610 | Utilizacion del trabajo de los auditores internos

(REVISADA 2013)

NIEA 3000 | Encargos de aseguramiento distintos de la auditoria o de la revision de informacién

(REVISADA) financiera histérica

NICC1 Control de calidad en las firmas de auditoria que realizan auditorias y revisiones de
estados financieros, asi como otros encargos que proporcionan un grado de seguridad
y servicios relacionados

NIER 2400 | Encargos de revisidn de estados financieros histéricos

(REVISADA)
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FECHA DE ENTRADA EN VIGOR

e Llaspartes 1,2y 3 del Codigo reestructurado entrardn en vigor el 15 de junio de 2019.

e Laparte 4A relativa a independencia en encargos de auditoria y de revisidn sera aplicable a auditorias y
revisiones de estados financieros correspondientes a periodos que se inicien a partir del 15 de junio de
2019.

e La parte 4B relativa a independencia en encargos de aseguramiento con respecto a una materia objeto
de analisis que abarca un periodo de tiempo sera aplicable a encargos de aseguramiento
correspondientes a periodos que se inicien a partir del 15 de junio de 2019; en otro caso, sera aplicable
a partir del 15 de junio de 2019.

Véase la pagina 3 de este documento para obtener informacion sobre la fecha de entrada en vigor para las
disposiciones sobre vinculacién prolongada que IESBA emitié en enero de 2017 como «documento de cierre»
siguiendo la estructura y convenciones de redaccion previas.

El Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad, los borradores en fase de consulta, los documentos
de consulta y otras publicaciones de IESBA son publicadas por IFAC y estan sujetas a derechos de autor.

Ni el IESBA ni la IFAC aceptan responsabilidad alguna por pérdidas ocasionadas a nadie que actue o deje de
hacerlo basandose en el material que contiene esta publicacion, si dicha pérdida es debida a negligencia u
otra causa.

El ‘International Ethics Standards Board for Accountants, ‘Code of Ethics for Professional Accountants’,
‘International Federation of Accountants’, ‘IESBA’, ‘IFAC’, el logo del IESBA y de la IFAC son marcas comerciales
0 marcas registradas y de servicio de IFAC, en los EEUU y en otros paises.

Copyright © abril de 2018 por la Federacién Internacional de Contadores (IFAC). Todos los derechos
reservados. Se requiere permiso por escrito de IFAC para reproducir, almacenar, o transmitir, o hacer otros
usos similares de este documento. Contacto: permissions@ifac.org

ISBN: 978-1-60815-435-7

El Codigo internacional de ética para profesionales de la contabilidad publicado por la IFAC en abril de 2018
en inglés ha sido traducido al espafiol por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia (ICJCE) en
octubre de 2019 y se reproduce con el permiso de la IFAC.EI proceso de traduccion del Cadigo internacional
de ética para profesionales de la contabilidad ha sido considerado por la IFACy la traduccion se ha llevado a
cabo conforme al documento de politica Poliy for translating publications of the International Federation of
Accountants. El texto aprobado del Cédigo internacional de ética para profesionales de la contabilidad es el
publicado por la IFAC en lengua inglesa.

Texto en inglés del Cddigo internacional de ética para profesionales de la contabilidad © 2018 por la IFAC.
Todos los derechos reservados.

Texto en espafiol del Cédigo internacional de ética para profesionales de la contabilidad © 2019 por la IFAC.
Todos los derechos reservados.

Titulo original: International Code of Ethics for Professional Accountants (including International
Independence Standards) (the Code), abril 2018, ISBN: 978-1-60815-356-5
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