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DESCRIPCION DE LA CONSULTA

Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la
Contabilidad (incluidas Normas Internacionales de
Independencia) - IESBA:

Parte 1 - Cumplimiento, Principios y Marco
Conceptual — Secciones 100 a 120 - (preguntas 1 a 13)
Secciones 260y 360 - (Preguntas 20y 29).
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CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS

Cumplimiento, Principios y Marco Conceptual
Estructura mas clara de cada subseccion y mejoras en la redaccion:
Introduccion
Requerimientos; identificados con la letra R
Guia de aplicacion; identificadas con la letra A
Enfoca el Cédigo con la responsabilidad de actuar en el interés publico.

Inicia con los principios, los desarrolla y luego esta el marco y los temas relacionados.

Para la aplicacidn del codigo define dos criterios basicos:
o Los principios fundamentales de ética establecen el comportamiento que se espera
de un profesional de la contabilidad.
o El marco conceptual establece el enfoque de tienen gue aplicar los profesionales de la
contabilidad en relacidn con las amenazas para ayudarlos a cumplir con los principios
fundamentales y con su responsabilidad de actuar en el interés publico.

Cuando hace referencia a organismos profesionales, para consulta o lineamientos, elimina
la posibilidad que sean miembros de la IFAC.



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS

L Especifica que al aplicar el marco conceptual el profesional de contabilidad:

o hara uso del juicio profesional. Adicionalmente, define como se forma el juicio
profesional, cuando se requiere y da ejemplos de cuando aplicarlo.

O permanecera atento a nueva informacidn y a los cambios en hechos y circunstancias,
ya que estos pueden tener impacto en el nivel de la amenaza o afectar las
conclusiones sobre lo adecuado de las salvaguardas.

o usara la prueba del tercero con juicio y bien informado. Define este aspecto (si es
probable que un tercero hubiera alcanzado las mismas conclusiones) y explica
consideraciones al respecto.

O Incluye una seccidn de evaluacion de amenazas para determinar si estan a un nivel
aceptable y define este término.

O Incluye factores que podrian considerarse al momento de identificar las amenazas.



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS

O Especifica la forma de hacer frente a las amenazas
o eliminando las circunstancias, incluidos los intereses o relaciones que las originan;
o aplicando salvaguardas, cuando estén disponibles y exista la posibilidad de aplicarlas para
reducir las amenazas a un nivel aceptable, o
o rehusando o finalizando la actividad profesional especifica. Establece que en algunas
ocasiones, ésta es la Unica forma de hacer frente a las amenazas.

O Incluye dos consideraciones para auditorias, revisiones y otros encargos de aseguramiento:
v Independencia:

* serequiere ser independiente para auditorias, revisiones y otros servicios de
aseguramiento.
* Laindependencia va ligada a los principios fundamentales de objetividad e integridad
* LalIndependencia comprende (lo trae de la parte B seccién 290):
o Actitud mental independiente
o Independencia aparente
* Expone que las amenazas al cumplimiento de los principios fundamentales, también
lo son para el cumplimiento de los requerimientos de independencia.



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS '

v’ Escepticismo profesional (antes se incorporaba en independencia a modo
general):
* serequiere aplicar escepticismo profesional para planificar y llevar a cabo
las auditorias, revisiones y otros servicios de aseguramiento.
El escepticismo profesional y los principios fundamentales son conceptos

interrelacionados; presenta ejemplos de como los principios contribuyen al
uso del escepticismo profesional.



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS

Otros asuntos considerados en el Cédigo reestructurado:

O En el principio de Competencia y diligencia profesionales focaliza en la
responsabilidad de alcanzar el conocimiento y la aptitud profesional y no solo
mantenerlos.

 En cuanto al principio de Comportamiento profesional:

= Lo reenfoca en pro del cumplimiento de los principios fundamentales y no solo
para evitar actividades o situaciones que puedan dafar la buena reputacion de la
profesion.

® Incluye la posibilidad de consultar con un organismo profesional competente
cuando haya dudas sobre lo apropiado de la publicidad o el marketing de sus
servicios.
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CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS

Secciones 260 y 360 - Respondiendo al incumplimiento de leyes y regulaciones
Incluye estas nuevas secciones que se originaron en la Edicion 2016 del Cédigo
Se refiere a incumplimiento o a la existencia de indicios de incumplimiento por actos u
omisiones, intencionados o no.
Cuando haya preceptos legales o reglamentarios en alguna jurisdicciéon sobre cdmo los
profesionales deben tratar los incumplimientos, éstos deben ser cumplidos, incluido
cualquier requerimiento de revelar la cuestidon a una autoridad competente y cualquier
prohibicion de alertar al cliente.
La seccion 260 es aplicable a los profesionales de la contabilidad en la empresa
La seccion 360 es aplicable a los profesionales de la contabilidad en ejercicio
Estas secciones son aplicables independientemente de la naturaleza del cliente o entidad,
incluido si se trata o no de una entidad de interés publico.
El profesional no esta obligado a cumplir estas secciones si las cuestiones son claramente
intrascendentes.




CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS

Incluyen secciones de:

Introduccion

Objetivos del profesional de la contabilidad en relacién con el incumplimiento de . ‘

disposiciones legales y reglamentarias y,

v' Requerimientos y guias de aplicacion, que son generales a todos los profesionales. .
<

DY

O Las responsabilidades de los profesionales, las categoriza como sigue:

Seccion 260 — Profesionales en la empresa Seccion 360 — Profesionales en
ejercicio (practica publica)

Profesionales de categoria superior En Auditoria de estados financieros
(que son los administradores, directivos o empleados que pueden ejercer una influencia

significativa y tomar decisiones acerca de la adquisicién, utilizacidn y control de recursos

humanos, financieros, materiales e inmateriales de la entidad para la que trabajan)

Profesionales de categoria distinta a los profesionales de nivel superior En servicios distintos a la auditoria

Todos los profesionales deben cumplir con los principios fundamentales y aplicar el marco
conceptual de la seccidon 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas.



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS

O Cuando el profesional conoce un incumplimiento o de la existencia de indicios de
incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias, se origina una amenaza de
interés propio o de intimidacién en relacidon con los principios de integridad y
comportamiento profesional.

O Los asuntos de incumplimiento podrian tener o no un impacto en la determinacion de
importes o informacion a revelar en los Efs. Esta norma da los lineamientos para evaluar las
implicaciones en cada caso y las posibles formas de proceder.

O Por actuar en el interés publico, el profesional debe:
» cumplir con los principios de integridad y comportamiento profesional
» informar a la direccién o responsables del gobierno corporativo para permitirles
rectificar, remediar o mitigar las consecuencias del incumplimiento o impedir que
ocurrayy,
» llevar a cabo las acciones posteriores que considere adecuadas en el interés publico.
Las acciones deben realizarse de manera oportuna.
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CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS

Incumplimientos cometidos por:

un cliente o la entidad para la que trabaja el profesional

los responsables del gobierno del cliente o de la entidad para la que trabaja;

la direccién del cliente o de la entidad para la que trabaja el profesional

otras personas que trabajan para el cliente o la entidad para la que trabaja el profesional o
que estan bajo su direccion

Ejemplos de las disposiciones legales o reglamentarias abordadas por la seccién, son:
Fraude, corrupcion y soborno

Blanqueo de capitales, financiacién del terrorismo e ingresos delictivos

Mercado de valores y negociacién

Banca y otros productos y servicios financieros

Proteccidn de datos

Pasivos y pagos por impuestos y pensiones

Proteccidon del medioambiente

Salud y seguridad publicas.



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS

O Las siguientes son las obligaciones del profesional en una auditoria o de profesionales de

categoria superior: 1

Obtendra conocimiento de la cuestion Obtendra conocimiento de la cuestion

= Se permite consultar de manera confidencial con otros * Puede ser el responsable de provocar o tomar las medidas
miembros de la firma, con una firma de la red, un organismo adecuadas para que la cuestion sea investigada
profesional o con un asesor juridico. internamente. .

* El profesional en la auditoria, discutird la cuestion con el * Podria también consultar, de manera confidencial, con
nivel adecuado de direccidén y, cuando sea adecuado, con los otros dentro de la entidad para la que trabaja, con un
responsables del gobierno de la entidad. organismo profesional o con el asesor juridico.

Tratamiento de la cuestién Tratamiento de la cuestion

* Aconsejara para que lleven a cabo las actuaciones * Tomara las medidas necesarias y oportunas
adecuadas y en el momento oportuno * Determinara si es necesario revelar la cuestién al auditor

* Considerara si la direccion o encargados del gobierno externo, si lo hubiera, de la entidad para la que trabaja.

corporativo conocen sus responsabilidades legales o
reglamentarias con respecto al incumplimiento o a la
existencia de indicios de incumplimiento.

* Tendrd responsabilidades respecto a la comunicacion en
auditoria de grupos.



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS

O Las siguientes son las obligaciones del profesional en una auditoria o de profesionales de

Profesionales en una auditoria Profesionales de Categoria superior en la empresa

categoria superior:

Determinacion de si es necesaria una actuacion adicional Determinacion de si es necesaria una actuacion adicional en el

en

v

v

g

el interés publico, que incluye: interés publico, que incluye:
Evaluar lo adecuado de la respuesta de la direccion o de = Evaluar lo adecuado de la respuesta de sus superiores, si los
los encargados del gobierno corporativo. hubiera, y de los responsables del gobierno de la entidad.
Evaluar si es necesario: = Evaluar si es necesario:
Revelar la cuestidon a una autoridad competente, v' Informar de la cuestidn a la direccién de la entidad dominante si
incluso cuando no existe una disposicion legal o la entidad para la que trabaja es miembro de un grupo.
reglamentaria que lo requiera. v’ Revelar la cuestion a una autoridad competente, incluso cuando
Renunciar al encargo y a la relacién profesional si lo no existe una disposicion legal o reglamentaria que lo requiera.
permiten las disposiciones legales o reglamentarias. v’ Dimitir de la entidad para la que trabaja.

La determinacion de si revelar el asunto o no también dependera de factores externos tales

como:

Existencia de una autoridad competente para recibir la denuncia y hacer que se investigue y
gue se lleven a cabo actuaciones.

Mecanismos de proteccion al profesional que denuncia.




CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS

O Las siguientes son las obligaciones del profesional en un servicio distinto a una auditoria
de EFs y de los profesionales de la contabilidad distintos de los de un nivel superior:

Profesionales en servicios distintos a una auditoria Profesionales distintos de los de categoria superior en la empresa

Intentard obtener conocimiento de la cuestiony Procurara obtener conocimiento de la cuestion si
realizara planteamiento a la direccién y a los llega a tener conocimiento de un incumplimiento
responsables del gobierno de la entidad. * Informarad al profesional de la contabilidad de

jerarquia inmediatamente superior para permitirle
llevar a cabo las actuaciones adecuadas. Si el
profesional de la contabilidad de jerarquia
inmediatamente superior parece estar involucrado
en la cuestién, lo informara al siguiente nivel de
jerarquia de la entidad para la que trabaja.



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS

O Las siguientes son las obligaciones del profesional en un servicio distinto a una auditoria
de EFs y de los profesionales de la contabilidad distintos de los de un nivel superior: 1

Profesionales en servicios distintos a una auditoria Profesionales distintos de los de categoria superior en la ‘
empresa
Comunicacion de la cuestion al auditor externo de la .
entidad
= Si es con respecto a un cliente de auditoria de la firma o a .

un componente de un cliente de la firma, lo comunicara
dentro de la firma, segun los protocolos existentes.

= Si es con respecto a un cliente de auditoria de la red o un
componente de un cliente de auditoria de la red,
considerara si se comunica a la firma de la red.

= Si el profesional esta realizando un servicio que no es una
auditoria para un cliente que no es un cliente de auditoria
de la firma o de una firma de la red o un componente de
un cliente de auditoria de la firma o de una firma de la
red, considerara si comunica el incumplimiento a la firma
que es el auditor externo del cliente, si la hubiera.



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS

O Las siguientes son las obligaciones del profesional en un servicio distinto a una auditoria
de EFs y de los profesionales de la contabilidad distintos de los de un nivel superior: 1

Profesionales en servicios distintos a una auditoria Profesionales distintos de los de categoria superior en la ‘
empresa

Determinacion de si es necesaria una accion adicional .

= El profesional de la contabilidad considerara también si es
necesario llevar a cabo actuaciones adicionales en el
interés publico, lo cual depende de diversos factores.
= Tales actuaciones podrian incluir:
v" Revelar la cuestién a una autoridad competente incluso
si no existe la obligacion legal.
v" Renunciar al encargo y a la relacién profesional si lo
permiten las disposiciones legales o reglamentarias.

O En todos los casos, la cuestion se debe documentar apropiadamente.



PREGUNTAS DEL PROYECTO

DESCRIPCION DE CADA PREGUNTA

DESCRIPCION DE LAS RESPUESTAS PROPUESTAS POR EL SUB-COMITE

CONSIDERACIONES EN LA APLICABILIDAD EN COLOMBIA

Ver archivo adjunto \
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EFECTOS, SI LOS HAY, EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION

(] En cuanto a la seccidn 1, vemos apropiada la aplicacidn por cuanto representa una mejor disposicion
de las normas y mayor facilidad para analizar y aplicar.

U En cuanto a la implementacion de NOCLAR, si bien esto seria nuevo en el Cddigo a aplicar localmente,
la aplicabilidad de las disposiciones relacionadas con los servicios de auditoria realizados por los
contadores profesionales en la practica publica ya esta vigente en Colombia desde el 12 de enero de
2020 con la introduccidon de la NIA 250 Revisada — Consideracion de las disposiciones legales y
reglamentarias en la auditoria de estados financieros mediante el Decreto 2270 de 2019 ya que las
modificaciones contenidas en dicha norma se derivaron de la revision del Cddigo realizada en 2016.



EFECTOS, SI LOS HAY, EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION

L Sobre el impacto en las firmas pequefias, medianas o grandes, consideramos lo siguiente:
Firmas medianas y pequefas - deben realizar todo el proceso partiendo desde el disefio,
implementacidon y monitoreo para el cumplimiento de esta norma lo que implica un costo
adicional importante y la inversion significativa de tiempo de sus profesionales o de terceros
contratados para que les apoyen con estos procesos.

Para una firma grande podria ser menor el impacto en la medida que normalmente cuentan
con un soporte internacional metodoldgico y en cuanto a la actualizacién en normatividad
internacional y herramientas para su implementacion.

L Un asunto que preocupa son los riesgos que puede asumir un profesional ya que al
denunciar podrian surgir riesgos a su seguridad fisica o a la de otras personas y no se
identifica que la normatividad local cuente con mecanismos de proteccion efectivos. Surge
la inquietud de si podria aducirse la inexistencia de una proteccién sdlida o la existencia de
amenazas para soportar la determinacion de no revelar.



ASPECTOS DE TRADUCCION A CONSIDERAR

Revisar la traduccidn del término “Statutory Audit” en las secciones R360.16 y R360.17 ya .
gue se traduce como “auditoria legal” y no parece apropiado. ‘
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Preguntas Proyecto

El cédigo de ética del IESBA ha sido desarrollado para su aplicacién universal por los contadores profesionales miembros de IFAC. La version del Cédigo 2014
del IESBA fue incorporada como parte de las normas de aseguramiento de la informacién mediante el D.R. 2132 de 2016, y se compil6 en el anexo 4 del D.R.

2270 de 2019, modificatorio del DUR 2420 de 2015.

éExiste algun asunto
requerido por la Ley
43 de 1990 o por otras

¢Tiene algun comentario especifico
sobre la aplicacién de este tema por

¢Considera usted que una o mas de
las di ici idas en la

éConsidera usted que una o mas de las
di ici en la parte 4b

ne

p cor
parte 4a Independencia en encargos
de auditoria o revisién, del cédigo

Independencia en otros trabajos de
aseguramiento distintos de auditoria y

# Tema Pregunta general Respuesta | normas legales que parte de contadores o sociedades de reestructurado, o parte de ellas, revision, del cédigo reestructurado, o
impidan la aplicacién contadores que prestan servicios de incluyen requerimientos que podrian | parte de ellas, incluyen requerimientos
de los requerimientos revisoria fiscal? resultar ineficaces o inapropiados que podrian resultar ineficaces o
del cédigo del IESBA? para ser exigidos a los Contadores inapropiados para ser exigidos a los
Publicos en Colombia? Contadores Publicos en Colombia?
No; sin embargo hay inquietud sobre la
consideracion de que el tercero con
juicio y bien informado no
necesariamente debe ser un profesional
¢Considera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en la Seccién 120 -
) S 3 de la contabilidad aunque posea el
Pregunta 1 Marco Conceptual | Marco conceptual, o parte de ellas, incluyen requerimientos que podrian resultar No No . . N/A N/A
A . . - - ) conocimiento y experiencia para evaluar
ineficaces o inapropiados para ser exigidos a los Contadores Publicos en Colombia?
las conclusiones del profesional. Un
asunto contable podria no ser evaluado
apropiadamente por un individuo que
no sea un profesional de la contabilidad.
éConsidera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en la Seccién 100 No. Con excepcion de los asuntos
Cumplimiento de imi 6di 5di i i
Pregunta 2 p nient Cumpl{m{ento del Codlg({, del codlgg reeftructurjado, o plarte de ellas, mclluyen No No plantedos en los comentarios de otras N/A N/A
los principios  [requerimientos que podrian resultar ineficaces o inapropiados para ser exigidos a preguntas.
los Contadores Publicos en Colombia?
¢éConsidera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en la Seccién 110
Principios basicos incipi 6di i
Pregunta 3 pi s | Prlnap_lo? fundamentale?, del codlgo_ ree_structur_ado, o p.arte de ellas, |ncIIU\_/en No No No N/A N/A
de ética requerimientos que podrian resultar ineficaces o inapropiados para ser exigidos a
los Contadores Publicos en Colombia?
éConsidera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en la Subseccién
Principio de i 5di i
Pregunta 4 " p. 111 IntAegArldad, del codlg? reestructu‘rad?, o partfa de eIIals, incluyen - No No No N/A N/A
integridad requerimientos que podrian resultar ineficaces o inapropiados para ser exigidos a
los Contadores Publicos en Colombia?
¢éConsidera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en la Subseccion
Principio de jetivi 5di i
Pregunta 5 " p c 112 Ob_je_tlwdad, del codllgo reestruct_uraf‘]o, ) par_te de el!as, incluyen - No No No N/A N/A
objetividad requerimientos que podrian resultar ineficaces o inapropiados para ser exigidos a
los Contadores Publicos en Colombia?
éConsidera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en la Subseccién No identificamos normatividad local que
exija a los profesionales de la
contabilidad actualizarse para mantener
Principio de 113 Competencia y diligencia profesional, del cdigo reestructurado, o parte de su competencia profesional, solamente
. algunas  Superintendencias  exigen
competencia y
Pregunta 6 No No isi i i N/A N/A
g actualizacién rdequmtos al  Revisor . fiscal para /, /)
. : . . - ; . emostrar su competencia.
profesional ellas, incluyen requerimientos que podrian resultar ineficaces o inapropiados para P
Se requeriria establecer lineamientos
locales al respecto.
ser exigidos a los Contadores Publicos en Colombia?
éConsidera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en la Subseccién
Principio de i iali 6di i
Pregunta 7 p 114 Confidencialidad, del cddigo reestructurado, o parte de ellas, incluyen No No No N/A N/A

confidencialidad

requerimientos que podrian resultar ineficaces o inapropiados para ser exigidos a
los Contadores Publicos en Colombia?




¢éConsidera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en la Subseccion

Principio de 115 Comportamiento profesional, y en las Secciones 260 y 360 Respuesta al
observancia de las |incumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias por parte de
Pregunta 8 N L P P & y g ) L porp No No No N/A N/A
disposiciones contadores en la empresa y contadores en ejercicio, del cddigo reestructurado, o
normativas parte de ellas, incluyen requerimientos que podrian resultar ineficaces o
inapropiados para ser exigidos a los Contadores Publicos en Colombia?
¢éConsidera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en las Secciones Dado que en Colombia entidades de
- L . - vigilancia y control realizan solicitudes
100 Cumplimiento del Cédigo, 260 y 360 Respuesta al incumplimiento de las L. .
adicionales a los profesionales de la
Principio de disposiciones legales y r itarias por parte de contadores en la empresa y contabilidad, seria necesario que tales
Pregunta 9 bilidad No No entidades esten alineadas con los N/A N/A
resy Hlidad | contadores en ejercicio, del codigo reestructurado, o parte de ellas, incluyen requerimientos del Codigo para evitar
requerimientos que podrian resultar ineficaces o inapropiados para ser exigidos a divergencias entre uno y otros
requerimientos.
los Contadores Publicos en Colombia?
P éConsidera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en la Subseccién
Principiode || ¢ omportamiento profesional, del cédi tructurado, o parte de ell
Pregunta 10 difusiony : ompor anAueAn 0 pro esmna: el cédigo AreesA ruc uré o, 0 pal e de ellas, No No No N/A N/A
- incluyen requerimientos que podrian resultar ineficaces o inapropiados para ser
colaboracion o C .
exigidos a los Contadores Publicos en Colombia?
¢éConsidera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en las
Principio de Subsecciones 111 Integridad y 115 Comportamiento profesional, y en la Seccién
Pregunta 11 respeto entre 320 Nombramiento profesional, del cédigo reestructurado, o parte de ellas, No No No N/A N/A
colegas incluyen requerimientos que podrian resultar ineficaces o inapropiados para ser
exigidos a los Contadores Publicos en Colombia?
Principio de éConsidera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en las
Pregunta 12 d ’: st Subsecciones 115 Comportamiento Profesional, del cddigo reestructurado, o No No No N/A N/A
conducta ética R L . -
parte de ellas, incluyen requerimientos que podrian resultar ineficaces o
inapropiados para ser exigidos a los Contadores Publicos en Colombia?
¢Considera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en la Seccion 120
Principio de Marco Conceptual, del cddigo reestructurado, o parte de ellas, incluyen
Pregunta 13 P No No No No No

independencia

requerimientos que podrian resultar ineficaces o inapropiados para ser exigidos a
los Contadores Publicos en Colombia?




&Existe algun asunto requerido por

la Ley 43 de 1990 o por otras

¢éTiene algiin comentario especifico sobre la aplicacién de este tema por parte de contadores o sociedades de contadores que prestan
servicios de revisoria fiscal?

< Tema Pregunta general Respuesta |normas legales que impidan la
aplicacién de los requerimientos
del cédigo del IESBA?
Respuesta al éConsidera usted que una o mas de las 1. La norma se refiere a incumplimientos o a la existencia de Indicios de incumplimiento; sin embargo, no hay un punto de referencia claro
incumplimiento de | yisposiciones contenidas en la Seccién 260 para determinar qué se podria considerar como indicio.
las  disposiciones . . o .
legales Resp alinct niento de disp es
& Y ) L 2. Las secciones 260.7 A2 y 360.7 A2 establecen que el profesional de la contabilidad que encuentra o ha sido informado de cuestiones que
reglamentarias legales y reglamentarias, del codigo X L . ., -, ) .
Pregunta 20 No No son claramente intrascendentes no esta obligado a cumplir esta seccién. Que una cuestién sea claramente intrascendente debe juzgarse
reestructurado, o parte de ellas, incluyen en relacién con su naturaleza e impacto, ya sea financiero o de otro tipo, sobre la entidad para la que trabaja, sobre los interesados y el
requerimientos que podrian resultar ineficaces o publico en general.
inapropiados para ser exigidos a los Contadores No obstante lo anterior, se deberia tener un direccionamiento mas detallado sobre como determinar qué se puede considerar
w "
Pdblicos en Colombia? intrascendente”.
Respuesta al éConsidera usted que una o mas de las
incumplimiento de . - . i 3. Es importante considerar que en Colombia no estd delimitado para los profesionales de la contabilidad el alcance del Secreto
X - disposiciones contenidas en la Seccién 360
disposiciones legales profesional.
y reglamentarias I al incumplimiento de disposiciones
legales y reglamentarias, del codigo 4. La determinacion de realizar o no una revelacién del asunto, también dependera de factores externos entre los cuales estan:
Pregunta 29 No No

reestructurado, o parte de ellas, incluyen
requerimientos que podrian resultar ineficaces o
inapropiados para ser exigidos a los Contadores

Plblicos en Colombia?

- si existe una proteccion sélida y creible por responsabilidad civil, penal o profesional, o frente a represalias, prevista en las disposiciones
legales o reglamentarias, tales como las disposiciones legales o reglamentarias sobre denuncias o,
- si existen amenazas reales o potenciales a la seguridad fisica del profesional de la contabilidad o de otras personas.

Podria aducirse la inexistencia de una proteccion sélida o la existencia de amenazas para soportar la determinacion de no revelar?
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PREGUNTAS DEL PROYECTO
PREGUNTA 14

¢Considera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en la Seccidon 200 Aplicacion del Marco Conceptual

— profesionales de contabilidad en las empresas, del cddigo reestructurado, o parte de ellas, incluyen
requerimientos que podrian resultar ineficaces o inapropiados para ser exigidos a los Contadores Publicos en
Colombia?

¢Existe algun asunto requerido por la Ley 43 de 1990 o por otras normas legales que impidan la aplicacion de los
requerimientos del coddigo del IESBA?

DESCRIPCION DE LAS RESPUESTAS PROPUESTAS POR EL SUB-COMITE

Respuesta: NO

No se presentan cambios conceptuales sino de estructura y orden respecto al codigo anterior
incorporado al DUR 2420 con el decreto 2270 de 2019. No obstante, es recomendable acompanar la
adopcion del cédigo modificado, con la reglamentacion adicional sugerida mas adelante para
coordinar aspectos como la comunicacién al gobierno de la entidad, cuando es este nivel el afectado
con lo gue comunique el profesional, acorde con lo requerido por la ley colombiana.




PREGUNTAS DEL PROYECTO
PREGUNTA 15

¢Considera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en la Seccion 210 Conflictos de intereses, del
cadigo reestructurado, o parte de ellas, incluyen requerimientos que podrian resultar ineficaces o inapropiados
para ser exigidos a los Contadores Publicos en Colombia?

éExiste algun asunto requerido por la Ley 43 de 1990 o por otras normas legales que impidan la aplicacién de los
requerimientos del cddigo del IESBA? ‘

DESCRIPCION DE LAS RESPUESTAS PROPUESTAS POR EL SUB-COMITE ®

Respuesta: NO

No se presentan cambios conceptuales sino de estructura y orden respecto al cédigo anterior. Al igual que con
seccion 200, se recomienda reglamentar aspectos relativos a consultas externas sugeridas en esta seccion al
profesional que identifique conflictos de interés.



PREGUNTAS DEL PROYECTO
PREGUNTA 16

éConsidera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en la Seccién 220 Preparacidn y presentacion de
estados financieros, del cddigo reestructurado, o parte de ellas, incluyen requerimientos que podrian resultar
ineficaces o inapropiados para ser exigidos a los Contadores Publicos en Colombia?

éExiste algun asunto requerido por la Ley 43 de 1990 o por otras normas legales que impidan la aplicacién de los ‘
requerimientos del cddigo del IESBA? ‘

DESCRIPCION DE LAS RESPUESTAS PROPUESTAS POR EL SUB-COMITE

Respuesta: NO

Los requerimientos establecidos en esta seccion del Decreto Reglamentario, estan determinados
bajo el alcance de los actuales marcos legales bajo los cuales se ejercen las actividades propias de la
ciencia contable.



PREGUNTAS DEL PROYECTO

PREGUNTA 17

éConsidera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en la Seccién 230 actuacion con la especializacidon
suficiente, del cédigo reestructurado, o parte de ellas, incluyen requerimientos que podrian resultar
ineficaces o inapropiados para ser exigidos a los Contadores Publicos en Colombia?

¢ Existe algun asunto requerido por la Ley 43 de 1990 o por otras normas legales que impidan la aplicacion de los
requerimientos del cddigo del IESBA?

DESCRIPCION DE LAS RESPUESTAS PROPUESTAS POR EL SUB-COMITE
Respuesta: NO

Los requerimientos establecidos en esta seccidon del Decreto Reglamentario, estan determinados
bajo el alcance de los actuales marcos legales bajo los cuales se ejercen las actividades propias de la
ciencia contable.



PREGUNTAS DEL PROYECTO

PREGUNTA 18

éConsidera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en la Seccion 240 Intereses financieros,
remuneracion e incentivos ligados a la informacion financiera y a la toma de decisiones, del cddigo reestructurado,
o parte de ellas, incluyen requerimientos que podrian resultar ineficaces o inapropiados para ser exigidos a los
Contadores Publicos en Colombia?

¢Existe algun asunto requerido por la Ley 43 de 1990 o por otras normas legales que impidan la aplicacion de los
requerimientos del codigo del IESBA?

DESCRIPCION DE LAS RESPUESTAS PROPUESTAS POR EL SUB-COMITE
Respuesta: NO

La seccidn 240 del cédigo de ética robustece los requerimientos para los contadores publicos haciendo mayor
énfasis en la necesidad de estar atentos no solo a los intereses financieros incluyendo los de familiares cercanos, tal
como lo menciona la actual versién del cddigo de ética en su seccidn 340, sino que recalca la necesidad de observar
los esquemas de compensacién o incentivos que puedan afectar la independencia del contador y que estén
vinculados al logro de objetivos de desempeno financiero y de capitalizacidon bursatil de la compaiiia, lo cual
promueve una evaluacidon mas integral de las posibles amenazas y los factores mitigantes. Consideramos que no
existen requerimientos ineficaces o inapropiados para ser adoptados por la profesién en Colombia y los mismos
estdn alineados con el Cdodigo de Comercio Colombiano.



PREGUNTAS DEL PROYECTO

PREGUNTA 19

¢Considera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en la Seccion 250 Incentivos, incluidos regalos
invitaciones, del cddigo reestructurado, o parte de ellas, incluyen requerimientos que podrian resultar ineficaces o
inapropiados para ser exigidos a los Contadores Publicos en Colombia?

¢Existe algun asunto requerido por la Ley 43 de 1990 o por otras normas legales que impidan la aplicacion de los
requerimientos del cddigo del IESBA?

DESCRIPCION DE LAS RESPUESTAS PROPUESTAS POR EL SUB-COMITE
Respuesta: NO

Sin duda la seccién 250 Incentivos, incluidos regalos e invitaciones, de la nueva versién del cédigo de Etica ofrece
mayor orientacidn sobre varios aspectos lo cual facilita aun mas la aplicacion de los requerimientos. Por ejemplo,
recuerda observar comportamientos poco éticos a la luz de los principios fundamentales, lista ejemplos de lo que
se puede considerar incentivos o regalos, y hace un llamado para que los contadores atiendan en las regulaciones y
leyes anticorrupcion del pais de aplicacion lo cual amplia los requerimientos para los contadores frente a la version
actual del cédigo en su seccion 350 (incentivos). Incluye también una amplia orientacidn sobre los factores
relevantes para considerar si existe una intencion real o percibida de influir indebidamente en el comportamiento
requiere el ejercicio de un juicio profesional. En resumen, esta nueva version es mas detallada y resulta en
requerimientos mas estrictos los cuales promueven mayor transparencia en el ejercicio de la profesion.



PREGUNTAS DEL PROYECTO

PREGUNTA 20

Considera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en la Seccion 260 Respuesta al
incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias, del codigo reestructurado, o parte de
ellas, incluyen requerimientos que podrian resultar ineficaces o inapropiados para ser exigidos a
los Contadores Publicos en Colombia?

¢Existe algun asunto requerido por la Ley 43 de 1990 o por otras normas legales que impidan la aplicacion de los ‘
requerimientos del codigo del IESBA? .

DESCRIPCION DE LAS RESPUESTAS PROPUESTAS POR EL SUB-COMITE
Respuesta: S|

Se debe armonizar con las normas legales vigentes del orden Penal, civil y comercial, asi como, tener
en cuenta temas vigentes relacionados con confidencialidad y secreto profesional; toda vez que si
bien todos los ciudadanos estamos obligados a denunciar cualquier DELITO en el ambito de nuestra
profesion debemos tener en cuenta que no todo incumplimiento legal o reglamentario se puede
tipificar como DELITO y cuando estamos vinculados a la entidad nos es aplicable el secreto
profesional y confidencialidad.



PREGUNTAS DEL PROYECTO

PREGUNTA 21

éConsidera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en la Seccion 270 Presiones para incumplir los
principios fundamentales, del codigo reestructurado, o parte de ellas, incluyen requerimientos que podrian
resultar ineficaces o inapropiados para ser exigidos a los Contadores Publicos en Colombia?

¢Existe algun asunto requerido por la Ley 43 de 1990 o por otras normas legales que impidan la aplicaciéon de los
requerimientos del cddigo del IESBA?

DESCRIPCION DE LAS RESPUESTAS PROPUESTAS POR EL SUB-COMITE

Respuesta: NO

El decreto reglamentario mencién de herramientas para consulta cuando esta en
situaciones de la seccion. Y de medidas de proteccion econdmica, seguridad,
indemnizatorias.
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PREGUNTAS DEL PROYECTO

PREGUNTA 29

é¢Considera usted que una o mas de las disposiciones contenidas en la Seccion 360 Respuesta al incumplimiento
de disposiciones legales y reglamentarias, del cddigo reestructurado, o parte de ellas, incluyen requerimientos
gue podrian resultar ineficaces o inapropiados para ser exigidos a los Contadores Publicos en Colombia?

¢Existe algun asunto requerido por la Ley 43 de 1990 o por otras normas legales que impidan la aplicaciéon de los
requerimientos del codigo del IESBA?

DESCRIPCION DE LAS RESPUESTAS PROPUESTAS POR EL SUB-COMITE

Respuesta: S|

El decreto reglamentario mencion de herramientas para consulta cuando esta en situaciones de la
seccion. Y de medidas de proteccidn econémica, seguridad, indemnizatorias. Ver comentario
pregunta 20. Adicional si hablamos de profesional en ejercicio a nivel de la figura de la RF existen
requisitos de denuncia ya establecidos.




EFECTOS, SI LOS HAY, EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION

Si bien la aplicacion en nuestro pais de las secciones evaluadas son apropiadas para la
profesion y los usuarios de la informacion emitida o supervisada por el profesional en la
empresa, es recomendable que la adopcion integral del cédigo en nuestro marco
normativo, se acompafe con el reglamento de herramientas puntuales que faciliten la
eficacia del cumplimiento de las normas establecidas en el mismo.

Por ejemplo, cuando las consecuencias de la aplicacion estricta del cédigo tiene impacto
directo en el bienestar social o econdmico del profesional al que las debe cumplir o
cuando las normas locales tienen requerimientos mas exigentes que las establecidas en
el codigo.

Ejemplo: Garantias: indemnizatorias, proteccién reputacional, indemnizacion econémica
de parte de la entidad cuyo comportamiento inapropiado del gobierno corporativo le llevé
a dimitir al contador del cargo o servicio.



GRACIAS
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DESCRIPCION DE LA CONSULTA

PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA
SECCION 260 RESPUESTA AL INCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS

» Seccion nueva frente al cddigo de ética del D. 2270 de 2019.

> Estructura de la seccidn:
+* Introduccidon

* Objetivos del profesional de la contabilidad en relacidn con el incumplimiento de disposiciones

legales y reglamentarias
+* Requerimientos y guia de aplicacion

v
v

v
v
v

General

Responsabilidades de la direccidon y de los responsables del gobierno de la entidad
empleadora

Responsabilidades de todos los profesionales de la contabilidad

Responsabilidades de los profesionales de la contabilidad de categoria superior en la empresa
Responsabilidades de profesionales de la contabilidad distintos de los profesionales de la
contabilidad de nivel superior

Documentacion

[ 4



DESCRIPCION DE LA CONSULTA

PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO
Seccion 300

El alcance corresponde a las secciones que se detallan a continuaciéon con requerimientos y guias de
aplicacion que permiten a los profesionales de la contabilidad en ejercicio aplicar el marco conceptual
con el fin de permitirles: a) Dar cumplimiento a los principios fundamentales y las normas de
independencia, y b) Identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas.

300
310

320
321
330
340
350
360

Aplicacién del marco conceptual - profesionales de la contabilidad en ejercicio
Conflictos de intereses.

Nombramientos profesionales

Segundas opiniones.

Honorarios y otros tipos de remuneracion.
Incentivos, incluidos regalos e invitaciones
Custodia de los activos de un cliente

Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias.




CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS - SECCION 260
RESPUESTA AL INCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS

» Seincorpora esta seccion al cddigo de ética para ser aplicada por el profesional de contabilidad en
la empresa

» En general es una replica de la seccion 360, considerando ajustes de redaccién para diferenciar el
rol de profesional de la contabilidad en ejercicio con respecto al profesional de la contabilidad de ‘

la empresa.

» Surge una amenaza de interés propio o de intimidacion cuando el profesional de la contabilidad
conoce sobre indicios o incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias.

» Los indicios o incumplimientos de disposiciones legales y reglamentarias pueden tener o no
impacto en los estados financieros.

» Separa la responsabilidad de los profesionales de la contabilidad de categoria superior en la
empresa de la responsabilidad de los profesionales de la contabilidad distintos de los
profesionales de la contabilidad de nivel superior



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS - SECCION 260

» Comentario de la Subcomision:

La seccion 260 no considera que el profesional de la contabilidad de la empresa pueda conocer de
incumplimientos legales a través de la informacién proporcionada por terceros. Se recomienda
incluir este punto en el documento final. (Parrafo 360.10-A1)

» El profesional de la contabilidad de categoria superior podra actuar en forma adicional, cuando
considere que los superiores no actuaron en debida forma.

Comentario de la Subcomision:

Este procedimiento desborda la responsabilidad del contador.

Que pasaria si el contador realiza actuaciones adicionales, segun su juicio, y la direccion vy
responsables del gobierno no comparten su criterio?

La responsabilidad del contador se deberia limitar a informar a la direccién y responsables del
gobierno. En adelante otros estamentos deben asumir responsabilidad sobre la actuacion final.



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS - SECCION 260

>

El profesional de la contabilidad de categoria superior en la evaluacion de la cuestién de
incumplimiento podria hacer consultas internas, de asesoria legal, y a un organismo regulador.

Comentarios de la Subcomision

¢Quién asumiria los costos de esta actuacion cuando la direccidon y responsables del gobierno no
estén de acuerdo con las consultas?

Las consultas, si se realizan de manera confidencial podrian afectar su vinculacién en la si la
direccidon o responsables del gobierno no comparten el analisis de la cuestiéon realizada por el
profesional de la contabilidad

La responsabilidad del contador deberia llegar hasta advertir a la direccion o responsables del
gobierno.




CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS - SECCION 260

ANERN

La revelacion a la autoridad competente también dependera de situaciones externas:

Que existe autoridad competente

Si existe una proteccidn sélida y creible por responsabilidad civil, penal o profesional, o frente a
represalias, prevista en las disposiciones legales o reglamentarias, tales como las disposiciones
legales o reglamentarias sobre denuncias.

Si existen amenazas reales o potenciales para la seguridad fisica del profesional de la contabilidad

de categoria superior o de otras personas.
Comentario de la Subcomision:

La implementacién de la seccion 260 frente a reportes a autoridades competentes por el
profesional de la contabilidad demanda un desarrollo normativo para asegurar la proteccién del
mismo y definir el mecanismo de reporte como indicio y nunca como incumplimiento legal, dado
gue esta calificacion la dara el juez competente.

En caso de adoptar la secciéon 260 e imponer al profesional de la contabilidad la obligacién de
reporte a la autoridad competente la legislacion local debe blindar al profesional de potenciales
demandas de terceros que se sientan afectados de su actuacion.




CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS - SECCION 260

» Definicion de profesionales de la contabilidad de categoria superior en la empresa:

v Son los administradores, directivos o empleados de categoria superior que pueden ejercer una
influencia significativa y tomar decisiones acerca de la adquisicién, utilizacion y control de
recursos humanos, financieros, materiales e inmateriales de la entidad para la que trabajan.

Comentarios de la Subcomision

Es confusa la definicién dado que no se tiene claridad si corresponde a contadores en rol de
administradores, directivos o empleados de categoria superior, o corresponde a dichos
estamentos con influencia o control sobre decisiones financieras.

Sugerimos recomendar mayor precision para limitar al profesional de la contabilidad que se
encuentre en rol de administradores, directivos o empleados de categoria superior



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS - SECCION 300
PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO

Seccion

- Seccién Descripcion

300 Aplicacion del marco conceptual - profesionales de la contabilidad en ejercicio

777310 conflictos de intereses

- Nombramientos profesionales

_ Segundas opiniones

Honorarios y otros tipos de remuneracion.

Incentivos, incluidos regalos e invitaciones

_ Custodia de los activos de un cliente

Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias

Normas Internacionales de Independencia.

Parte 4a Independencia en Encargos de auditoria y revision.
Independencia en Encargos de aseguramiento distintos de los encargos de auditoria
y revision.

200
220
210

230
240

250
260

270

280
290

291

Descripcion
Introduccién
Igual
Igual

Igual
Igual

Marketing de servicios profesionales
Regalos e invitaciones

Igual

Objetividad — Todos los servicios

Independencia en encargos de auditoria 'y
de revisién

Independencia otros encargos de
auditoria



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS

SECCION 330 Honorarios y otros tipos de remuneracion

Los principales cambios son:

» Especifica y amplia los factores relevantes para la evaluacién del nivel de amenaza, relacionados con .
el nivel de honorarios, honorarios contingentes y honorarios por referencia o comisiones. .

» Se hace énfasis de que profesional de la contabilidad cumpla con los principios y aplique el marco
conceptual establecido para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas

»  Precisa las salvaguardas y amplia los ejemplos.



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS

Seccion 340 Incentivos, incluidos regalos e invitaciones

» La nueva version amplia significativamente los conceptos, definiciones y requerimientos, ya que el
codigo anterior era muy superficial al respecto.

Entre los cambios mas significativos se incluyen:

v

v

Requiere que se cumplan los principios fundamentales y se aplique el marco conceptual
establecido en la sesidn 120 para evaluar y hacer frente a las amenazas.

Define las formas que puede adoptar un incentivo (regalos, invitaciones, entretenimiento,
donacidn a politicos o a la caridad, solicitudes de amistad o lealtad, oportunidades de trabajo o

tratos preferentes.

Clasifica los incentivos asi:

* Incentivos prohibidos por disposiciones legales y reglamentarias.

* Incentivos no prohibidos por disposiciones legales y reglamentarias.

* Incentivos que se ofrecen con la intencién de influir en el comportamiento de manera

Inadecuada
* Incentivos que se ofrecen sin intencién de influir de manera inadecuada en el comportamiento.



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS

Seccion 340 Incentivos, incluidos regalos e invitaciones

» Adiciona la amenaza de incentivos dados o recibidos por miembros de la familia inmediata o familiar
proximo.

» En otras consideraciones hace referencia al conocimiento de incentivos dados o recibidos por parte de
un cliente o por personas que trabajan o que actuan bajo la direccion del cliente.

» Para cada clase de incentivo, se proporcionan guias y ejemplos de factores relevantes que se deben
evaluar, asi como las salvaguardas requeridas para mitigar el riesgo.

» Entre la salvaguardas sugeridas estan la de rehusar o no ofrecer el incentivo, informar a la alta
direccion de la firma, anotar el incentivo en un registro supervisado por la alta direccién, donar el
incentivo, reembolsar el costo, modificar y hasta finalizar la relacion comercial con el cliente.



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS

SECCION 350 Custodia de los activos de un cliente

v Incorpora el numeral 350.1 para requerir el cumplimiento de principios fundamentales y el marco
conceptual de la seccién 120 para identificar, evaluar y hacer frente a las amenazas.

v' Reorganiza el contenido de la anterior seccidon 270 para presentarla ahora como seccién 350,
dividida esta en subtitulos de Introduccién y Requerimientos y guia de aplicacidn. Se diferencia el
actuar del profesional de la contabilidad para antes y después de hacerse cargo de los activos.

v Incorpora referencias a la nueva seccidon 360, Respuesta al incumplimiento de disposiciones
legales y Reglamentarias, cuando se conozca que los activos tienen origen en actividades ilegales.

Comentarios Subcomision

En Colombia esta obligacidn surge en caso de ser calificada la operacion como sospechosa. La UIAF
definié procedimiento para el reporte por parte del Revisor Fiscal. Hay un vacio para el resto de
profesional de la contabilidad en ejercicio.

Que pasa en aquellas entidades no obligadas a implementar el SARLAFT?. No existe
procedimientos de actuacion de reporte para este segmento de entidades.




CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS

» SECCION 350 Custodia de los activos de un cliente

v" Se mantiene el contenido de la seccidn 270. Destacamos:

= Se advierte sobre la amenaza de interés propio y objetividad como consecuencia de custodiar
los activos de un cliente.

= En el procedimiento de aceptacion de clientes y de encargos, en servicios de custodia de
activos, se debe evaluar el origen de recursos y cumplir las condiciones de ley existentes para
la custodia de activos.

= Hay limitacion del profesional de la contabilidad en ejercicio para hacerse cargo de la custodia
de dinero y otros activos solo cuando las disposiciones legales se los autoricen.

» Comentarios Subcomision:

Consideramos que este servicio deberia ser objeto de desarrollo normativo en Colombia con el fin
de establecer su prohibicidon o las condiciones para su ejecucion.



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS - SECCION 360

SECCION 360 Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias

» Surge una amenaza de interés propio o de intimidacion cuando el profesional de la contabilidad
conoce sobre indicios o incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias.

» Los indicios o incumplimientos de disposiciones legales y reglamentarias pueden tener o no
impacto en los estados financieros.

» El profesional de la contabilidad cuando conoce el indicio o incumplimiento legal debe:

Cumplir con los principios de integridad y comportamiento profesional

Actuar en beneficio del interés publico

Advertir la cuestion a la direccidn y a responsables del gobierno

Llevar a cabo acciones que se consideren adecuadas en beneficio del interés publico

ANENENEN



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS - SECCION 360

SECCION 360 Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias

>

Los indicios o incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias incluye los que de manera
intencional o no, se realicen por los siguientes actores:

v Elcliente

v' Los responsables del gobierno del cliente

v’ Ladireccidn del cliente

v’ Otras personas que trabajan para el cliente o que estdn bajo su direccién

Esta por fuera del alcance de la seccidn las conductas no relacionadas con la actividad del negocio
y los incumplimientos de disposiciones legales realizados por personas distintas de las anteriores.




CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS - SECCION 360

SECCION 360 Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias

» Ejemplos de temas asociados con incumplimiento a disposiciones legales:

v

A NENENE N NE NN

Fraude, corrupcién y soborno.

Blanqueo de capitales, financiacidn del terrorismo e ingresos delictivos.
Mercado de valores y negociacion.

Banca y otros productos y servicios financieros.

Proteccion de datos.

Pasivos y pagos por impuestos y pensiones.

Proteccion del medioambiente.

Salud y seguridad publicas

» Multas y sanciones por incumplimiento a disposiciones legales podrian afectar estados
financieros, los stakeholders y el interés publico.

» El profesional de la contabilidad debe cumplir el ordenamiento local sobre su actuacién frente al
conocimiento de un indicio o incumplimiento legal.




CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS - SECCION 360

SECCION 360 Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias

>

Revelar a la autoridad competente y podria existir regulacion local que le prohiba alertar al
cliente. Ej. Blanqueo de capitales.

La seccidn 360 aplica a todas las entidades, sin importar su naturaleza econédmica o juridica

Los incumplimientos legales calificados como intrascendentes estan por fuera de la seccion 360.
Su importancia se mide por la naturaleza o impacto en el Estado Financieros o de otro tipo sobre
la entidad, interesados y el publico en general

La direccidn y responsables del gobierno son responsables por el cumplimiento de las
disposiciones legales en desarrollo de la actividad empresarial, asi como identificar y tratar los
indicios o incumplimientos de las mismas.




CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS - SECCION 360

SECCION 360 Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias

» El profesional de la contabilidad no debe tener un nivel de conocimiento de las disposiciones
legales superior al que se le requiere para realizar la funcidn para la cual fue contratado.

» Elincumplimiento legal en ultima instancia sera fallado por el juez u organismo competente.

» El profesional de la contabilidad podria también consultar la cuestién, de manera confidencial,
con otros miembros de la Firma, con una firma de la red, con un organismo profesional o con un
asesor juridico.

» El profesional de la contabilidad discutira el incumplimiento con el nivel adecuado de direccion vy,
cuando sea adecuado, con los responsables del gobierno de la entidad.

» El nivel adecuado de direccidon es, en general, como minimo un nivel superior al de la persona o
personas implicadas o potencialmente implicadas en la cuestion. En el caso de un grupo, el nivel
adecuado podria ser la direccion de la entidad que controla al cliente



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS - SECCION 260

SECCION 360 Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias

>

El profesional de la contabilidad al discutir el incumplimiento de ley informa a la direccion,
responsables del gobierno, para que se puedan cumplir la ley y los protocolos sobre reporte del
incumplimiento de ley, rectificar, remediar o mitigar los incumplimientos de ley, reducir el riesgo
de recurrencia, e intentar evitar que se materialice el incumplimiento si no ha ocurrido, o revelar
la cuestion a una autoridad competente cuando lo requieran las disposiciones legales o
reglamentarias o cuando se considere necesario para el interés publico.

Considerar los plazos para reporte de incumplimientos de ley que existan en la regulacion local
Las actuaciones adicionales del profesional de la contabilidad podrian incluir:

Revelar la cuestidon a una autoridad competente, incluso cuando no existe una disposicion legal o
reglamentaria que lo requiera.

Renunciar al encargo y a la relacion profesional si lo permiten las disposiciones legales o
reglamentarias.




CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS - SECCION 260

SECCION 360 Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias

>

AN

El profesional de la contabilidad solo hara reportes a la autoridad competente si las disposiciones
locales no lo prohiben.

Revelar a la autoridad competente depende de la naturaleza, extension e impacto del
incumplimiento legal en el interés publico. Ej. Sobornos, situaciones que afecten la licencia de la
entidad y/o la salud de la comunidad, evasion de impuestos

La revelacion a la autoridad competente también dependera de situaciones externas:

Que existe autoridad competente

Si existe una proteccion soélida y creible por responsabilidad civil, penal o profesional, o frente a
represalias, prevista en las disposiciones legales o reglamentarias, tales como las disposiciones
legales o reglamentarias sobre denuncias.

Si existen amenazas reales o potenciales para la seguridad fisica del profesional de la contabilidad
de categoria superior o de otras personas.




CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS - SECCION 360

SECCION 360 Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias

» El profesional de la contabilidad podria también considerar discutir la cuestién con los auditores
internos, si es aplicable. '
» La seccion se correlaciona con obligaciones del auditor consideradas en normas de auditoria y ‘
requiere su cumplimiento: Por ejemplo la identificacién y respuesta al incumplimiento, incluido el
fraude, la comunicacion con los responsables del gobierno de la entidad y la consideracion de las .

implicaciones del incumplimiento o de la existencia de indicios de incumplimiento para el informe
de auditoria.



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS - SECCION 360

SECCION 360 Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias

» Existen criterios de comunicacion para el profesional del ejercicio cuando conoce indicios o
incumplimientos legales al interior del grupo, debiendo advertir la cuestion al socio del encargo
del grupo o este al auditor del componente, salvo que exista prohibicidon legal o reglamentaria
sobre el particular. La comunicacion se surtird al margen que los auditores sean o no parte de una
misma Red.

» El auditor que precedente informard al nuevo auditor los indicios o incumplimientos a
disposiciones legales que conozca, incluso si el cliente no autoriza la reunion de auditores, salvo
que exista prohibicion legal o reglamentaria.



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS - SECCION 360

SECCION 360 Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias

» En la documentacion de un incumplimiento o la existencia de indicios de incumplimiento a
disposiciones legales, en adicion a lo requerido a las normas internacionales de auditoria, debe
considerar:

v' Cémo han respondido a la cuestion la direccién y, si es aplicable, los responsables del gobierno
de la entidad.

v Las diferentes formas de proceder que el profesional de la contabilidad ha considerado, los
juicios aplicados y las decisiones adoptadas, teniendo en cuenta la prueba de un tercero con
juicio y bien informado.

v" Cémo se ha asegurado el profesional de la contabilidad de haber cumplido la responsabilidad
gue se establece en el apartado R360.20, esto es actuacidn adicional en el interés publico,
luego de conocer respuesta de la direccion y responsables del gobierno.



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS - SECCION 260

SECCION 360 Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias '

» El profesional de la contabilidad actuard con buena fe y tendrd cuidado al hacer declaraciones y
afirmaciones, cuando decida proceder con reportes a la autoridad competente.

» Una vez considerado en primer lugar si seria adecuado discutir la cuestién con la direccidon o con
los responsables del gobierno de la entidad para la que trabaja, el profesional de la contabilidad
hard uso de su juicio profesional y determinard si revelar la cuestidon inmediatamente a una
autoridad competente para evitar o mitigar las consecuencias de tal incumplimiento inminente.

» En Servicios profesionales distintos de la auditoria de estados financieros obtendrd un
conocimiento de la cuestién y evaluard su planteamiento a la direccién y a los responsables del
gobierno de la entidad



CAMBIOS MAS IMPORTANTES PROPUESTOS - SECCION 260

SECCION 360 Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias

» Siel profesional de la contabilidad esta realizando un servicio que no es una auditoria para:
a) Uncliente de auditoriade lared o
b) Un componente de un cliente de auditoria de una firma de la red,

El profesional de la contabilidad considerara si comunica el incumplimiento o la existencia de
indicios de incumplimiento a la firma de la red. En caso de hacerse la comunicacidn, se hara de
conformidad con los protocolos o procedimientos de la red. Si no existiesen esos protocolos y
procedimientos, se hara directamente al socio del encargo de auditoria



PREGUNTAS DEL PROYECTO

DESCRIPCION DE CADA PREGUNTA

Respuesta al incumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias ‘
Ver: Seccidon 260 Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias, en el '
anexo 2 “Compilacién de los ficheros oficiales del cddigo de ética del IESBA”. ‘
Pregunta 20 .
 Respuesta

Si No

x

Con Comentarios



PREGUNTAS DEL PROYECTO

DESCRIPCION DE CADA PREGUNTA

Continuacion Pregunta 20

» La seccion 260 no considera que el profesional de la contabilidad de la empresa pueda conocer de incumplimientos
legales a través de la informacién proporcionada por terceros.

Recomendamos incluir este punto en el documento final, dado que es un canal con el que tienen contacto los
profesionales de la contabilidad de la empresa. (Parrafo 360.10-A1 si lo prevé para el profesional de la contabilidad en
ejercicio)

» Al profesional de la contabilidad de categoria superior de la empresa y a los distintos a la categoria se les asigna la
responsabilidad de reportar los indicios o incumplimientos de disposiciones legales y reglamentarias que conozca al
profesional de la contabilidad superior, a la direccién, a los responsables del gobierno y a la autoridad competente en
forma adicional y cuando a su juicio resulte pertinente para proteger el interés publico.

En la aplicacidn de dicha disposicién podrian surgir costos por la consulta de abogados que deberian potencialmente
asumir los profesionales de la contabilidad, en detrimento de su patrimonio.

Adicionalmente surge incertidumbre sobre como atender los costos que se deriven de demandas que puedan
interponerse contra los profesionales de la contabilidad en los casos que terceros difieran del juicio empleado por el
profesional de la contabilidad para decir reportar indicios o incumplimiento de disposiciones legales a las autoridades
competentes?



PREGUNTAS DEL PROYECTO

DESCRIPCION DE CADA PREGUNTA

Continuacion Pregunta 20

Igualmente écomo proteger la vinculacidon laboral del profesional de la contabilidad en caso de
diferencias con la direccion y responsables frente a su actuar en el reporte a las autoridades
competentes?

Recomendamos que la responsabilidad para el profesional de la contabilidad de la empresa se deberia
limitar hasta el reporte a los responsables del gobierno. Consideramos que no justifica exponerlo al
reporte a una autoridad competente externa, sin que existan las condiciones legales en Colombia de
proteccidn en materia civil, laboral y de integridad personal, entre otras.

Por la importancia de la situacién expuesta, consideramos que la adopcidn de esta seccion debe
suspenderse hasta que la legislacion local sea revisada y armonizada con el espiritu del nuevo codigo
de ética.



PREGUNTAS DEL PROYECTO

DESCRIPCION DE CADA PREGUNTA

Aplicacion del marco conceptual ‘

Ver: Seccion 300 Aplicacion del Marco Conceptual — profesionales de contabilidad en ejercicio, en
el anexo 2 “Compilacion de los ficheros oficiales del codigo de ética del IESBA”. ‘

Pregunta 22 .
 Respuesta

Si No

>

Sin comentarios



PREGUNTAS DEL PROYECTO

DESCRIPCION DE CADA PREGUNTA

Conflictos de intereses

Ver: Seccidon 310 Conflictos de intereses, en el anexo 2 “Compilacion de los ficheros oficiales del

codigo de ética del IESBA”.

Pregunta 23

Sin comentarios

Respuesta

Si

No



PREGUNTAS DEL PROYECTO

DESCRIPCION DE CADA PREGUNTA
Nombramientos profesionales
@,

Ver: Seccion 320 Nombramientos profesionales, en el anexo 2 “Compilacion de los ficheros oficiales
del cédigo de ética del IESBA”. ‘

Pregunta 24 .

Con comentarios



PREGUNTAS DEL PROYECTO

DESCRIPCION DE CADA PREGUNTA

Continuacion Pregunta 24

Existe limitacion por el Cddigo de Comercio en su articulo 215 para que se limite al profesional de la
contabilidad, personal natural, a ejercer el cargo de revisor fiscal en maximo 5 sociedades por acciones.

Recomendamos promover la revision de esta limitante, considerando, por ejemplo no aplicarse en el caso
de ser elegida una sociedad de contadores como Revisor Fiscal, dado que el ejercicio lo ejecuta un equipo
de auditoria liderado por un socio, y se tiene el respaldo de calidad de la Firma para todos sus encargos.
Igualmente la citada restriccién no deberia circunscribirse Unicamente al niumero de sociedades sino que
podria combinarse con otra variable como por ejemplo que la sociedad cotice en bolsa o el tamaio de la
empresa en funcion del valor de sus activos.

Dificultades en posesidon por parte de supervisiones al exigir experiencia en el cargo, sin considerar el
conocimiento y experiencia en el negocio y en auditorias al mismo.




PREGUNTAS DEL PROYECTO

DESCRIPCION DE CADA PREGUNTA

Segundas opiniones ' '

Ver: Seccion 321 Segundas opiniones, en el anexo 2 “Compilacion de los ficheros oficiales del cédigo
de ética del IESBA”. ‘

Pregunta 25 .

Si No

>

Sin comentarios



PREGUNTAS DEL PROYECTO

DESCRIPCION DE CADA PREGUNTA

Honorarios y otros tipos de remuneracion '
Ver: Secciéon 330 Honorarios y otros tipos de remuneracion, en el anexo 2 “Compilacién de los

ficheros oficiales del codigo de ética del IESBA”. ‘
Pregunta 26 .

Respuesta

Si No

>

Sin comentarios



PREGUNTAS DEL PROYECTO

DESCRIPCION DE CADA PREGUNTA

Incentivos, incluidos regalos e invitaciones '

Ver: Seccidon 340 Incentivos, incluidos regalos e invitaciones, en el anexo 2 “Compilacidon de los
ficheros oficiales del codigo de ética del IESBA”.

Pregunta 27 .

Sin comentarios



PREGUNTAS DEL PROYECTO

DESCRIPCION DE CADA PREGUNTA

Custodia de los activos de un cliente ' '
Ver: Seccidn 350 Custodia de los activos de un cliente, en el anexo 2 “Compilacidn de los ficheros
oficiales del cddigo de ética del IESBA”. ‘

Pregunta 28 .

Con comentarios



PREGUNTAS DEL PROYECTO

DESCRIPCION DE CADA PREGUNTA

Continuidad Pregunta 28

A pesar se no identificar una situacion que impida adoptar la Seccidon 350 Custodia de los activos de un
cliente:

Recomendamos una revision de la normativa vigente con el fin de incorporar una disposicion que
prohiba al profesional de la contabilidad en ejercicio prestar el servicio de custodia de activos de un

cliente o regule las condiciones del mismo. De esta manera resulta claro que no esta autorizado para
dicha actividad.

Lo anterior contribuye en la aplicacion de la limitacion que prevé el cédigo de ética para que el
profesional de la contabilidad en ejercicio pueda hacerse cargo de la custodia de dinero y otros activos
solo cuando las disposiciones legales se los autoricen.



PREGUNTAS DEL PROYECTO

DESCRIPCION DE CADA PREGUNTA

Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias ‘

Ver: Seccidon 360 Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias, en el anexo 2
“Compilacion de los ficheros oficiales del codigo de ética del IESBA”.

Pregunta 29 .

Sin comentarios



EFECTOS, SI LOS HAY, EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION

El cddigo de ética del IESBA es un complemento del cédigo de ética de la Ley 43 de 1990 y en
conjunto aportan mayor entendimiento, y claridad sobre el comportamiento ético exigido a los
profesionales de la contabilidad en ejercicio.

El cddigo de ética del IESBA sirve de referencia y guia para evaluar amenazas que pudieran afectar
el comportamiento ético de los profesionales de la contabilidad en ejercicio y adoptar las
correspondientes salvaguardas.

Las firmas, sin importar su tamafo, estan sujetas al cumplimiento del cédigo de ética emitido por
el IESBA, por tanto deberan estar atentas a su entrada en vigencia en Colombia para proceder con
su cumplimiento y procesos de capacitacion y actualizacion de documentos de consulta al interior
de la organizacion.

Se requiere difusidn y sensibilizacion sobre el alcance de la aplicacion del cédigo de ética con el fin
de promover su aplicacion



EFECTOS, SI LOS HAY, EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION

La adopcion de la seccion 260, reporte del profesional de la contabilidad de los indicios o
incumplimiento a disposiciones legales y normativas que conozca a las autoridades competentes,
sin que existan las condiciones legales en Colombia de proteccidn en materia civil, laboral y de
integridad personal, entre otras, resulta inconveniente.

En la aplicacién de dicha disposicion podrian surgir costos por la consulta de abogados que
deberian potencialmente asumir los profesionales de la contabilidad, en detrimento de su
patrimonio.

Adicionalmente surge incertidumbre sobre como atender los costos que se deriven de demandas
gue puedan interponerse contra los profesionales de la contabilidad en los casos que terceros
difieran del juicio empleado por el profesional de la contabilidad para decir reportar indicios o
incumplimiento de disposiciones legales a las autoridades competentes?

Igualmente écomo proteger la vinculacion laboral del profesional de la contabilidad en caso de
diferencias con la direccidon y responsables frente a su actuar en el reporte a las autoridades
competentes?



EFECTOS, SI LOS HAY, EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION

En Colombia es necesario una evaluacién normativa para blindar al profesional de la contabilidad
para hacer revelacion a la autoridad competente, considerando los puntos requeridos por el
codigo de ética del IESBA, en particular :

v" Que existe autoridad competente

v Si existe una proteccidn sdlida y creible por responsabilidad civil, penal o profesional, o frente
a represalias, prevista en las disposiciones legales o reglamentarias, tales como las
disposiciones legales o reglamentarias sobre denuncias.

v' Si existen amenazas reales o potenciales para la seguridad fisica del profesional de la
contabilidad de categoria superior o de otras personas.

[ 4



CONSIDERACIONES EN LA APLICABILIDAD EN COLOMBIA

El codigo de ética del IESBA debe ser aplicado en Colombia con el fin de fortalecer la confianza que
se deposita sobre el ejercicio de los profesionales de la contabilidad en ejercicio.

El cédigo de ética sirve de referencia a los profesionales de la contabilidad en ejercicio, a partir de

sus requerimientos y guias, para actuar y reaccionar ante amenazas que impacten su
comportamiento ético.

Recomendamos que la responsabilidad para el profesional de la contabilidad de la empresa se
limite hasta el reporte a los responsables del gobierno. Consideramos que no justifica exponerlo al
reporte a una autoridad competente externa, sin que existan las condiciones legales en Colombia
de proteccion en materia civil, laboral y de integridad personal, entre otras.

Por la importancia de la situacidon expuesta, consideramos que la adopcion de la seccidon 260 debe

suspenderse hasta que la legislacion local sea revisada y armonizada con el espiritu del nuevo
cadigo de ética.



CONSIDERACIONES EN LA APLICABILIDAD EN COLOMBIA

Es conveniente y necesario hacer socializacidon del cddigo de ética del IESBA 2018 con el fin de

facilitar su entendimiento y aplicacién, dado lo extenso del documento y la casuistica de su
aplicacion.

Frente a la limitacidn consignada en el Cédigo de Comercio, articulo 215, para que el profesional
de la contabilidad, personal natural, pueda ejercer el cargo de revisor fiscal en maximo 5
sociedades por acciones, recomendamos promover su revision, considerando, por ejemplo no
aplicarse en el caso de ser elegida una sociedad de contadores como Revisor Fiscal, dado que el
ejercicio lo ejecuta un equipo de auditoria liderado por un socio, y se tiene el respaldo de calidad
de la Firma para todos sus encargos. lgualmente la citada restriccion no deberia circunscribirse
Unicamente al numero de sociedades sino que podria combinarse con otra variable como por

ejemplo que la sociedad cotice en bolsa o el tamafio de |la empresa en funcion del valor de sus
activos.

lgualmente es importante promover una evaluacion de las exigencias requeridas para la posesion
del Revisor Fiscal por parte de supervisiones al exigir experiencia en el cargo, sin ponderar el
conocimiento y experiencia en el negocio y en su auditoria.



CONSIDERACIONES EN LA APLICABILIDAD EN COLOMBIA

Recomendamos una revision de la normativa vigente con el fin de incorporar una disposicion que
prohiba al profesional de la contabilidad en ejercicio prestar el servicio de custodia de activos de un
cliente o regule las condiciones del mismo. De esta manera resulta claro que si le esta autorizado
dicha actividad.

Lo anterior contribuye en la aplicacion de la limitacion que prevé el cddigo de ética para que el
profesional de la contabilidad en ejercicio pueda hacerse cargo de la custodia de dinero y otros
activos solo cuando las disposiciones legales se los autoricen.

Para el caso de la Revisoria Fiscal es necesario una evaluacién normativa para blindar su actuacién
cuando revela a la autoridad competente, considerando los puntos requeridos por el cddigo de
ética del IESBA, en particular :

v’ Si existe una proteccidn sdlida y creible por responsabilidad civil, penal o profesional, o frente a
represalias, prevista en las disposiciones legales o reglamentarias, tales como las disposiciones
legales o reglamentarias sobre denuncias.

v' Si existen amenazas reales o potenciales para la seguridad fisica del profesional de la
contabilidad de categoria superior o de otras personas.



CONCLUSIONES

Recomendamos incorporar en la legislacion colombiana el cddigo de ética del IESBA versién 2018, salvo
la seccion 260 Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias, en lo relacionado
con reportes a autoridades competentes, con el fin de alinear la practica local con la internacional,
permitir a los profesionales de la contabilidad en ejercicio contar con elementos de juicio que le permitan
actuar y reaccionar ante amenazas que impacten su comportamiento ético y contribuir a mantener y
fortalecer la confianza que la sociedad deposita sobre el ejercicio de los profesionales de la contabilidad
en ejercicio.

En este proceso de revision normativa considerar la proteccion al Revisor Fiscal cuando advierte a la
autoridad sobre indicios o incumplimientos normativos y reglamentarios.



GRACIAS

Youtube/ CTCP Consejo Técnico de la Contaduria
Publica

6)

consultasctcp@mincit.gov.co
g @CTCP_

s WeghzRO.

asN GOBIERNO ZVS Consejo Técnico de la Contaduria Publica (:I >
DE COLOMBIA MINCIT @ Organismo adscrifo al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. ‘

e



