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Alcance de la Norma

Importancia relativa (Clases de transacciones, saldos de
cuenta, revelaciones que afecten el estado financiero
consolidado (NIA 320 NIA 450).

luacién de evidencia de auditoria suficiente
y adecuada.

5 Aceptacion y continuidad del
encargo ISQM1.

Asignacion de recursos ISQM 1

4 Enfasis en las responsabilidades
socio del encargo del Grupo —

Involucramiento en la determinacion

de la estrategia.

NIA 600R

Aplica para auditoria de estados financieros d
grupos / consolidados, estados financieros
combinados, inversiones contabilizadas por MPP,
agregacion de informacidn financiera de entidades
o unidades de negocio tales como sucursales /
divisiones / subgrupos.

Auditoria de estados financieros cuando el equipo
del encargo incluye personas de otra firma
(Ejemplo: conteo de inventario, inspeccién de PPyE
o realizar procedimientos en CSC).

Incluye un parrafo obligatorio de
evaluacién y determinacién de enfoque
2 apropiado para planificar y aplicar los
procedimientos de auditoria que
respondan a riesgos de incorreccidn
material / riesgo de deteccién (Juicio
Profesional - Multilocation).

NIA 220R, participacidn suficiente del auditor
del grupo en los componentes (Determinacion
de NTE).



Cambios mas importantes propuestos Seccion
410

Nuevo

Cumplimiento Actuaciones Redaccion

requerimiento

Participacion activa del auditor del

Se requiere que las firmas cumplan grupo en cada componente, para Escepticismo profesional, Cambi la redaccion. dond
ambios en la redaccién, donde
ISQM 1, NIA 220 (Revisada),1 NIA evaluar el riesgo de incorrecion escalabilidad (procedimientos de ) )
. . ., . o se hace referencia a: obtendran,
230,2 material y riesgo de deteccidn. forma centralizada sin involucrar o i
. determinaran, deberan.
NIA 300,3 al auditor del componente).
NIA 315 (Revisada 2019),4y la NIA El socio responsable del encargo de
330.5 (Ref.: Apartados la auditoria de grupo debe esperar
A1-A2) . obtener evidencia suficiente y

adecuada, si no evaluara los posibles
impactos en la auditoria de grupo —
limitaciones o no aceptacion del
encargo



Cambios mas importantes realizados a la Norma

01 04

02

Enfoque basado en riesgos

Mayor énfasis en el enfoque basado en el riesgo,
incluida la responsabilidad general del auditor del grupo
de identificar y evaluar los riesgos de incorreccion
material en los estados financieros del Grupo.

Responsabilidades del
auditor del Grupo

Nuevo requisito para que el auditor del Grupo asuma la
responsabilidad general de determinar la naturaleza,
oportunidad y el alcance de los procedimientos de
auditoria que se realizardn para responder a los riesgos
evaluados de incorreccidon material en los estados
financieros del Grupo.

Mavyor flexibilidad

Definiciones revisadas de componente para permitir
una “visién del auditor”, y de proceso de consolidacion,
y para incluir la agregacién de informacion financiera de
las unidades de negocio.

05

06

Gestion de la cali

Aclara como se aplican los requisitos de la NIA
220 (revisada) para gestionar y lograr de forma
proactiva la calidad de la auditoria en una
auditoria de Grupo y enfatiza la responsabilidad
del socio de la auditoria de grupo.

Comunicacion robusta ‘

Refuerza / fortalece los requisitos con respecto a
comunicaciones e interacciones sélidas entre el auditor .
del Grupo y los auditores de los componentes durante la
auditoria y enfoque en marco contable aplicable y

evaluacién del sistema de control interno.

Comunicacién de doble via

Aclara cémo se aplican los conceptos de materialidad y
riesgo de agregacion en una auditoria de Grupo.
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Contestar preguntas del Proyecto (de Aplicar)

1)

2)

3)

4)

¢Considera usted que una o mas de las modificaciones contenidas en la NIA 600 incluyen requerimientos que resultarian ineficaces o
inapropiados si se aplicaran en Colombia?

No. Sin embargo, es clave el proceso de sensibilizacion que debe efectuarse a nivel de la profesion dado el mayor alcance de esta NIA
(especial atencion en acuerdos conjuntos / negocios conjuntos), la mayor responsabilidad que debe asumir el Auditor del Grupo y los
requerimientos del sistema de calidad que deben implementarse.

La aplicacion de la norma para las personas naturales que ejerzan como Revisores Fiscales y tienen la calidad de “Auditor de Grupo”
por el alcance del trabajo contratado deben aplicar y cumplir con los procedimientos mencionados en la norma en especial por los

requisitos de control de calidad de los encargos y su cumplimiento con la normatividad ISQM1 / ISQM2.

éConsidera necesaria alguna excepcion a las modificaciones de la NIA 600 encargos de aseguramiento distintos de la auditoria o de la
revision de informacidn financiera historica por parte de los Revisores Fiscales y Contadores Publicos independientes en Colombia?

No consideramos excepciones.
éUsted considera que lo establecido NIA 600 podria ir en contra de alguna disposicidn legal colombiana?
No consideramos que vaya en contra de disposiciones legales en Colombia.

¢Esta de acuerdo con la recomendacion del CTCP, en el sentido de que la aplicacién de la NIA 600 se realice a partir de la fecha de
publicacién del Decreto?

Sugerimos que exista un tiempo de transicion para la sensibilizacion de la norma y porque su adopcion debe estar alienada con la
adopcion de las demas normas revisadas, las normas de calidad y los nuevos cambios en el cédigo de Etica.
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CONCLUSIONES

Se requiere :

* Mayor fortaleza en la Academia para la formacién y preparacion de los profesionales considerando el nuevo enfoque de auditoria
planteado en la NIA 600.

* Seguimiento por parte del CTCP a que la academia incluya todos estos asuntos de actualizacidn en los diferentes curriculos y su
alineacion con los estandares de educacion de la IFAC.

* Trabajo coordinado con la JCCP dada la supervisién que ésta institucidon debe efectuar sobre el cumplimiento de las normas
internacionales de auditoria adoptadas en Colombia por parte de todos los profesionales en ejercicio sean personas naturales o
juridicas.

* Sensibilizacion ante empresarios y preparadores de la informacién sobre la mayor inversién en horas que conlleva aumentos de
honorarios por parte de los auditores que ejerzan como Auditores de Grupo, para dar cumplimiento a los requerimientos de la
norma.

* Parala adopcién de esta NIA 600, el CTCP debe adoptar en el decreto respectivo y de manera previa o simultanea, las demas
modificaciones a las normas de auditoria que estan en vigencia internacional, dado su vinculo con la NIA 600.

* Se sugiere que a través del CTCP se promuevan capacitaciones a los revisores fiscales, previa la aplicacion de la Norma, dada su
complejidad.

* Serecomienda analizar y dimensionar la relevancia y potencial aplicacion del alcance de esta norma para los grupos empresariales.
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CONCLUSIONES

Se requiere :

* Las entidades de vigilancia y control como las superintedencias deben empezar a trabajar con esta normativa y generar guias sobre
la aplicacidn homogénea de la norma para tener mejores practicas de aplicacién.

Asi mismo es clave establecer los requisitos que deben cumplir las personas naturales que ejerzan funciones de Revisoria Fiscaly a
quienes les aplique la NIA 600 en relacion con las revisiones de calidad y en general con el cumplimiento integral de la norma.

* Alinear las IES (normas internacionales de Educacion) con la reforma a la educacion que se esta discutiendo en Colombia.
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Subcomité: Definicion de Entidad de Interés Publico -EIP ‘

Miembros: Cesar Augusto Wilches Lopez, Elkin Joel Vera Badillo, Ever Daniel ®
Hoyos Navarro, Jenny Marlene Sosa, Juan Guillermo Perez, Hoyos,
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Mususu Molina, Martha Yaneth Rodriguez Chaparro, Monica
Patricia Alonso Arias, Nancy Reyes, Ofelia Betsabe Barros Garcia,
Yaneth Romero Reyes

Fecha: Noviembre 17 de 2023
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Introdujo EIP en el Cddigo de ética-
Los reguladores deberian determinar EIP

Cuestionamiento de EIP

Diferentes entendimientos sobre EIP

Nov-Dic 2021

IESBA Aprobd revisién de Entidad Cotizada
(EC) y Entidad de Interés Publico (EIP)

(>Abri| 2022
~

PRONUNCIAMIENTO FINAL:

REVISIONES A LAS DEFINICIONES DE ENTIDAD

COTIZADA Y ENTIDAD DE INTERES PUBLICO EN

EL CODIGO DE ETICA
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Se incluyd la revision en el plan de trabajo del
IESBA

Se elabord proyecto PIE

2021

Comentarios
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Apoyo a requisitos
adicionales de
independencia a EIP

Comentarios

Comentarios

. 2023 Codigo de ética actualizado para
aplicacion 2024

contrarios sobre : . Falt6 apoyo
definicion EIP contrarios sobre:
Enfoque amplio de : - Incluir entidades
EIP (definicién por | Ent'd:r? ggl‘asgotlza —{ adicionales como
reguladores) - 1.
Enfoque reducido s
de EIP (definicion | = Entidad cotizada t?fr?sm::te%gg
concisa) P
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https://www.ethicsboard.org/publications/final-pronouncement-revisions-definitions-listed-entity-and-public-interest-entity-code
https://www.ethicsboard.org/publications/final-pronouncement-revisions-definitions-listed-entity-and-public-interest-entity-code

PRONUNCIAMIENTO FINAL.:

REVISIONES A LAS DEFINICIONES DE ENTIDAD COTIZADA'Y
ENTIDAD DE INTERES PUBLICO EN EL CODIGO DE ETICA

e Codigo de ética 2024

Entidades de Interés Publico

e Codigo ética 2018

Entidades de interés piblico

400.8 Algunos de los requerimientos y guias de aplicacion establecidos en esta
parte reflejan la magnitud del interés plblico en ciertas entidades definidas
como entidades de interés publico. Se recomienda a las firmas que
determinen si se deben tratar a otras entidades, o a determinadas categorias
de entidades, como entidades de interés piblico porque cuentan con una
amplia variedad de grupos de interés. Los factores a considerar incluyen:

e La naturaleza del negocio, como por ejemplo la tenencia de activos
actuando como fiduciario para un elevado niimero de interesados. Los
ejemplos podrian incluir las instituciones financieras, como bancos y
compaiiias aseguradoras, y los fondos de pensiones.

¢ El tamano.

e  El nimero de empleados.

400.8

400.9

400.10

unicamente a la auditoria de estados financieros de entidades de interés plblico, reflejando un interés
publico significativo en la situacion financiera de estas entidades debido al impacto potencial de su

bienestar financierc en las partes interesadas. . .

Los factores a considerar al evaluar el alcance del interés publico en la situacién financiera de una

Algunos de los requisitos y el material de aplicacion establecidos en esta Parte son aplicables

entidad incluyen:

La naturaleza del negocio o actividades, comeo asumir obligaciones financieras con el publico
como parte del negocio principal de la entidad.

Si la entidad esta sujeta a supervision regulatoria disefiada para brindar confianza en que la
entidad cumplira con sus obligaciones financieras.

Tamario de la entidad

La importancia de la entidad para el sector en el que opera, incluida la facilidad con la que es
reemplazable en caso de quiebra financiera.

Ndamero y naturaleza de las partes interesadas, incluidos inversores, clientes, acreedores y
empleados.

El potencial impacto sistémico en otros sectores y en la economia en su conjunto en caso de

quiebra financiera de |a entidad.

Las partes interesadas tienen mayores expectativas con respecto a la independencia de una firma

que realiza un trabajo de auditoria para una entidad de interés publico debido a la importancia del

interés publico en la situacion financiera de la entidad. El propdsito de los requerimientos y el material

de aplicacion para entidades de interés publico como se describe en el parrafo 400.8 es cumplir con

estas expectativas, mejorando asi la confianza de las partes interesadas en los estados financieros

de la entidad que pueden usarse al evaluar la situacion financiera de la entidad. 2nfo



PRONUNCIAMIENTO FINAL:
REVISIONES A LAS DEFINICIONES DE ENTIDAD COTIZADA'Y
ENTIDAD DE INTERES PUBLICO EN EL CODIGO DE ETICA

e Codigo de ética 2024 )|

Organismos de regulacion ‘

Determinacion

de Entidades de
interés Publico
en la Jurisdiccion

Categorias de alto nivel a nivel global
400.17
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PRONUNCIAMIENTO FINAL:
REVISIONES A LAS DEFINICIONES DE ENTIDAD COTIZADA'Y
ENTIDAD DE INTERES PUBLICO EN EL CODIGO DE ETICA

* Codigo de etica 2024 ‘

9

Firmas de auditoria
Considerar factores 400.9
Sien el futuro Entidad serd EIP ‘

La firma debe
determinar si

Firma anterior trato a la Entidad como EIP

Entidades de . .
Exigencias de

d e .be trata raun Similitud con otras EIP = : in.terés independencia
entidad como EIP Publico para aEIP
Si la Entidad es EIP por Ley |a fl rma

400.19

Si Pl solicitan que la Entidad sea EIP

7N

Si Gobierno de la entidad es diferente de Propietarios o la
admon
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PRONUNCIAMIENTO FINAL:
REVISIONES A LAS DEFINICIONES DE ENTIDAD COTIZADA Y
ENTIDAD DE INTERES PUBLICO EN EL CODIGO DE ETICA

Una firmo HEBETEVEIAFBUBICTIENte - we @
aplicacién de independencia en EIP Responsabilidad
*400.20 mayor divulgacién ‘

Firmas de
Excepcidon R400.20 confidencialidad del L
cliente auditoria

*400.21
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PRONUNCIAMIENTO FINAL:
REVISIONES A LAS DEFINICIONES DE ENTIDAD COTIZADA'Y
ENTIDAD DE INTERES PUBLICO EN EL CODIGO DE ETICA

600 Prestacion serv. ‘
Distintos de la auditoria o ‘
revision

601- Servicios de
contabilidad y teneduria

Consideracion de
nueva informacion o

SECCION cambios en hechos y
300 CP / circunstancias
Practica Cuando el i
S Cumndo el derte 6005

que cotiza en bolsa

de libros

SECCIONES

605- Servicios de
auditoria Interna

606-Servicios de

tecnologia de la
informacion Responsabilidad

9

609 Servicios de
SENCUICIN [irmas de auditoria
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PRONUNCIAMIENTO FINAL.:

REVISIONES A LAS DEFINICIONES DE ENTIDAD COTIZADA'Y
ENTIDAD DE INTERES PUBLICO EN EL CODIGO DE ETICA

e Codigo de ética 2024

ién de asumir responsabilidades de gestién

e Codigo ética 2018

[Se han dejado en blanco intencionalmente los
apartados 400.13 a 400.19]

Una firma o una firma de la red no asumira una responsabilidad de gestion de un cliente de auditoria.

Las responsabilidades de gestién implican controlar, liderar y dirigir una entidad, incluida la toma de
decisiones relativas a la adquisicién, despliegue y control de recursos humanos, financieros,
tecnolégicos, fisicos e intangibles.

Cuando una firma o una firma de la red asume una responsabilidad gerencial para un cliente de
auditoria, se crean amenazas de autoevaluacion, interés propio y familiaridad. Asumir una

responsabilidad gerencial también podria crear una amenaza de defensa porque la empresa o la red

de empresas se alinea demasiado con las opiniones e intereses de la gerencia.

Determinar si una actividad es responsabilidad de la direccion depende de las circunstancias y

requiere el del juicio profesi de actividades que se considerarian una

responsabilidad de gestién incluyen:
- Establecimiento de politicas y direccion esfratégica.
Contratar o despedir empleados.

Dirigir y responsabilizarse de las acciones de los empleados en relacion con el trabajo de los

empleados para la entidad.
Autorizar transacciones.
Caontrolar o gestionar cuentas bancarias o inversiones.

Decidir qué recomendaciones de la empresa o empresa de la red u ofros terceros implementar.

Reportar a los responsables del gobiemno corporativo en nombre de |a gerencia.
Asumir la responsabilidad de:

© La preparacién y presentacitn fiel de los estados financieros de acuerdo con el marco de

informacian financiera aplicable.
an Disefiar, implementar, monitorear o mantener el control intemno.

Sujeto al cumplimiento del parrafo R400.16, no se proporciona asesoramiento y recomendaciones
para ayudar a la direccién de un cliente de auditoria a cumplir sus responsabilidades.

- - ——
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En Colombia no hay una norma que
defina especificamente el interés
publico aunque distintas normas

legales hacen alusién a la proteccién
del interés publico e inclusive hay
normas que determinan entidades de

Este documento resulta eficaz porque

2 interés publico. Se recomienda definir el concepto de
presenta factores de las entidades de EIP a nivel local que comprenda las
interés Qubllco que no se consideran necesidades de las partes interesadas
mapr?pladosy que son insumo para de acuerdo con las caracteristicas del

analizar este tipo de entidades en pais.
Colombia.

calificarian como tales, entre otros, y

los en esos propositos
(si sus competencias lo permiten).

La definicién de EIP incluidaen el
documento es mas amplia.
Los entes gubernamentales con esa tarea deberian partir

de la defi

6n revisada de EIP, comunicada por IESBA
en abril de 2022.

Esto aportaria a la recomendacion dada en el Informe

Rosc 2022

Se recomienda que, el CTCP identifique los 6rganos
gubernamentales con competencia para abordar las
definiciones de interés publicoy las entidades que

Vs

Este documento no pretende E n Se requiere de lineamientos claros de
comprometer, desde el aspecto . 7 cuales son EIP, para que los diferentes
juridico, lo que es una entidad de profesionales, entre ellos los
interés publico por el contrario ofrece re a C I O n contadoresy revisores fiscales

la posibilidad de que cada jurisdiccion apliquen su juicio profesional de
defina lo que es entidad de IP. manera adecuada.

con las EIP
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Este documento es una
modificacion al Codigo de ética
del afio 2018, que entrara en
vigencia a partir del 2024 a nivel
global.

Este documento trata sobre el
fortalecimiento de la
independencia cuando se realiza
auditoria a las EIP

En Colombia el cédigo vigente es
el del afio 2014. Por lo cual, se
recomienda que, el CTCP aliente
la firma del decreto mediante el
cual se adopta el Cédigo de Etica
de 2018.

En relacion
con el
Codigo de
ética

La incorporacion del Cédigo de
ética 2024 requiere de una mayor
exigencia de independencia a los
auditores o revisores fiscales de
las EIP. Entre ellas la divulgacion

publica de independencia. Esto

incrementa el debido cuidado
que debe tener la firma a la hora
de prestar estos servicios.

Cuando se incorpore el Codigo de
ética 2024, se recomienda al
CTCP aplazar la vigencia
estipulada en el pronunciamiento
(auditorias de los estados
financieros de periodos que
comiencen el 15 de diciembre de
2024).
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Este documento trata sobre el
fortalecimiento de la
independencia cuando se realiza

Es adecuado que se prohiba la
prestacion de otros servicios que
se relacionen con la actividades

La independencia debe ser
aplicada por todos los
profesionales que realizan
auditoria , revisién y revisoria
fiscal en Colombia,
independientemente de si se
audita o no un EIP.

El concepto de independencia en
Colombia segun la Ley 43 de
1990, es un requerimiento tanto
para los auditores cdmo para los
contadores publicos
preparadores. Es decir, es un
principio ético mas amplio.

auditoria a las EIP de gestion en la EIP.

En relacion
con la
independencia

En las circunstancia donde se
permita aceptar otros servicios,
se exige al auditor dar una
declaracion de independencia al
comité de auditoria. Lo cual
implica mayor analisis de los
riesgos vy las salvaguardas
utilizadas.

Se requiere de mayor cuidado a
la hora de definir enfoque y
alcance asi como los requisitos de
independencia del auditor. Las
firmas grandes en teoria ya lo
deben estar aplicando y las
medianas y pequeias deben
revisar los requisitos a ajustar.

e
CTA

Comité Técnico de Aseguramiento



Esta foto de Autor desconocido estd bajo licencia CC BY-SA

c ¥
-
S

Subcomité: Analisis pronunciamiento final:
“Revisiones a las definiciones de entidad cotizada y entidad de
interés publico en el cddigo de ética ”


https://www.protocolo.org/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

00
CTA

Comité Técnico de Aseguramiento




COMITE DE ASEGURAMIENTO

Subcomité: Evaluacién Proyecto de Norma
Internacional sobre Aseguramiento en Sostenibilidad

ISSA - 5000

Fecha: 15 de Diciembre 2023



Miembros Sub - Comité

MIEMBRO
1-Bernardo Rodriguez Laverde

ENTIDAD
Socio de Auditoria Bakertilly

1-Edgar Villamizar

Socio de Auditoria Bakertilly

1-Rosa Elvira Vésquez Ruiz

Superintendencia Financiera de Colombia

2-Gherson Grajales Londorio

2-Jeysson Andres Yela

2-Juan David Garcia

3- Alexandra Rojas

Socio de Auditoria KPMG

3-Juan Manuel Segura

Gerente Auditoria EY

3-Leonardo Mora Daza

Director de Auditoria KPMG

4-David Huertas

Socio Auren

4-Sandra Villabona

Socia Deloitte

5-Jeison Cantillo

Tower Consulting S.A.S

5-Sandra Milena Anzola

Russell

6- Blanca Chiquillo

TBA Total Business Administration S.A.S

6-John Alexander Alvarez Davila

Direccién de Regulacién Mincit

6-Segundo Paulino Angulo Cadena

Profesor Universitario

7- Jaime Andrés Jaramillo Sudrez

Kreston RM S.A.

7- Joaquin Araque

Universidad Piloto de Colombia

7- Viviana Paola Delgado

Independiente-

Humberto Gonzalez

Socio Amézquita
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INTRODUCCION

Alcance de ISAE
Fecha Vigencia

REQUISITOS

OBJETIVOS

v Realizacién de un encargo de aseguramiento de
conformidad con la ISAE

v Aceptacion y continuidad del encargo de
aseguramiento

v Gestion de la Calidad a Nivel de Compromiso

v Fraude e incumplimiento de la Ley o reglamento

v/ Comunicacién con la Gerencia, Encargados del
Gobierno

v' Documentacién

v Condiciones previas para un encargo de
aseguramiento

v Términos del Encargo

v’ Evidencia

v Planificaciéon

v’ Procedimientos de Riesgo

v’ Respuestas a los riesgos de Incorreccion material

v Acumulacién y consideracion de los errores
identificados

v Evaluacién de criterios aplicables

v’ Eventos subsecuentes

v Manifestaciones escritas de la Direcciéon

2 v Otra informacién
GUIAS DE APLICACION _ v’ Conclusién de aseguramiento

v Elaboracién del informe de Verificacion

DESCRIPCION
DE LA
NORMA

DEFINICIONES

APENDICES

Apéndice 1: Asuntos de sostenibilidad e informacién sobre sostenibilidad

Apéndice 2: llustraciones de informes de aseguramiento sobre informacién de
sostenibilidad



DESCRIPCION DE LA NORMA

TIPOS DEENCARGOS

+ La norma aplica tanto a compromisos
de seguridad Razonable como de
Seguridad Limitada.

Aunque el Marco para Encargos de
Aseguramiento indica que pueden

realizarse  encargos basado en
afirmaciones de informe directo.
ED5000 se ocupa Unicamente de

compromisos de confirmacién
@ RELACION CON ISAE @
El profesional no estd obligado a

aplicar ISAE_3000

APLICACION

Todos los trabajos de aseguramiento de
informacién sobre sostenibilidad
excepto cuando se proporciona una
conclusién separada sobre gases
efecto invernadero GEI — ISAE3410

ALCANCE

-Toda la informacion sobre
sostenibilidad reportada por la entidad

L4
INTRODUCCION
-Parte de la informacién reportada por

la entidad
RELACION CON LOS ESTADOS
LA NORMA SE BASA: @ FINANCIEROS

Cuando en los estados financieros se
incluye informacién sobre asuntos de
sostenibilidad , se aplican NIA.
Cuando la informacién  de
sostenibilidad se presenta junto con
los EF, los EF se consideran otra
informacion.

» Todos los miembros del equipo y el
revisor de calidad estdn sujetos al
Cédigo de Etica o similar.

« EI profesional que realiza el trabajo es
miembro de una firma sujeta al
cumplimiento de NIGC1 o su equivalente
y otros requisitos legales.

[ 1
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DESCRIPCION DE LA NORMA

OBJETIVOS —-ISSA-5000

/ Expresar und conclusién sobre la
informacion de sostenibilidad a través de
un informe escrito que transmita una
seguridad razonable o una conclusion de
seguridad limitada, segdn corresponda, y
\ describa la base de la conclusion; y

Obtener una seguridad razonable o
una seguridad limitada, segin
corresponda, sobre si la informacién
sobre sostenibilidad estd libre de
errores materiales

Comunicarse adicionalmente
segln lo requiera esta ISSA y
cualquier otra ISSA de
sostenibilidad relevante

[ 1
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DESCRIPCION DE LA NORMA

REALIZACION DEL ENCARGO DE CONFORMIDAD CON ISSA 5000

Cumplir Requisitos pertinentes Aceptacion y continuidad
En atencién al tipo de encargo (seguridad Aceptard el encargo cuando se cumplan lo
razonable- R y seguridad Limitada-L) requisitos éticos, de independencia, el equi
Apartarse del estandar requiere desarrollar tiene la competencias y capacidades '
y documentar procedimientos alternativos adecuadas y tiempo suficiente para realizar

el encargo. Estdn presentes las condiciones
previas y entendimiento del encargo (cliente
—auditor)

222224

Cumplir estandares que
son relevantes para el

encargo Texto de una ISSA No lograr un objetivo
Declaracién sobre el Conocer el Texto de las Normas,

Si no se alcanzan los objetivos de la

cumpl.imiento de tOdO(S los Ezcggaeé'gl Iigézligr?z\:joécfség ISSA5000 o de otra ISSA relevante el PE
requisitos  relevantes INormas P debe evaluar si se requiere modificar la
relevantes y requisitos ISSA) de la Norma

conclusién o retirarse del encargo

(1}
PE; Profesional Ejerciente. CTA
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DESCRIPCION DE LA NORMA
GESTION DE CALIDAD

Gestion de calidad a nivel de empresa

El lider del encargo deberd ser miembro de una firma queaplique las NIGC, u otros requisitos
profesionales, o requisitos legales o reglamentarios, que sean al menos tan exigentes como las NIGC

Gestion de calidad a nivel de compromiso ‘

Responsabilidad general de gestionar y lograr la calidad - Liderazgo sobre las actividades del encargo de aseguramiento

Caracteristicas del lider de compromiso- requisitos de competencias en aseguramiento, comprension requisitos éticos e
independencia, sostenibilidad.

Requisitos éticos pertinentes, incluidos los relacionados con la independencia — Valoracion de los riegos frente a la
independencia lider y de los miembros del equipo antes y durante el desarrollo del encargo

Habilidades y técnicas de aseguramiento, escepticismo profesional y juicio profesional - Aplicaciéon en todo el proceso

de ejecucion del encargo desde la planificacién considerar las circunstancias que puedan causar que la informacién sobre
sostenibilidad contenga errores materiales .

Recursos de participacion — Asignacion y Disposicion de recursos suficientes y apropiados, expertos externos al profesional
ejerciente en materia de sostenibilidad.

[ 1
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DESCRIPCION DE LA NORMA
GESTION DE CALIDAD

Gestion de calidad a nivel de compromiso

Direccion, Supervision y Revisiéon — Lider definird el momento y alcance de la supervision considerando se realice en
atencion a esténdares u requisitos legales ; revisard la documentaciéon y comunicaciones antes de su emision.

= Utilizar el trabajo de un experto externo de un profesional, de Otro Practicante, o de la funcién de auditoria — En estos casos
deberd evaluar la idoneidad, nivel de competencias, independenciq, si los alcances y objetivos de del trabajo de esos
profesionales son adecuados al encargo entre otros. .

= Consultas - El lider serd responsable de que el equipo realice consultas sobre asuntos dificiles o controvertidos, que por politica
de la firma lo requieran o que a juicio profesional asi lo requieran.

Revision de la calidad del encargo - En los trabajos que requieran aplicaciéon de la Norma Internacional de Gestion de Calidad 1, el
lider discutird los asuntos relevantes del encargo con el revisor de calidad.

= Monitoreo y Remediacién — Lider deberd considerar la comunicacién de la informaciéon del proceso de monitoreo y remediacion de
la firma, si es el caso de la red o de todas las firmas de la red y determinar el impacto en el encargo tomando las medidas
apropiadas

[ 1
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DESCRIPCION DE LA NORMA

\

)
yy

Fraude e incumplimiento de Leyes y
regulaciones

La Norma requiere que el auditor considere la probable existencia de fraude manteniendo el
escepticismo profesional y desarrollando procedimientos de evaluacién durante todo el
encargo.

Indica que en ausencia de identificacidon o sospecha del incumplimiento de leyes y
regulaciones no estd obligado a desarrollar procedimientos relacionados con el
cumplimiento por parte de la entidad de leyes y regulaciones.

El profesional ejerciente determinard de acuerdo con las circunstancias del encargo la
comunicacion de asuntos importantes con los encargados del gobierno corporativo,
gerencia y otros.

00
CTA
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DESCRIPCION DE LA NORMA - ISSA 5000 -

Comunicacion con la direccion, los responsables de la gobernanza y otr

El P.E determinard si, de conformidad con los términos del encargo y otras circunstancias del mismo, ha llegado a su
conocimiento algdn asunto significativo que deba comunicarse a la direccién, a los encargados del gobierno o a otros

Los asuntos significativos que
puede ser apropiado
comunicar a la direccion, a los
encargados de la gobernanza
o a otros

Los asuntos significativos
discutidos, o sujetos a
correspondencia con la
direccion.

P.E.; Profesional
Ejerciente.

interesadas

00
i

encontradas durante el .

Las dificultades significativas

encargo

Entidades del Sector Pablico

Un P.E del sector pUblico puede
estar obligado a informar sobre
incumplimientos identificados o
sospechosos al poder legislativo
u otro érgano de gobierno o a
informar de ellos en el informe
del P.E.

(1
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DESCRIPCION DE LA NORMA - ISSA 5000 -

Documentacion - Requisitos Generales de documentacion

Forma, contenido y alcance
de la documentacion en el

encargo

Documentacioén |
relacionada con |
la gestion de la |
calidad 5

Montaje del
archivo/expediente
del encargo

El P.E. prepararé oportunamente la documentacién del encargo que
proporcione un registro de la base del informe de aseguramiento que

sea suficiente y adecuado.
Al documentar la naturaleza, el momento y la extension de los ‘

procedimientos realizados, el profesional deberd registrar
(Caracteristicas, quien realizé y revisé el encargo).

La documentacién del encargo también incluird las conversaciones
sobre asuntos significativos mantenidas con la direccién, los encargados
de la gobernanza y otros, incluida la naturaleza de los asuntos
significativos tratados, y cudndo y con quién tuvieron lugar las
conversaciones.

El P.E. recopilaré la documentacion del encargo en un archivo del encargo y .
completard el proceso administrativo de recopilacion del archivo final del
encargo en el momento oportuno tras la fecha del informe de
aseguramiento. Una vez completado el montaje del archivo final del
encargo, el P.E. no eliminaré ni descartard documentacion del encargo de
ninguna naturaleza antes de que finalice su periodo de conservacion.
Cuando el P.E. considere necesario modificar la documentacién existente del
encargo o afadir nueva documentacion deberd, con independencia de la
naturaleza de las modificaciones o adiciones, documentar ( Las razones
especificas para realizarlas; y Cudndo y por quién fueron realizadas y
revisadas.

El Profesional Ejerciente incluird en la documentacién del encargo:

a) Cumplimiento de los requerimientos de ética y cémo se resolvieron;

b) Conclusiones sobre independencia

c) Conclusiones sobre la aceptacion y continuidad

d) Lanaturaleza, el alcance y las conclusiones resultantes de las consultas
realizadas en el curso del encargo PP

CTA
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DESCRIPCION DE LA NORMA - ISSA 5000 -

Condiciones previas para un encargo de aseguramiento.

Evaluar si existen criterios para la informacién de sostenibilidad que se
espera esta sujeta al compromiso de aseguramiento

La informacién de

sostenibilidad que El profesional ejerciente deberd evaluar si la

se espera reportar sostenibilidad es importante dentro del
alcance del compromiso son apropiados. Al

Identificar las fuentes de los criterios, incluyendo si son criterios marco, hacerlo, el profesional ejerciente deberd

criterios desarrollados por la entidad o una combinacién de ambos considerar si esas cuestiones de

sostenibilidad son identificables y capaces de

Evaluar si los criterios presentan las siguientes caracteristicas (Relevancia, medirse o evaluarse consistentemente contra

Integridad, Confiabilidad, Neutralidad y Comprensibilidad) los criterios aplicables, de modo que la

informaciéon de sostenibilidad resultante
pueda estar sujeta a procedimientos para

Determinacion si Evaluar si los criterios se pondrdn a disposicion de los usuarios previstos y 3 . -
obtener evidencia suficiente y adecuada.

las condiciones como.
previas estan
presentes

El profesional ejerciente espera poder obtener la

. . . . Si las condiciones previas para un encargo de aseguramiento no
evidencia necesaria para respaldar su conclusion. P P 9 9

estdn presentes, el profesional ejerciente deberd discutir el asunto

con la parte contratante. Si no se pueden realizar cambios para

cumplir las condiciones previas, el profesional ejerciente no

si el alcance del La conclusion del profesional ejerciente, en la forma aceptaré el encargo como un encargo de aseguramiento, a
encargo de adecuada de acuerdo al grado de aseguramiento menos que asf lo exija la ley o regulacion.

aseguramiento requerido.

propuesto abarca
todo o parte de la
informacion de
sostenibilidad Si después de aceptar el encargo se descubre que una o mds condiciones previas para un encargo de aseguramiento no estdn presentes,
el profesional ejerciente discutird el asunto con la(s) parte(s) apropiada(s) y determinaré si el asunto puede resolverse a satisfaccién del
profesional ejerciente.

(1]
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DESCRIPCION DE LA NORMA

Términos del encargo de aseguramiento

Como proceso de contratacion el profesional debe dejar por escrito los términos
acordados del encargo antes del comienzo del encargo. La forma y el contenido del
acuerdo al trabajo a desarrollar o contrato escrito variardn segun las circunstancias del

compromiso. (Ref: Para. A203-A206) .
Asuntos relacionados con el objetivo y alcance

Incluyen, el objetivo del encargo, informacién de
sostenibilidad dentro y fuera del alcance, limites de
presentacion, tipo de encargo seguridad razonable,
limitada o ambas, los criterios , la ejecuciéon en
atencion a los requisitos de AISS-5000

. El aseguramiento no va sobre todo el informe.
. El reto es poder establecer un informe combinado.

Las responsabilidades del Profesional.

Acordar los
términos del
encargo de
aseguramiento

Las responsabilidades de la direccion o de los
encargados del gobierno de la entidad

Segun corresponda para: Elaborar la
informacién de sostenibilidad segun criterios
incluyendo su presentacion fiel; Identificar y
desarrollar criterios adecuados; hacer referencia
y describir los criterios aplicables utilizados y
quien los desarrollo cuando se requiera

Referencia a la forma y contenidos esperados
del informe (s) que emite P.E. y una
declaracion sobre la posibilidad de
modificaciones en determinadas

El profesional ejerciente no aceptaré un cambio en los términos del encargo de
aseguramiento, incluso de un encargo de aseguramiento razonable a un
encargo de aseguramiento limitado (es decir, a un nivel de aseguramiento
inferior), cuando no exista una justificacion razonable para hacerlo. Si el
profesional ejerciente no puede aceptar una solicitud de cambio de los términos
del encargo de aseguramiento y la(s) parte(s) correspondiente(s) no le
permite(n% continuar con el encargo de aseguramiento segun los términos
originales, el profesional ejerciente debera: (Ref: Apartado A207 —A208)

Retirarse del encargo de
P
aseguramiento, cuando sea

posible, conforme ala ley o

Cambiar los
términos del
encargo

regulacion aplicable.

Determinar si existe alguna obligacion,
ya sea contractual o de otro tipo, de

T informar las circunstancias a otras
partes, como los encargados del
O gobierno corporativo, los propietarios
- I | o los reguladores.

circunstancias

Reconocimiento de que la direccion acepta
proporcionar manifestaciones escritas

écomo es el proceso para determinar el trabajo, cuando se inicia con un aseguramiento
limitado con un tiempo de maduracion?
ése debe contemplar como y quién fijan los criterios?

[ 1
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DESCRIPCION DE LA NORMA

Diseiio y realizacion de

procedimientos para obtener

evidencia suficiente y
adecuada

a)la obtencién de evidencia debe
realizarse de manera que no esté
sesgada a pruebas corroborativas o a
la exclusion de pruebas
contradictorias

b)Naturaleza y alcance apropiados a
las circunstancias

En el disefio y ejecucion de pruebas el
P.E. Debe evaluar la relevancia y
confiabilidad de la informacion -
evidencia

incluye profesionales de aseguramiento y

especialistas en sostenibilidad y medio ambiente

Este compromiso de aseguramiento fue llevado
a cabo por un equipo multidisciplinario que

I Al disefar y ejecutar
procedimientos el P.E. evaluard la
relevancia y confiabilidad de la
informacién obtenida de fuentes
internas y externas

. Si utiliza informacion
producida por la entidad PE
evaluara:

* La Exactitud e integridad
de la informaciéon

= si es suficientemente
precisa y detallada.

- . - =

Informaciéon destinada a
ser utilizada como prueba

Evidencia

Trabajo realizado por un

experto en gestion

- = -

Si la informaciéon fue

preparada por un experto:

Evaluaré:

* la competencia, capacidad
y objetividad.

= comprenderd el trabajo del
experto.

= conocer& como se prepard
y se utilizé por la entidad

Si el P.E tiene dudas respecto si un
documento es autentico o que los
términos del documento han sido
modificados pro no revelados,
investigara a fondo y determina el
impacto sobre las demds pruebas

PE, dudo sobre la relevancia o
confidencialidad:

-Determina modificaciones o
adiciones a los procedimientos.
- Si las dudas no se resuelven
evalla los impactos sobre el
encargo, incluidas las
revelaciones '

Dudas sobre la relevancia y
confiabilidad de la
informacion destinada a
ser utilizada como prueba




DESCRIPCION DE LA NORMA

Actividades de planeacion

= El PE planificard el encargo
incluyendo el alcance,
oportunidad y direccién; el lider
debe considerar la informaciéon
del proceso de aceptacion y
continuidad del encargo.
= Determinar la naturaleza
oportunidad y alcance de los
procedimientos
= Lider y miembros del equipo
participa en las discusiones de
planificaciéon

Planificacion

Materialidad

E. PE Deberd determinar
materialidad a efectos de planear y
realizar el encargo, considerando:
Materialidad para revelaciones
cualitativas y cuantitativas

-Doble Materialidad

Documentacion

E. PE incluird en la documentacion:

Factores relevantes de
determinaciéon de la materialidad
para revelaciones cualitativas y
cuantitativas

Cuando corresponda la base para
la definicion de la materialidad de
desempeno

[ 1
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DESCRIPCION DE LA NORMA

Disefio y Ejecucion de
procedimientos de Riesgo

Disefiar y ejecutar procedimientos de
riesgos, de acuerdo al alcance del

trabajo  (seguridad  Limitada  /
Seguridad Razonable).
Analizar los procedimientos con

relacién a la aceptacion y continuidad
con el encargo de aseguramiento de
sostenibilidad.

Discusion del Lider y miembros claves del
equipo ( expertos externos), sobre la
susceptibilidad de las revelaciones
incorrecciones materiales (error o fraude),
el lider define qué asuntos se
comunicarén a los miembros del equipo y
expertos externos que no participen en las
discusiones de planeacion

Comprender los asuntos de
sostenibilidad y la
informacion sobre

sostenibilidad

Entendimiento de los asuntos de
sostenibilidad y la informacién de la
sostenibilidad (caracteristicas de
eventos o condiciones que puedan
materializarse en incorrecciones
materiales)

Comprender los Criterios
Aplicables

El PE Evaluara las politicas y
procedimientos aplicados de la
entidad, sean adecuados , coherentes y
consistentes en la aplicacién de los
criterios aplicables.

Procedimientos de Riesgo

% render la entidad y su
- P 4

entorno

Tipo de operaciones, estructura juridica y
organizativa, gobierno corporativo, modelo
de negocio.

Fechas de presentacién de informes y las
actividades dentro de los limites de
presentacion de informe.

Metas, objetivos estratégicos relacionados
con la sostenibilidad y metas utilizadas
para evaluar el desemperio de la entidad
o compensacién de la gerencia .

Comprender el marco legal
y regulatorio

Obtener conocimiento del marco legal
y regulatorio aplicable a industria y/o
Sector y cumplimiento en el contexto de
la informacién de sostenibilidad.

Consultas y discusion con
las partes apropiadas

Realizar indagaciones
(conocimiento de cualquier
fraude o incumplimiento real o
sospechado de leyesy
regulaciones de sostenibilidad, ,
sila entidad tiene funcion de
auditoria interna con relaciéon a
los temas de sostenibilidad

[ 1
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DESCRIPCION DE LA NORMA L. .
Procedimientos de Riesgo

Comprension de los

de control interno

componentes del sistema

La norma diferencia entre seguridad razonable y
limitada

PE debe obtener conocimiento de los siguientes componentes de

La norma detalla los
procedimientos que  debe
realizar el profesional con
relacién al control interno
evaluando si existen riesgos de
incorrecciéon material. Alcance
de: seguridad limitada esta
enfocadas a la informacién a
revelar, y seguridad razonable
a nivel de las aseveraciones
para las revelaciones

Control Interno relevantes para temas relevantes para la
preparacion de la informacién sostenibilidad :

L

102 R Seguridad Razonable:
a. El entorno de control

b. Evaluacion de los riesgos de
la entidad

c. Proceso de monitoreo de la
entidad del sistema de control

102.L Seguridad Limitada
a. El entorno de control

b. Evaluacién de los riesgos de
la entidad

c. Sistema de Informacién y
comunicacion

interno

d. Sistema de informacioén y
comunicacion

e. Actividades de Control -

Al identificar y evaluar los
riesgos de error material el
PE puede utilizar las
siguientes afirmaciones o
puede expresarlas de
manera diferente A353R:

Ocurrencia y existencia,
Responsabilidad,
Integridad, exactitud y
valoracion, corte,
presentacion y
clasificacion, coherencia

Proceso de Evaluacién de riesgos

Entorno de Control
|
|

Proceso de seguimiento del SCI de
la entidad

Sistema de Informacion y
Comunicacién

|
Actividades de Control
|

Disefio e implementacién de los
controles

Identificacién de las deficiencias
de control

Identificar divulgaciones con
error material Seguridad Limitada

Identificar y evaluar los riesgos
de error material Seguridad
Razonable

Evaluacién de la evidencia
obtenida de los procedimientos

de riesgo

e
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DESCRIPCION DE LA NORMA

Responder a los riesgos de error material

Seguridad Limitada : Enfocado a revelaciones

Seguridad Razonable: Enfocado a nivel de aseveraciones y con
relacion a los controles evidencia de la eficacia operativa de
los controles

Disefiar e implementar Respuestas Generales: si el profesional
identifica:

Seguridad Limitada : a) Deficiencias de control interno, b) fraude
o sospecha de fraude ¢) Errores materiales

Seguridad Razonable a) Evaluacién del entorno de control b)
fraude o sospecha de fraude c) Errores materiales.

Seguridad Limitada : a) Deficiencias de control interno, b) fraude
o sospecha de fraude ¢) Errores materiales

Seguridad Razonable a) Evaluacién del entorno de control b)
fraude o sospecha de fraude c) Errores materiales.

A

Seguridad Limitada : A nivel de revelaciones

Seguridad Razonable A nivel de aseveraciones y a las
revelaciones que a su juicio sean importantes para los usuarios
previsto

Seguridad Limitada : A nivel de revelaciones, expectativas sobre
cantidades o  proporciones  registradas,  fluctuaciones
inconsistentes e indagar con la administracion

Seguridad Razonable A nivel de aseveraciones , expectativas
sobre cantidades o proporciones registradas, fluctuaciones
inconsistentes, indagar con la administracion y realizar
procedimientos necesarios

A

Disefio y realizacidén de
procedimientos adicionales

Respuestas generales

Pruebas de Controles

Procedimientos sustantivos

Procedimientos analiticos

Determinar si son necesarios
procedimientos adicionales en
un encargo de aseguramiento

limitado

Estimaciones e informacion
prospectiva

Proceso de la Entidad para
Recopilar la informacion de
Sostenibilidad

A 4

134 R Seguridad Razonable: El profesional realizard uno o mas de
las siguientes acciones:
-Probar como la direccién desarrollo la estimaciéon o informacion '

prospectiva y evaluar si loa métodos, supuestos y datos han sido
seleccionados y aplicados apropiadamente.

-Desarrollar una estimacién puntual o un rango ( Evaluar si el
rango y las cantidades estan respaldadas con evidencia
suficiente)

1134 L Seguridad Limitada: Evaluar si;

i. La direcciéon ha aplicado los criterios relevantes a las
estimaciones.

ii. Método desarrollados y su consistencia

iii. Cambios si los hay de un periodo a otro

Seguridad Razonable

ia§ acordar o conciliar la informacién de sostenibilidad con los
registros subyacentes; y

(b) Obtener evidencia sobre ajustes materiales realizados

durante el curso de elaborar la informacion de sostenibilidad.

Seguridad Limitada:

(a§ acordar o conciliar la informacién de sostenibilidad con los
registros subyacentes; y

(b) Obtener, a través de la investigacion de la direccién, una
comprension de ajustes materiales realizados durante el curso de
la preparacion de la informacién de sostenibilidad y
considerando si son necesarios procedimientos adicionales
dadas las circunstancias.

(1]
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DESCRIPCION DE LA NORMA

Acumulacion y consideracion de errores identificados

se refiere al proceso de reconocer, acumular y corregir errores en los estados financieros de una entidad.

Acumulacion de errores identificados

El profesional ejerciente acumulard los errores identificados durante el
encargo, distintos de los aquellos que son claramente triviales. (Ref.:
Apartados A398-A403)

Consideracion de errores identificados a medida que

Avanza el encargo

El profesional ejerciente determinaré si es necesario revisar el enfoque del
encargo si: (Ref.: Apartado A408).

Comunicar y corregir errores

El profesional ejerciente comunicard a la direcciébn, de manera
oportuna, todas las incorrecciones acumuladas durante el encargo de
aseguramiento, y solicitard a la direccidon que corrija dichas
incorrecciones. (Ref.: Apartado A409)

Evaluacion de los errores no corregidos

143. El profesional ejerciente evaluarad si la informacién sobre sostenibilidad
hace referencia o describe adecuadamente los criterios aplicables y las
fuentes de esos criterios. (Ref.: Apartados A424-A426)

La acumulacién y consideracién de errores
identificados, segin ED5000, constituye un
proceso crucial en el dmbito de Ia
auditoria. Esta normativa establece pautas
especificas para la identificacion,
evaluacién vy tratamiento de errores
significativos en la informacién financiera
de una entidad. En esencia, busca asegurar
la integridad y veracidad de los estados
financieros, promoviendo la transparencia
y confiabilidad en la presentacion de la
informacién contable. La norma aborda
aspectos clave como la materialidad, la
evaluaciéon del riesgo de fraude, y los
procedimientos para detectar y corregir
errores. Asimismo, destaca la importancia
de la comunicacién efectiva entre la
entidad y el auditor, facilitando un proceso
de correccién eficiente y garantizando la
calidad de la informacién contable. En
resumen, la ISA 5000 se erige como un
marco robusto para la gestién diligente de
errores identificados, fortaleciendo la

confianza en los informes financieros.




DESCRIPCION DE LA NORMA

Las condiciones previqs El profesional ejerciente deberd evaluar si existen criterios

para toda la informacién sobre sostenibilidad que se

- - paraun encargo —— == = —(@) oespera sea objeto del encargo de verificacion,

identificando las fuentes de los criterios, sus '

- caracteristicas, fuentes, métodos de medicién, I

- limitaciones, criterios que permitan interpretaciones

coherentes con suficiente detalle y claridad para que sea
comprensible y aplicable.

Evaluacion
dela
descripcion

de los ,
criterios ( ¥
aplicables (KU

El profesional debe aplicar procedimientos para identificar

hechos ocurridos hasta la fecha del informe de verificacion

que puedan afectar a la informacién sobre sostenibilidad y

al informe de verificacién, y la suficiencia e idoneidad de la
evidencia obtenida sobre si dichos sucesos se reflejan

@ adecuadamente en dicha informacién de sostenibilidad de
conformidad con los criterios aplicables.

El profesional ejerciente no tiene responsabilidad alguna de
realizar procedimientos relativos a la informacién sobre

=~ - sostenibilidad después de la fecha del informe de
—_— e — — verificacion. No obstante, si, después de la fecha del informe
- Hechos o eventos de verificacién, el profesional ejerciente tiene conocimiento
de un hecho que, de haberlo tenido en la fecha del informe
SUbsecuentes de verificacion, podria haberle obligado a modificarlo
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DESCRIPCION DE LA NORMA

Construccién del expediente de
compromiso final

Cuando las manifestaciones escritas se
refieran a cuestiones relevantes para la
informacién de sostenibilidad, el profesional
ejerciente deberd evaluar su razonabilidad y
coherencia con otras evidencias obtenidas,
incluidas otras manifestaciones (orales o
escritas); y considerar si cabe esperar que
quienes hacen las manifestaciones estén
bien informados sobre esas cuestiones si
concluye que existen dudas suficientes sobre
la integridad de la(s) persona(s) que
proporciona(n) las manifestaciones escritas
requeridas o las manifestaciones escritas al
respecto no sean fiables; o la entidad no
proporciona las manifestaciones escritas
exigidas.

N

Declaraciones
de la gerenciay
de los
encargados del
gobierno
corporativo

Carta de Gerencia

El profesional ejerciente solicitard a la
direccién y, en su caso, a los responsables
del gobierno una declaracién por escrito
en la cual se indigue Que han cumplido
con su responsabilidad en la preparacion
de la informacidén sobre sostenibilidad, que
han proporcionado al profesional ejerciente
toda la informacién relevante, como:
efectos de incorrecciones no corregidas, si
las estimaciones son razonables, las
deficiencias de control interno,
conocimiento de fraudes o
incumplimientos, hechos posteriores al
informe de sostenibilidad.

ce
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DESCRIPCION DE LA NORMA

Responder cuando el
Obtencion de la otra pr?fesmna! concluyt.a‘que
informacién e-\ existe una incorreccion

/ .

material de la otra
informacion

OTRA INFORMACION

Responder cuando parece
Leer y considerar el existir una inconsistencia
resto de la informacion \% material u otra informacio
parece estar materialment
mal

J

&

Cuando exista una incorreccion material de la informacién sobre sostenibilidad o cuando exista una es necesario
actualizar la comprensién de la entidad y su entorno por parte de los profesionales
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DESCRIPCION DE LA NORMA

Formulacidon de la conclusion de aseguramiento

“>
& NG

N\
Evaluacién de Limitacion al Documentacion

pruebas alcance
obtenidas

4l -

Asumir la
: responsabilidad
Concluir general de la
gestiony el logro
de la calidad

0
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DESCRIPCION DE LA NORMA

FORMULACION DE LA CONCLUSION DE

ASEGURAMIENTO

El informe de
verificacion se
presentard por
escrito y contendrd
una expresién clara
de la opinién de
garantia razonable o
de la conclusion de
garantia limitada

La conclusion del

profesional deberd estar
claramente separada de la
informacién o las
explicaciones que no tengan
la intencion de afectar a la
conclusién del profesional

Enfasis de los parrafos de la materia;

Parrafos de Otros Asuntos;

Hallazgos relacionados con aspectos
particulares del encargo;

Recomendaciones; o

Informacion adicional incluida en el
informe de aseguramiento

O
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DESCRIPCION DE LA NORMA

Otras
responsabilidades
en la presentacion

de informes Encargos

realizados de
conformidad con
la norma AISS
5000y otras
normas de
aseguramiento

Informacion
comparativa

FORMULACION
DE LA
P CONCLUSION

Conclusiéon Conclusioén sin
modificada modificaciones

Enfasis en el
parrafo de la
Otra informacién materiay en el
parrafo de otra
materia

[
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CONTESTAR PREGUNTAS DEL PROYECTO (DE APLICAR) '

1) ;Considera usted que, una o mas de las modificaciones contenidas en la ISSA '
5000 ED incluyen requerimientos que resultarian ineficaces o inapropiados si se

aplicaran en Colombia? No

2) ;Considera necesaria alguna excepcion a las modificaciones de la ISSA 5000 ED
encargos de aseguramiento distintos de la auditoria o de la revision de informacion
financiera histérica por parte de los Revisores Fiscales y Contadores Publicos
independientes en Colombia? No, es necesario que en la regulacion quede expreso en el
articulo 1.2.1.8 del Decreto 2420/15, la inclusion de la aplicacion de esta Norma por CP.

3) (Usted considera que lo establecido en la ISSA 5000 ED podria ir en contra de alguna
disposicion legal colombiana? No

4) ;Esta de acuerdo con la recomendacion del CTCP, en el sentido de que la aplicacion de
la ISSA 5000 ED se realice a partir de la fecha de publicacion del Decreto? No, se deberia
dar un periodo de transicion como sucede para la aplicacion de algunas modificaciones de
la NIA s se sugiere un periodo de 2 anos y se mantenga la opcion de aplicacion voluntaria
anticipada. ol )
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EFECTOS, SI LOS HAY, EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION

GENERALES

v Definir faces para el proceso de adopcion,
definiendo grupos y tiempos de implementacion,
una clasificacion oficial que caracteriza a las
empresas colombianas de acuerdo con sus
similitudes, capacidades y diferencias
v Definir las entidades que deben presentar sus

a la complejidad de la ISSA
5000 se requiere una
capacitacion sobre los
asuntos de sostenibilidad,
tanto en la aplicacion de los
criterios (framework) enla

preparacion como en el Diversidad de criterios informes de sostenibilidad asegurados..
aseguramiento y para el aplicables complejos, que v Incremento del costo por servicios de
entendimiento usuarios de | podrian aumentar el aseguramiento para las entidades

informacién sobre riesgo de auditoria.

sostenibilidad. APLICACION
ISSA-5000

Facultgr o designar un Definicién de requisitos y

profesmngl responsable del caracteristicas de competencia Definir el marco referencia
aseguramiento en de los responsables de la para aplicar la materialidad
sostenibilidad. realizacién del encargo de de las empresas

Auditor Independiente con aseguramiento en

apoyo de especialistas. sostenibilidad
Definir la responsabilidad en la elaboracion del

informe como en el alcance de los encargados del
gobierno corporativo y las limitaciones del auditor.

REGULACION



EFECTOS, SI LOS HAY, EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION
APLICACION ISSA-5000

Aceptacién y Continuidad -AC

Modificaciones en las politicas y
rocedimientos de AC, se debe - . .
P s v Emitida la propuesta de Servicio, se tendria que hacer una carta
hacer un trabajo mas juicioso en . PR P
de confirmando los términos del encargo (alcance), esta haria

las condiciones de aceptacidn del parte de la carta de contratacién (Parrafo A203)
encargo (Definicién del Marco,

v' Uso de Profesionales Expertos en
temas de sostenibilidad

del tipo de servicio razonable, v Aumento de Honorarios . B )
limitado o ambos , modificaciones v Desarrollo de Competencias de lo Reto evaluar como las companias por medio de otros terceros
de enel tipo de servicio de equipos del encargo en temas de consolidan la mformgqon en sus reportes de
limitada a razonable. (A207) Sostenibilidad. sostenibilidad.(A261

Evaluacién del trabajo de terceros » . oz . .
La evaluacién de informacion sobre condiciones o resultados futuros

Definir la metodologia para_ i expertos — especialistas, auditores internos . P PN
calcular y evaluar la materialidad o cuando se tercerizan actividades rglomopodcl con asuntos de sosteplpl[lflqd puede ser mas dificil de evaluar
(A270 — A271- A274-A275) relacionadas con sostenibilidad (ISAE 3402) Ex\zeesr?dumbre), se requiere la definicion de procedimientos para tratar estos casos
Materialidad Financiera, Impacto y I . L . . . . .
o Criterios precisos para la definicion del Revisién y definicién de las politicas relacionadas con el informe y la
Doble Materialidad) Ma';°° de r(elg.ere“%a:zmg'aéo '?ara la . modificaciéon de la opinién del Informe de Sostenibilidad
evaluacion (Diversidad de Guia- Framewor
Modificaciones en los criterios SASB, TCFD, GR, EFRAG) v Presentacion del informe en coq§iderccién al alcance del cqmpro_mi_so puede ser sobre
. . . toda o una parte de la informacién de sostenibilidad, (seguridad limitada, razonable o
de obtencién de evidencia La transicién de un aseguramiento una combinacion) (A263)
(A193L, A218R-A2019L) limitado a un aseguramiento v Sino se hace una preevaluacion y se cambia o se modifica el alcance porque los (KPI)
razonable, considerando la no cumplen con el condicionamiento definido en el Framework, ya estariamos frente a
maduracién del control interno sobre el una calificacién en la opiniéon

informe de sostenibilidad.(A208R)

Modificaciones en las politicas y procedimientos de ejecucién del encargo



CONSIDERACIONES EN LA APLICABILIDAD EN COLOMBIA

1. Esta Norma , dadas las condiciones del mercado actual en
Colombia, no tiene restricciones que impidan su aplicacion.

2. Deben definirse claramente las diferentes entidades que presenten reportes de
sostenibilidad sujetos a aseguramiento.

3. Losreguladores deben con las Normas y Criterios de
Sostenibilidad aplicables Internacionalmente. La Superfinanciera emitid la Circular Externa
31 del ano 2021 relacionada con la “Revelacion de informacion sobre asuntos sociales y
ambientales, incluidos los climaticos” dirigida a emisores de valores. Asimismo, la
Superintendencia de Sociedades incluyo en el Capitulo 15 de la Circular Basica Juridica, los
pardmetros y lineamientos para el reporte del informe de sostenibilidad.

4. Losreguladores deben considerar que los encargos de aseguramiento en sostenibilidad
corresponden a una auditoria independiente.
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CONCLUSIONES

La norma es aplicable, siempre y cuando

® Los profesionales ejercientes cuenten con el tiempo suficiente para capacitarse y mejorar las
competencias y la experticia en sostenibilidad.

® Se disponga de los criterios adecuados, que les permita dar una opinidon con seguridad razonable o
limitada, de acuerdo con los requerimientos de la entidad auditada.

® Las universidades incorporen procesos de capacitacion relacionados con el proyecto de normas y la
sostenibilidad para los diferentes niveles académicos

® Se realicen procesos de sensibilizacion al Gobierno de las entidades que deban divulgar informacion
sobre sostenibilidad y esta deba ser asegurada.

® Se defina claramente que el aseguramiento de la informacidon en materia de sostenibilidad debe
realizarse bajo la responsabilidad de un profesional de la contaduria, dadas las facultades asignadas en
Colombia.

® Se requiere que el coédigo de ética y norma de calidad se encuentren adoptadas en Colombia en las
versiones vigentes a nivel internacional al momento de la aplicacion de este estandar.

(g
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PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

SECCION VERSION 2018 VERSION 2021 CONCLUSIONES

SECCION 110

111.1 Al Laintegridad
implica también justicia
en el trato y sinceridad.

111.1 Al Laintegridadimplica
también justiciaenel tratoy
sinceridad.

SECCION 120

Otras Consideraciones al
aplicar el Marco
Conceptual

SECCION 120
Consideraciones para
auditorias, revisiones y
otros encargos de
aseguramiento

111.1 A1 Llaintegridadimplicael tratofiel,la veracidady
tener la fuerza de caracter para actuar adecuadamente,
incluso cuando seenfrenta a presiones para hacer lo
contrarioocuando hacerlo podria crear posibles

. L, Inclusion decaracteristicas deactuaciones
consecuencias adversas personales o de la organizacién.

adecuadas ylos mecanismos con los cuales

d t i ivel de integridad.
111.1 A2 Actuar adecuadamente implica: proceder ante presiones a nivel de Integrida

(a) Mantenerse firme ante dilemas y situaciones dificiles.
(b) Desafiara otros comoy cuando las circunstanciaslo
justifiquen, deforma adecuada a las circunstancias.

Inclusion de Otras consideraciones al aplicar
el marco conceptual:
120.12 Al Los prejuicios conscientes oinconscientes afectan
al ejerciciodel juicio profesional a la hora deidentificar,
evaluaryabordarlasamenazas al cumplimiento delos
principios fundamentales.-120.13 A3

1. SESGO vy sus tipologias enrelaciénasu
afectacidona nivel de la aplicacion del juicio
profesional

2. la Cultura Organizativa delas
organizaciones de contadores o firmas
120.14 A1l La NIGC 1 establece requerimientos y material
de aplicaciénrelacionados con la cultura dela firma en el
contexto de las responsabilidades de una firma para disefiar,
implementar y operar un sistema de gestion de la calidad
para las auditorias o revisiones de estados financieros, u
otros encargos de aseguramiento o serviciosrelacionados.

Referencia ala NIGC1 en términos de la

cultura de las organizaciones de contadores a
nivel de calidad enlos encargos deauditoria,
revisiones historicas otros encargos de
aseguramiento y/o servicios relacionados -

.
CTA

Comité Técnico de Aseguramiento



PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

SECCION VERSION 2018 VERSION 2021 CONCLUSIONES

SECCION 260

SECCION 260

260. Se requiere que el profesional de
la contabilidad cumpla los principios
fundamentales y aplique el marco
conceptual establecido en la seccion
120 paraidentificar, evaluary hacer
frente a las amenazas.

260.4 Una caracteristica queidentifica

ala profesion contablees que asume
laresponsabilidad deactuarenel
interés publico.Cuandorespondea un
incumplimiento o a la existencia de
indiciosdeincumplimiento, los
objetivos del profesional dela
contabilidad son:

260.1 Los contadores profesionales estan obligados a
cumplir con los principiosfundamentales y a aplicar e
Marco Conceptual establecido en la Seccion 120 para
identificar, evaluaryabordarlas amenazas.

La redaccion es mas enfaticaen la
obligatoriedad de cumplir con los principios
fundamentales establecido en la seccion 120

260.4 Una marca distintiva dela profesion de

contador es suaceptaciénde laresponsabilidadde Le dan alcancedemarca distintivaalactuar
actuaren el interés publico. Al responder a un en interés publicoyno solouna
incumplimiento o a una sospecha deincumplimiento, caracteristica

los objetivos delos contadores profesionales son:

@
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PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA
J__ secoon | versionzo18 | VERSION2021 | CONCLUSIONES _____

R360.16 Cuando un profesional de la
contabilidad tenga conocimiento de
un incumplimiento o de la existencia
de indicios de incumplimiento con
relacién a un componente de un
grupo en cualquiera de las dos
siguientes situaciones, comunicara la
cuestioén al socio del encargo del
grupo, salvo que lo prohiba una
disposicion legal o reglamentaria:

SECCION 360

(@) alos efectos de una auditoria
de estados financieros de un grupo,
el equipo del encargo del grupo le
requiere que realice trabajo sobre
informacidn financiera relacionada
con el componente o

SECCION 360

R360.16 Cuando un contador profesional tenga
conocimiento de un incumplimiento o de una sospecha
de incumplimiento en relacién con un componente de
un grupo en cualquiera de las dos situaciones
siguientes, el contador comunicara el tema al socio del
encargo del grupo, a menos que la ley o las regulaciones
se lo prohiban:

(a) el contador es, a efectos de una auditoria de
los estados financieros del grupo, solicitado por el
equipo del encargo del grupo pararealizar un trabajo
sobre la informacién financiera relacionada con el
componente; o

Se menciona "permitir que el socio del
encargo del grupo esté informado
acercade la cuestion y para
determinar, en el contexto de la
auditoria del grupo, si y, en su caso,
como tratar la cuestion". En el texto 2,
se ha simplificado a "permitir al socio
del encargo del grupo estar informado
sobre el temay determinar, en el
contexto de la auditoria del grupo, si
€s necesario y, en su caso, cOmo
abordarlo". Se reemplaza "tratarla de
conformidad" por "cémo abordarlo de
acuerdo con".

se cambid "indicios de
incumplimiento" por "una sospecha de
incumplimiento". se ajusta la
redaccidn para mayor claridad, pero el
significado es similar al texto del 2018
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INTERROGANTES A RESPONDER:

1) ;Considera usted que, una o mas de las modificaciones contenidas incluyen requerimientos que resultarian ineficaces o
inapropiados si se aplicaran en Colombia?

Rta: No, estos cambios son necesarios en funcion de la eficiencia ya que su lenguaje es mas conciso dando claridad a las
interpretaciones de los requerimientos, obligaciones, deberes, responsabilidades y consecuencias de las actuaciones
profesionales del contador a nivel del marco conceptual del codigo de ética.

2) ;Usted considera que lo establecido en la seccion 260 podria ir en contra de alguna disposicion legal colombiana?
Rta: No, la redaccion y alcance de la norma es adecuada a nuestra legislacion y costumbre.
3) ;Usted considera que lo establecido en la seccion 260 podria ir en contra de alguna disposicion legal colombiana?

Rta: No, sin embargo es importante que se de muy buen proceso de sincronizacion a nivel educativo en funcion de la formacion
del contador y las habilidades que debe desarrollar para efectos de las responsabilidades en la aplicacion de la profesionya sea
como profesional liberal o como firma

4) ;Esta de acuerdo con la recomendacion del CTCP, en el sentido de que la aplicacion de la Seccion 260 se realice a partir de la
fecha de publicacion del Decreto?

Rta: Si, dado que los cambios son mas de formalidad y no de implementacion o estructura operativa, consideramos que es
adecuado el tiempo de aplicacion.
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PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

VERSION VERSION 2018 VERSION 2021 CONCLUSIONES

2014 (*)

Nueva seccién 200 Nueva - 200 APLICACION DEL Requisitos y material de aplicacion Se identificaron cambios de
MARCO CONCEPTUAL - 200.5. A3. redaccion, que permiten
PROFESIONALES DE LA El fomento y promocién de una cultura basada en la una mayor comprension
CONTABILIDAD EN LA ética de acuerdo con los parrafos 120.13A3 Se incluye
EMPRESA entre los ejemplos de introduccién, implementacién y

supervision: “Procesos de gestidn y criterios de
evaluacion y recompensa del desempefio que
promuevan una cultura ética.”

Nuevas seccién 210 Nueva - 210 CONFLICTO DE NO se presentaron cambios sustanciales Se identificaron cambios de
INTERESES redaccion, que permiten
una mayor comprension

Nuevas seccion 220 Nueva — 220 PREPARACION Y Requisitos y material de aplicacion Se identificaron cambios de
PRESENTACION DE 220.4 redaccion, que permiten
INFORMACION En proceso de preparar o presentar la informacion se una mayor comprension

incluyen los conceptos de:

(e) evitar la influencia o la dependencia indebidas de
personas, organizaciones o tecnologia; y

(f) ser consciente del riesgo de sesgo.

(*) Versionvigente en Colombia a la fecha, basepara el analisis eimpactos de las nuevas versiones . ..
(**)Dado que para dicho periodo la Seccidn de profesionales de contabilidad en la empresa era la secciéon 300a 350,de 2018 en adelante, CTA

amanejadola Seccion 200 a 270. ) ] )
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PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

VERSION VERSION 2018

2014 (*)

Nueva seccion 220

Nueva - 220 APLICACION DEL MARCO
CONCEPTUAL - PROFESIONALES DE LA
CONTABILIDAD EN LA EMPRESA

Nueva 230 ACTUACION CON LA SUFICIENTE
EXPERIENCIA

Nueva seccion 230

Nuevas seccion 240 Nueva - 240 INTERESES FINANCIEROS,
COMPENSACIONES E
INCENTIVOS VINCULADOS A LA INFORMACION

FINANCIERA'Y LA TOMA DE DECISIONES

Seccion 350 INCENTIVOS, INCLUIDOS REGALOS Y

Incentivos ** Actual ATENCIONES SOCIALES

250 Seincluyé nosoloincentivos sinoregalosy
atenciones sociales

VERSION 2021

220.8 Al Se elimina de las acciones
¢ Consultar las politicas y
procedimientos con la entidad para
la que trabaja (por ejemplo, una
politica de ética o de denuncia) en
relacién con la manera de tratar
esas cuestiones internamente.

NO se presentaron cambios
sustanciales

NO se presentaron cambios
sustanciales

NO se presentaron cambios
sustanciales

(*) Versionvigente en Colombia a la fecha, basepara el analisis eimpactos de las nuevas versiones .

(**)Dado que para dicho periodo la Seccidn de profesionales de contabilidad en la empresa era la secciéon 300a 350,de 2018 en adelante,

amanejadola Seccion 200 a 270.

CONCLUSIONES

Elimina una herramienta de
control, para verificar desde
la entidad las politicas y
procedimientos para
reportar o denunciar
actuaciones indebidas

Se identificaron cambios de
redaccion, que permiten
una mayor comprension

Se identificaron cambios de
redaccion, que permiten
una mayor comprension

Se identificaron cambios de
redaccion, que permiten
una mayor comprension
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_PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

VERSION VERSION 2018 VERSION 2021 CONCLUSIONES
2014 (*)
Nuevas seccion 260 Nueva 260 RESPUESTA AL INCUMPLIMIENTO NO se presentaron cambios Se identificaron cambios de
DE LEYES Y REGULACIONES sustanciales redaccion, que permiten
una mayor comprension
Nueva seccién 270 Nueva 270 PRESION PARA VIOLAR LOS 270.3-A2 incluye Compromiso de evaluacién
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES * Presiones relacionadas con el permanente sobre las
nivel de las tarifas: - Presiones presiones que podemos
ejercidas por un contador recibir por honorarios

profesional sobre otro contador
profesional para que preste
servicios profesionales aun nivel de
tarifas que no permita disponer de
recursos suficientes y adecuados
(incluidos los recurso humanos,
tecnoldgicos e intelectuales) para
realizar los servicios de acuerdo con
las normas técnicas y profesionales.
Véase también la seccién 330
tarifas y otros tipos de
remuneracion.

(*) Versionvigente en Colombia a la fecha, basepara el analisis eimpactos de las nuevas versiones . .'
(**)Dado que para dicho periodo la Seccidn de profesionales de contabilidad en la empresa era la secciéon 300a 350,de 2018 en adelante, CTA

amanejadola Seccion 200 a 270. ) ] )
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INTERROGANTES A RESPONDER:

1) ;Considera usted que, habria alguna incidencia que deba mencionarse al CTCP sobre aplicar el cdédigo 2021y
no el 2018?
RPTA: Definitivamente la redaccion es mucho mas entendible, disminuye ambigiliedades, asi mismo se amplian
algunos aspectos como la introduccion, implementacion y supervision para el fomentos de la cultura ética.

2) ;Considera usted que, una o mas disposiciones contenidas en el Codigo de Etica del IESBA 2021 incluyen
requerimientos que resultarianineficaces o inapropiados sise aplicaran en Colombia?
RPTA: No.

3) ;Considera necesaria alguna excepcion al Codigo de Etica del IESBA 2021 para aplicar en Colombia?
RPTA: No.

4) ;Usted considera que lo establecido en el Codigo de Etica del IESBA 2021 podria ir en contra de alguna
disposicion legal colombiana?
RPTA: No.

5) Recomendaciones con respecto a la fecha de aplicacion o vigencia.
RPTA: Minimo 2 afnos después de la entrada en vigencia de la norma, dado que se deben acoplar con la
vigencia de la normativade NIGC1y 2 en Colombia.

@
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EFECTOS, SI LOS HAY, EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION CONTABLE

Considerar adicionalmente, las implicaciones de aplicar el Cédigo de Etica del IESBA 2021 para
los contadores publicos empleados e independientes, las firmas grandes, medianas y pequeias.

RPTA: El efecto mas importante, es una claridad, ampliacion del enfoque en el marco normativo y
especificacion de los conceptos y principios en el codigo ético en la profesion.

Sin embargo, los contadores publicos empleados e independientes, asi como las firmas pequenas,
tienen el reto de la documentacion y adecuado archivo que deben realizar de sus proceso de
evaluacion de conflicto de intereses previo a la aceptacion del trabajo, asi como su evaluacion en
el proceso de ejecucion y cierre.

@
CTA
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CONCLUSIONES GENERALES

Considerar adicionalmente, las implicaciones de aplicar el Cédigo de Etica del IESBA 2021

para otros actores diferentes de la profesiéon contable, ejemplo: Empresarios, entes de
control, academia, etc.

RPTA:
- Requiere capacitacion y regulacion a las empresas y sus socios en lo que concierne a nuestra
funcion, deber y cumplimiento del codigo ético en la realizacion de nuestra labor.

- Realizar las actividades necesarias para cumplir con la aplicacion del Codigo, requiere de una
inversion de recursos en especialmente para los contadores independientes, firmas medianas
y pequenas, asunto que debe tener una compensacion en los honorarios, por lo que se hace
necesario la actuacion de la entidades de vigilancia y control, sobre los temas de presiones de
honorarios por parte de las entidades que solicitan los servicios de la profesion.

@
CTA
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PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

Seccion VERSION 2021 VS 2018(*) CONCLUSIONES

Cambio 1.
Seccidn 260 Se ajusta El término “contador La nueva definicidn
Respuesta al profesional” a los  contadores distingue de una
incumplimiento profesionales de la empresa y a los manera mas clara al
de disposiciones contadores profesionales en la practica contador  de la
legales Y publica y sus firmas. Antes se referia a empresa del que
reglamentarias los profesionales de la contabilidad en la ejerce la  practica

empresa y a los profesionales de la publicay sus firmas.
contabilidad en ejercicio y sus firmas

(*) Versidn vigente en Colombia a la fecha, base para el andlisis e impactos de las nuevas Versiones. CT.A.
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PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

Seccion | VERSION 2021 VS 2018(*) CONCLUSIONES

Cambio 2.
Seccion 260 En general la version 2021 incorpora Los ajustes de
Respuesta al ajustes de redaccién que dan mayor redaccion son

incumplimiento  entendimiento al texto, manteniendo la apropiados 'y no

de disposiciones esencia de lo consignado en la version modifican la esencia
legales y 2018. de lo previsto en la

reglamentarias version 2018.

(*) Versidn vigente en Colombia a la fecha, base para el andlisis e impactos de las nuevas Versiones. CT.A.

Comité Técnico de Aseguramiento



PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

Seccion | VERSION 2021 VS 2018(*) CONCLUSIONES

Cambio 1.

Seccion 300 a 360 En general la version 2021 incorpora Los ajustes de
Profesionales de ajustes de redaccion que dan mayor redaccion son
la contabilidad en entendimiento al texto, manteniendo la apropiados 'y no
ejercicio esencia y reforzando las obligaciones de modifican la esencia

lo consignado en la version 2018. de lo previsto en la
version 2018.

(*) Versidn vigente en Colombia a la fecha, base para el andlisis e impactos de las nuevas Versiones. CT.A.
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INTERROGANTES A RESPONDER:

1) ;Considera usted que, habria alguna incidencia que deba mencionarse al
CTCP sobre aplicar el codigo 2021y no el 2018?

Respuesta: Con la adopciéon del cédigo 2021 se actualiza el marco
normativo colombiano y se armonizan las diferentes normas de
aseguramiento vigentes en Colombia con respecto a las citas que
incorporan sobre el cédigo de ética.

2) ;Considera usted que, una o mas disposiciones contenidas en el Codigo de
Etica del IESBA 2021 incluyen requerimientos que resultarian ineficaces o
inapropiados si se aplicaran en Colombia?

Respuesta: No

@
CTA
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INTERROGANTES A RESPONDER:

3) ;Considera necesaria alguna excepciéon al Codigo de Etica del IESBA 2021
para aplicar en Colombia?

Respuesta: No

4) ;Usted considera que lo establecido en el Codigo de Etica del IESBA 2021
podria ir en contra de alguna disposicion legal colombiana?

Respuesta: No. Es un complemento y desarrollo del Capitulo IV, Titulo |,
Codigo de Etica Profesional de la Ley 43 de 1990

@
CTA
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INTERROGANTES A RESPONDER:

5) Recomendaciones con respecto a la fecha de aplicacion o vigencia

Respuesta: Sugerimos que se consagre la aplicacion anticipada en el
decreto mediante el cual se adopte el cédigo de ética 2021, con el fin
de subsanar el atraso del marco normativo local y armonizar las
diferentes normas de aseguramiento vigentes en Colombia con el cédigo
de ética.

@
CTA
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EFECTOS, SI LOS HAY, EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION CONTABLE

Considerar adicionalmente, las implicaciones de aplicar el Codigo de Etica del IESBA 2021 para los
contadores publicos empleados e independientes, las firmas grandes, medianas y pequenas.

Contador Profesionalde la Empresa

« En atencién a lo previsto en la seccion 260 Respuesta al Incumplimiento de Leyes y Regulaciones, parrafo 260.20. A1., el
contador de la empresa que tenga conocimiento de incumplimientos, mientras no le sea contrario a la ley o las
regulaciones debe revelar la situacion a la autoridad apropiada para permitirle que se investigue el tema y se tomen
medidas en interés publico.

Llamamos la atencion sobre la necesidad de promover un desarrollo normativo e institucional en Colombia que regule la
ejecucion de esta disposicion, con un esquema de proteccidon para el contador profesional de la empresa que revele
informacion sobre incumplimiento o presunto incumplimiento de leyes o regulaciones, que lo ampare y acompaine en temas
de asesoria legal, coberturas econémicas y proteccion personal y familiar, entre otros.

Lo anterior permitira al contador profesional de la empresa cumplir con la seccién 260 del Codigo Internacional de Etica en
un ambiente de seguridad juridica, econdmica y personal apropiado. Mientras esto no exista, ante los riesgos de exposicion
sefaladas surgiran barreras que afectan el cumplimiento de los preceptos éticos referidos.

@
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CONCLUSIONES GENERALES

Considerar adicionalmente, las implicaciones de aplicar el Codigo de Etica del IESBA 2021 para otros
actores diferentes de la profesion contable, ejemplo: Empresarios, entes de control, academia, etc.

Entes de controly Emisores de normas:

« Armonizar el Capitulo IV, Titulo |, Codigo de Etica Profesional de la Ley 43 de 1990 con el Manual del Cddigo
Internacional de Etica para Contadores Profesionales emitido por la Federacion Internacional de Contadores IFAC. A la
fecha coexisten los dos codigos y son de obligatorio cumplimiento para los contadores.

Esto demanda el analisis juridico para determinar el procedimiento mas expedito para formalizar el cambio del Codigo
inmerso en la ley, que podria enfocarse al desarrollo conceptual de los principios generales previstos en la Ley 43 de
1990 o en su defecto sustituir el contenido del Cédigo de Etica Profesional vigente por una referencia que obligue a la
aplicacion del Cédigo Internacional de Etica emitido por el IFAC, como un texto Unico a ser aplicado en la profesion
contable y alineado con criterios de general aceptacion a nivel internacional.

@
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CONCLUSIONES GENERALES

Considerar adicionalmente, las implicaciones de aplicar el Codigo de Etica del IESBA 2021 para otros
actores diferentes de la profesion contable, ejemplo: Empresarios, entes de control, academia, etc.

Academia:

 Ajustar los programas académicos con el contenido del codigo de ética 2021 y su aplicacion en conjunto con el Cédigo de
Etica Profesional de la Ley 43 de 1990 .

Profesion contable:

« Acreditar capacitaciéon y formacion del personal de la Firma sobre codigo de ética 2021.

 Acreditar capacitacion y formacion del contador de la empresa sobre cédigo de ética 2021.

 Ajustar politicas, procedimientos, manuales y sistema de control de calidad con referencia al codigo de ética 2021.

« Documentar los requerimientos del codigo de ética 2021 en la ejecucion de los encargos de auditoria.

« Promover metodologias para documentar el cumplimiento del codigo de ética 2021 por parte del Contador Profesional de
la Empresa.

@
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CONCLUSIONES GENERALES

Considerar adicionalmente, las implicaciones de aplicar el Codigo de Etica del IESBA 2021 para
otros actores diferentes de la profesion contable, ejemplo: Empresarios, entes de control,
academia, etc.

* Empresarios:

« Promover el entendimiento del codigo de ética 2021 entre los empresarios y las obligaciones que le impone al
contador de la empresa, de suerte que lo apoyen y faciliten su actuacion.

« En los programas de transparencia y ética empresarial se podria incorporar la disposicion de los empresarios
para facilitar y promover el cumplimiento del codigo de ética 2021

@
CTA
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_PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

VERSION 2018 VERSION 2021 CONCLUSIONES

Seccién 400 -Relacionalaimportanciaen Indicalaaplicacion del marco No se observan cambios significativos,
las asignaciones de las conceptual alaindependencia para sinembargo se requiere larevision de

2021 Aplicacion del Marco responsabilidades dentrode losencargos de auditoriay revision. laimplementacion de las Normas de

Conceptual alaindependencia lafirmaNICC1, Actitud calidad NICC1, el nuevo codigo ética

para los encargos de auditoria mental independiente, presume que todos los profesionales

y revision. Seccion 120 (Identificar, de la contabilidad tengan establecidas
evaluary hacer frente a las las politicas y procedimientos del
amenazas. sistemade calidad.

-Definicidon de entidades de
interés publico.

-Plazo durante el cual se
requiere independencia.

- Entidadesvinculadas.

e
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_PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

Seccion 410 a 521

VERSION 2018

Honorarios, Politicas de
compensaciony evaluacion,
Regalos e invitaciones, Litigios en
curso o amenazade demandas,
Intereses Financiero, Préstamos -
Garantias y Relaciones de negocio,
Relaciones familiaresy Personales

VERSION 2021 CONCLUSIONES

Tarifas, Politicas de Estas secciones presentan cambios
compensaciony evaluacion, significativos, se observa:
Regalosyatencionessociales, - Una redaccidn mas precisa.

Litigios, Intereses Financiero, -
Préstamos y Garantias y

Relaciones de negocio, Relaciones -
familiaresy Personales

Referencia Materialidad o
importancia relativa.

Error enla numeracion version
2021 (511.5) y 2018 (511.6)

e
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PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

m VERSION 2018 VERSION 2021 CONCLUSIONES

Seccion 522

2021 Servicio Recientecon
un Cliente de Auditoria
2018 Relaciéon de Servicio
Reciente con un Cliente De
Auditoria

Requerimientos y material
de aplicacién

Se expresa de maneradiferente:
"Se requiere que las firmas
cumplanlos principios
fundamentales". Ambas
expresionesindicanla
obligacion de cumplirconlos
principios fundamentales, pero
la redaccién varia.

Usa "ha sido administrador o
directivodel clientede
auditoria". Las palabras
"administrador"y "directivo"
son equivalentes, perola
eleccién de términos difiere.

Se utilizalafrase "Las firmas
estan obligadas acumplircon
los principios fundamentales"

En el servicio prestado durante
el periodo cubierto porel
informe de auditoria (R522.3),
la version 2021 utilizala
expresion "hayaservido como
directoro ejecutivo del cliente
de auditoria"

Ambas versiones parecen enfocarse

enlaimportanciade la

independenciade las firmas de
auditoriay proporcionan pautas
especificas paraabordaramenazas
gue puedan surgirdebido aservicios
recientes prestadosaun cliente de

auditoria.

Ambos textos comparten similitudes
enlaevaluacién de amenazasy
factores relevantes, asicomo en
ejemplos de salvaguardas,
destacandolaimportanciade una
revision por un revisor competente
del trabajorealizado por el miembro
del equipode auditoria para
abordar posibles amenazas de
interés propio, auto-revision o

familiaridad.

e
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PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

'Seccion | VERSION 2018 VERSION 2021 CONCLUSIONES

Seccion 523

2021 Prestacion de Servicios
como Directoro Ejecutivo
de un Cliente De Auditoria

2018 Relacion como
Administrador o Directivo de
un Cliente De Auditoria

Requerimientosy material
de aplicacién

Serequiere que las firmas
cumplanlos principios
fundamentales, sean
independientesyapliquenel
marco conceptual establecido en
la seccion

120 para identificar, evaluary
hacer frente alasamenazas en
relacion conlaindependencia

Proporcionainformacion
adicional sobre las implicaciones
del puesto de Secretario del
Consejo de Administracién en
diferentes jurisdicciones,
destacandolavariedad de tareas
y la estrecharelacién conla
entidad, originando unaamenaza
siun socioo empleadodela
firma ocupa este puesto.

Las firmas estan obligadas a
cumplirconlos principios
fundamentales, ser
independientesyaaplicarel
Marco Conceptual
establecidoenlaseccion

120 para identificar, evaluary
abordar lasamenazasala
independencia.

Proporcionainformacion
similarsobre las
implicaciones del puestode
Secretario General de la
Compaiiia, sefialandolas
diversas obligacionesyla
estrechaasociaciénconla
entidad, generando una
amenazasi un socio o
empleado ocupaeste puesto.

Mientras que ambas versiones comparten la
misma preocupacion sobre las amenazas de
auto-revision e interés propio asociadas con

la relacion como administrador o directivo

de un cliente de auditoria, las diferencias en

la redaccidony el enfoque podrian reflejar
actualizaciones o ajustes normativos, asi
como clarificaciones paramejorarla
comprensiony aplicacion de los estandares

Ambasversiones comparten la

preocupacion porlas amenazas asociadas
con losroles de direccién ejecutivay

administrativa

Comité Técnico de Aseguramiento
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PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

'Seccion | VERSION 2018 | VERSION 2021 CONCLUSIONES

Seccion 524

2021 Empleo conun Cliente
de Auditoria

2018 Relacion de Empleo
con un Cliente de Auditoria

Requerimientosy material
de aplicacién

Tener na relacién
empleo en un cliente de
auditoria podria originar una
amenaza de interés propio,
de familiaridad o de
intimidacion. Estaseccién
establece requerimientos
especificos 'y guias de
aplicacion pertinentes para
la aplicacion del marco
conceptual en esas
circunstancias

se establecenrestricciones
para asegurarse de que no
existaunavinculacién
significativaentre lafirmao
unafirmadelaredy
antiguos socios o miembros
del equipode auditoriaque
hayan sido contratados por
el cliente de auditoria

Las reladones de empleo con un
cliente de auditoria pueden crear
una amenaza de interés propio, de
familiaridad o de intimidacién. Esta
seccidon establece los requerimientos
especificos y el material de
aplicacion pertinente para aplicar el
Marco  Conceptual en  estas
circunstancias

Incluye el parrafo R524.8, que
especificalas condiciones bajo las
cualeslaindependencianoesta
comprometidaen casode
combinaciones de negocios,
proporcionando mas detalle en
comparacién con la version de 2018.

Ambas versiones tienen como
objetivo abordarlasamenazasala
independenciarelacionadas con las
relaciones de empleo conclientes de
auditoria, proporcionando requisitos
y guias especificos paralaaplicacion
del Marco Conceptual.

Ambas versiones destacan quela
relacion de empleo conunclientede
auditoria puede originaramenazas
de familiaridad o intimidacién.

En la versionde 2021, se utilizala
terminologia "director o ejecutivo"
enlugar de "administradoro
directivo" enlaversionde 2018.

CTA
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PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

'Seccion | VERSION 2018 VERSION 2021 CONCLUSIONES

Seccion 525

2021 Asignaciones de Personal
Temporal
2018 Asignaciones de Personal
Temporal

Requerimientosy material de
aplicacién

El préstamo de personal a un
cliente de auditoria puede
crear una amenaza

de auto-revisién, de abogacia
o de familiaridad.

Cuando el préstamo de
personal a un cliente de
auditoriapor unafirmao

una firma de la red origina
amenazas de familiaridad y de
abogacia, tales que la firma o
la firma de la red se vuelven
demasiado alineadas con los
puntos de vista y los intereses
de la direcciéon, a menudo no
se dispone de salvaguarda.

Prestar personal a un diente de
auditoria podria originar una
amenaza de auto-revision, de
abogacia o de familiaridad.

Cuando se crean amenazas de
familiaridad o de abogacia por
el préstamo de personal por
una firma o una firma de la red
a un cliente de auditoria, de
manera que la firma o firma de
la red se posiciona muy cerca
de alinearse con las opiniones e
intereses de la gerenda, las
salvaguardas normalmente no
estan disponible.

Aunque los principios son similares,
redaccion especifica y la estructura de Ios
parrafos difieren entrelas dos versiones.

La versiéon de 2021 incluye explicitamente
gue el cliente de auditoria es responsable
de dirigir y supervisar las actividades del
personal prestado, mientras que la version
de 2018 aborda esto de manera mas
general al mendonar que el diente de
auditoria es responsable de la direccién y
supervisidn de las actividades del personal.

La versidonde 2021 destaca
especificamente las amenazas de
familiaridad y abogacia generadas porel
préstamo de personal, indicando que las
salvaguardas pueden no estar disponibles
cuando estasamenazas se creany la firma
se alineademasiado con las opiniones e
intereses de lagerencia.
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PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

m VERSION 2018 | VERSION 2021 CONCLUSIONES

Seccion 525

2021 Asociaciéon Prolongada de

Personal (Incluida La Rotacion
de Socios) conun Cliente De
Auditoria

2018 Vinculacidn prolongada
Del Personal (IncluidaLa
Rotacion del Socio) conun
Cliente de Auditoria

Requerimientos y material de
aplicacion

Cuando una persona
interviene en un encargo de
auditoria durante un

largo periodo de tiempo, se
podrian originar amenazas
de familiaridady de

interés propio.

Aungue el conocimiento de
un cliente de auditoria y de
su entornoes

fundamental para la calidad
de la auditoria, se podria
originarunaamenaza

de familiaridad como
resultado de la vinculacidn
prolongadade una

persona como miembro del
equipo de auditoria

Cuando un individuo esta implicado en
un encargo de auditoria durante un
largo periodo de tiempo, pueden
crearse amenazas de familiaridad y de
auto-revision

Aunque la comprensiéon de un cliente
de auditoriay su entorno es
fundamental para la calidad de la
auditoria, puede crearse una amenaza
de

familiaridad como resultado de una
asociacion largadel individuo como
miembro de un equipo de auditoria

Las duraciones especificas de los periodos
de descanso varian entre los dos afios. Por
ejemplo, en 2021, si el individuo ha
actuado como socio del encargo durante
siete afios, el periodo de descanso es de
cinco afios consecutivos, mientras que en
2018 es de cinco afios consecutivos si ha
actuado como socio del encargo durante
un total de siete afios.

En 2021, se menciona especificamente
la posibilidad de que un individuo
actle en una combinacion de roles de
socio clave de auditoria y de revisidon
del control de calidad del encargo, y se
establecen periodos de descanso
correspondientes.
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INTERROGANTES A RESPONDER:

1) ¢Considera usted que, habria alguna incidencia que deba mencionarse al
CTCP sobre aplicar el codigo 2021 y no el 2018? RTA _ NO

2) ;Considera usted que, una o mas disposiciones contenidas en el Cddigo de
Etica del IESBA 2021 incluyen requerimientos que resultarian ineficaces o
inapropiados si se aplicaran en Colombia? RTA _ NO, sin embargo de debe
resaltar la importancia de la adecuada aplicacion de NIGC 1y 2 en
pequenas, medianas y grandes firmas y/o personas que ejercen la
profesion.

3) ;Considera necesaria alguna excepcion al Codigo de Etica del IESBA 2021
para aplicar en Colombia? RTA _ NO

e
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EFECTOS, SI LOS HAY, EN EL EJERCICIODE LA PROFESION CONTABLE

Considerar adicionalmente, las implicaciones de aplicar el Codigo de Etica
del IESBA 2021 para los contadores publicos empleados e independientes, las
firmas grandes, medianas y pequenas.

RTA_ Es crucial proporcionar capacitaciony orientacion para garantizar una
implementacion efectiva.

Adicionalmente, es importante establecer indicadores de aplicacion de las
normas relacionadas en el Codigo de Etica del 2021 (Ejemplo NIGC 1y 2)

;A la fecha cual es el nivel de aplicacion de las NIGC?

e
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CONCLUSIONES GENERALES

Considerar adicionalmente, las implicaciones de aplicar el Codigo de Etica del
IESBA 2021 para otros actores diferentes de la profesion contable, ejemplo:
Empresarios, entes de control, academia, etc.

RTA_ La adopcion de la version 2021 del Codigo debe ser simultanea, entre otras,
con las normas de gestion de calidad (NIGC 1, NIGC 2), NIA 220R, actualizaciones
de la NIEA 3000R, citadas como modificaciones en las versiones 2020y 2021.

Por otra parte, validar las implicaciones que generaria la implementacion del
Codigo de Etica del IESBA 2021 frente a lo establecido en la Ley 43 de 1990.
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_PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

(Parte A- Aplicacion
general delcédigo

| o Seccion 290 Independencia
en los servicios de auditoria

y revision
. J
( )
Parte B- Contador
— profesionalenla
practica publica
_ J
( )
Parte C- Contador
— profesionalenlos
negocios
_ J

Cambio en la

Version 2015

@r‘ce A- Aplicacion general delcddigo

® Seccion 290 Independencia en los servicios de auditoria y revision

situaciones inusuales.

para clientes de auditoria que no son entidades de interés publico.

respecto a los clientes de aseguramiento.

partir del 15 de abril de 2016. Se permite la adopcién anticipada.

\L

* Se han retirado las disposiciones de excepcion (parrafos 290.171y 290.183) que permiten a
unafirma deauditoria proporcionar ciertos servicios de contabilidad e impuestos a clientes
de auditoria de entidades de interés publico en situaciones de emergencia u otras

¢ ¢ Se han fortalecido las disposiciones que abordan la responsabilidad de la gestidn, con
orientacion y aclaracion adicional sobre lo que constituye responsabilidad de la gestion.
* ¢ Se hamejorado y aclarado la orientacién sobre el concepto de servicios “rutinarios o

—| mecanicos” relacionados con la preparacion de registros contables y estados financieros

¢ Se han realizado cambios correspondientes y conformes a la Seccién 291 del Cédigo con

* Los cambios entraran en vigor el 15 de abril de 2016, excepto los cambios a la Seccién 290,
que seran efectivos para auditorias de estados financieros para periodos que comiencen a

\

/

(*) Version vigente en Colombia a la fecha, base para el analisise impactos de las CT.A.

nuevasversiones.

Comité Técnico de Aseguramiento



_PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

Version
2016

Parte A- Aplicacion
general delcédigo
 Seccién 290 Independencia

en los servicios de auditoria
y revision

Parte B- Contador
profesionalenla
practica publica

Parte C- Contador
profesionalenlos
negocios

Cambio en la Version

2018

PARTE
P

Cumplimiento
de los
principios
fundamentales
y el marco
conceptual

Profesional en
la contabilidad
en ejercicio

Profesional de
la contabilidad
en la empresa

Normas
internacionales

de

independencia

PARTE 42

Independencia
para autorias y
revisiones

PARTE 4B

Independencia
para otros
servicios

La edicién 2018 del manual ha sido redactada de nuevo completamente siguiendo

una mueva estructura y convenciones de escrifura que hace que el Codigo sea mas

facil para su acceso, uso y aplicacion. Renombrado como Codigo Internacional de

Etica para Profesionales de la Contabilidad (imcluidas Normas Internacionales de

Independencia), el Codigo incorpora varias adiciones v revisiones sustanciales que

inchuyen:

. Un marco conceptual mejorado y mejor presentado.

. Disposiciones mas claras y solidas relativas a las salvaguardas que estan mejor
alineadas con las amenazas en relacion con el cumplimiento de los principios
fundamentales v de la independencia.

. Disposiciones sobre independencia reforzadas sobre vinculacion prolongada
del personal con un cliente de auditoria o de aseguramiento.

. Secciones nuevas v revisadas dirigidas a los profesionales de 1a contabilidad en
la empresa (PAIB) relativas a:

o la preparacion v presentacion de informacion y
o las presiones para incumplir los principios fundamentales.

v Orientaciones mas claras para los profesionales de la contabilidad en ejercicio
(PAPP) acerca de que las disposiciones pertinentes incluidas en 1a Parte 2 del
Codigo también les son de aplicacion.

. Disposiciones reforzadas dirigidas a los PAIB v a los PAPP relacionadas
con el ofrecimiento o aceptacion de incentivos, incluidos regalos e
invitaciones.

. Nueva guia de aplicacion para resaltar la importancia del conocimiento de los
hechos y circunstancias cuando se hace uso del juicio profesional.

e
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PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

Cambios para la version 2021

Version 2018

La ediciénde 2021 del manual contiene las revisiones que entrardn en vigor en diciembrede 2022, a saber:
Las revisiones para abordar laobjetividad deun revisor de la calidad del encargo (RCE) y otros revisores
apropiados.

Las revisiones de RCE proporcionan una guia que apoya la Norma Internacional de Gestion de la Calidad
(ISQM) 2, Revisiones de la Calidad del Encargo y aborda la elegibilidad de una persona para servirenun
papel de RCE, centrdndoseen el atributo critico de |a objetividad.

Normas
internacionales
de
independencia

Los serviciosdeno aseguramiento (SNS) y a las tarifas. Las revisiones claveincluyen:
R Una nueva prohibicidna lasfirmasdeproporcionara unclientede auditoria quesea una entidad de
de los orofesional de W profesional en interés publico (EIP),un SNS que pueda crear una amenaza de auto-revision.
b |:nc;n:ﬁ::::: Ia;og;::iliiad PARTE 42 PARTE 48 Disposiciones mejoradas queespecifican las circunstanciasen las quelas firmasylasfirmasdela
o red pueden o no proporcionar unSNS a un cliente de auditoria.

Un requerimiento para que una firma no permita que las tarifas deauditoria seveaninfluenciadas
por la prestacion deservicios distintos a la auditoria a un clientede auditoria por parte de la firma o
de unafirmadelared.
independenda | Independencia Disposiciones reforzadasparaabordarla dependencia delas tarifasa nivel dela firma.
Pa:zvai;‘;:gsy P:effvg’;;‘f Nuevas disposiciones paraestimular una mayor transparencia publicasobrelastarifas pagadas por

los clientes deauditoria del EIP.

Nuevas disposiciones parapromover un encargo mas sélido entre los auditores ylos responsables

[ ! . . . .
T Ta suuCT Tz d! |a! EIF SUb etemas dE IIdEpEIIdEI cra IE|8CIUIIHC|USCUII IUS 5”57 |a! tarr ||as.
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PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

Seccion Modificaciones en el 2021
Seccion 600 Introduccidn Sin cambios
Requerimientos y guia de aplicacion Sin cambios
Evaluacidnde las amenazas Sin cambios
Materialidad o importanda relativa enrelacion con los estados financieros Sin cambios
Multiples servicios norelacionados con el aseguramiento prestados al mismo cliente de a uditoria. Sin cambios
R600, 8 Sin cambios
R600, 9 Sin cambios
R600.10 Sin cambios
SUBSECCION 601 —SERVICIOS DE CONTABILIDADY TENEDURIA DE LIBROS Sin cambios
601.4 Servicios de contabilidad yteneduria de libros que son rutinarios o me canicos Sin cambios
601.5 Clientes de auditoria que no son entidades de interés publico Sin cambios
R 601-6 - Clientes de auditoria que son entidades de interéspublico Sin cambios
R 601-7 - Clientes de auditoria que son entidades de interéspublico Sin cambios
SUBSECCION 602- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Sin cambios
SUBSECCION 603 - SERVICIOS DE VALORACION Sin cambios
SUBSECCION 604 - SERVICIOS FISCALES Sin cambios
SUBSECCION 605- SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA Sin cambios
SUBSECCION 606 —SERVICIOS DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Sin cambios
SUBSECCION 607 — SERVICIOS DE APOYO A LOS LITIGIOS Sin cambios
SUBSECCION 608 —SERVICIOS LEGALES Sin cambios
SUBSECCION 609 —SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL Sin cambios
SUBSECTION 610—SERVICIOS DE FINANZAS CORPORATIVAS Sin cambios
SECCION 809 -INFORMES SOBRE ESTAD(,I)S FINANCIFROS CON FINES ESPECIALES QUE INCLUYEN UNA RESTRICCIONDE USO Y Sin cambios
DISTRIBUCION (ENCARGOS DE AUDITORIAY REVISION)
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INTERROGANTES A RESPONDER:

1) ¢Considera usted que, habria alguna incidencia que deba mencionarse al
CTCP sobre aplicar el codigo 2021y no el 2018?

Respuesta:

Debido a que no hay cambios significativos en las secciones 600 y
800 para la version 2021, no habria incidencia alguna en el
cambio.

e
CTA
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INTERROGANTES A RESPONDER:

2) ;Considera usted que, una o mas disposiciones contenidas en el Codigo de
Etica del IESBA 2021 incluyen requerimientos que resultarian ineficaces o
inapropiados si se aplicaran en Colombia?

Respuesta:

Teniendo en cuenta que las secciones 600°s serelacionan con la prestacion de servicios de no aseguramiento a
los clientes de auditora, se puede indicar que desde el punto de vista del servicio de auditoria financiera
externa (voluntaria) no habria inconvenientes.

Sin embargo, al tratarse de los contadores publicos en su funcién como revisores fiscales, se encuentra que
hay diferencia en la aplicacion del cddigo por cuanto habria una divisién entre entidades de interés publicoy
entidades de nointerés publico permitiendo a estas ultimas la posibilidad de ofrecer los otros servicios de no
aseguramiento aplicando salvaguardas dependiendo de las circunstancias.

Esto estaria en contravia de lo establecido en la Ley 43 de 1990y Cédigo de Comercio y otras legislaciones
(circulares) donde no es permitido la prestacidn de los otros servicios por el mismo profesional.

e
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INTERROGANTES A RESPONDER:

3) ;Considera necesaria alguna excepcion al Codigo de Etica del IESBA 2021 para
aplicar en Colombia?

Respuesta:

En el casode larevisoria fiscal, existeninhabilidades que no permiten la prestacidn deotros serviciosen un tiempo determinado que pueden afectar la independencia,
de acuerdo.

En la Ley 43 de 1990 se encuentra este ARTICULO 48. El Contador PUblico no podra prestar servicios profesionales como asesor,empleado o contratista a personas
naturales ojuridicas a quienes haya auditado o controlado ensu caracter de funcionario publico o deRevisor Fiscal. Esta prohibicién se extiende por el término de un
afio contado a partir de la fecha de suretiro del cargo.

“ARTICULO 50. Cuando un Contador Publico sea requerido para actuar como auditor externo, Revisor Fiscal, interventor de cuentas o drbitro en controversia deorden
contable,se abstendra de aceptar tal designacidénsitiene, con alguna delas partes, parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero civil, segundo de
afinidad osi medianvinculos econédmicos, amistad intima o enemistad grave, intereses comunes o cualquier otra circunstanciaque pueda restarleindependencia u
objetividad a sus conceptos oactuaciones.”

“ARTICULO 51. Cuando un Contador Publico haya actuado como empleado de una sociedad rehusara aceptar cargos o funciones deauditor externo o Revisor Fiscal de
la misma empresa o de susubsidiaria y/o filiales por lo menos durante seis (6) meses después de haber cesado en sus funciones.”

“E|l Cédigo de comercioindica ensu ARTICULO 205. <INHABILIDADES DEL REVISOR FISCAL>. No podran ser revisores fiscales:

2) Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o sean consociosdelos
administradores y funcionarios directivos, el cajero auditor o contador de la misma sociedad,y

3) Quienes desempefien enla misma comnaiia o en sussubaordinadascualguier otrocarsg

Quien haya sido elegido comorevisor fiscal, no podra desempefiar en la misma sociedad ni en sus subordinadas ningln otro cargo durante el periodo resp“

CTA
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INTERROGANTES A RESPONDER:

4) ;Usted considera que lo establecido en el Codigo de Etica del IESBA 2021
podria ir en contra de alguna disposicion legal colombiana?

La seccidn 600 respecto del servicio de Auditoria Externa de estados financieros no generaria
inconvenientes en la aplicacion; sin embargo, su aplicacién cuando se actua como Revisor Fiscal
puede generar conflictos con la aplicacion de la Ley 43/90 y normas complementarias
relacionadas con el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

Seccion 800
No se observa mayor impacto en la funcion del profesional que actua como Auditor Externo de
estados financieros.

Para el caso del Revisor Fiscal no se observa aplicabilidad de esta seccidon, en cuanto no se
puede restringir el uso del informe para un fin especifico.
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INTERROGANTES A RESPONDER:

5) Recomendaciones con respecto a la fecha de aplicacion o vigencia

Se recomienda su pronta incorporacion a la regulacion, y a partir de alli,
contar con el tiempo apropiado para su implementacion.
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EFECTOS, SI LOS HAY, EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION CONTABLE

Considerar adicionalmente, las implicaciones de aplicar el Cédigo de Etica del IESBA 2021 para los contadores
publicos empleados e independientes, las firmas grandes, medianas y pequenas.

La aplicacion de este cédigo reestructurado en la seccion 600, puede generar

mayores esfuerzos de debido cuidado y de asesoramiento legal para las firmas y
profesionales frente al manejo de las salvaguardas sobre las amenazas de

autorrevision.

Se observan mayores retos para el profesional que actué como persona natural y de
forma individual.

e
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CONCLUSIONES GENERALES

Considerar adicionalmente, las implicaciones de aplicar el Codigo de Etica
del IESBA 2021 para otros actores diferentes de la profesion contable,
ejemplo: Empresarios, entes de control, academia, etc.

eSe requiere mayor divulgacidony capacitacion sobre el cumplimiento
de este cadigo.

eDesde el regulador (JCC) también se observan retos en su funcién de
supervision.
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Subcomité 6: Parte 4B, Independencia para los encargos de
aseguramiento - Otros encargos distintos de los auditoria y
revision

Miembros: Mariana Rodriguez, Selma Mesa, Daniel Tortorella,
José Hernandez, Maximiliano Goyeneche, Manuel Segura.

Fecha:16 de Febrero de 2024



PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

VERSION 2014 (*) VERSION 2018 Y SUBS.

291.100 Aplicacion del marco conceptual en relacion

Parte B - Independencia otros encargos de
aseguramiento Secciéon 291

con la independencia

291
291
291
291
291
291
291

.149-155 Honorarios

.156 Regalos e invitaciones

.157 Litigios en curso o amenazas de demandas
.104-111 (En la aplicacion del marco conceptual)
.112 Préstamos y avales

.118-119 Relaciones empresariales

.120-125 Relaciones familiares y personales

Parte 4B - Independencia en encargos de aseguramiento
distintos de los encargos de auditoria y revision
Secciones 900 a 990

900 Aplicacion del marco conceptual en relacion con la
independencia en encargos distintos de los encargos de
auditoria y de revision

905 Honorarios

906 Regalos e invitaciones

907 Litigios en curso o amenazas de demandas
910 Intereses financieros

911 Préstamos y garantias

920 Relaciones empresariales

921 Relaciones familiares y personales

(*) Version vigente en Colombia a la fecha, base para el analisis e impactos de las nuevas versiones.
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PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

VERSION 2014 (*) VERSION 2018 Y SUBS.

291.130-132 Relacion de servicio reciente con un cliente 922 Relacion de servicio reciente con un cliente de

de un encargo de aseguramiento auditoria

291.133-136 Relacion como administrador o directivo de 923 Relacion como administrador o directivo de un cliente
un cliente de un encargo de aseguramiento de auditoria

291.126-129 Relacion de empleo con un cliente de 924 Relacion de empleo con un cliente de auditoria
auditoria

291.137 Vinculacion prolongada del personal de categoria 940 Vinculacion prolongada del personal con un cliente de
superior con un cliente de encargos de aseguramiento auditoria

291.138-140 Prestacion de servicios que no son de 950 Prestacion de servicios que no son de aseguramiento a

aseguramiento a un cliente de encargos de aseguramiento clientes de encargos de aseguramiento distintos de los
encargos de auditoria y revision

291.21 Informes que contienen una restriccion a la 990 Informes que contienen una restriccion a la utilizacién
utilizacion y distribucion y distribucion

(*) Version vigente en Colombia a la fecha, base para el analisis e impactos de las nuevas versiones. o0
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PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

VERSION 2018
Vs 2014

VERSIO

N 2014

*

Nueva Parte 4B relativa a la
independencia de los trabajos
de aseguramiento.
* Mejorasal marco conceptual
* Disposiciones mas claras a las
salvaguardas mejor alineadas
con lasamenazas.
* Disposiciones reforzadas
relacionadas con ofrecimiento
o aceptacién de incentivos,
incluidos regalos e
invitaciones.

Seccion .
291

VERSION 2021
Vs 2018/2020

Revision de la parte
4B del Cddigo para
reflejar los términos y
conceptos usados en
Norma Internacional
de Encargos de
Aseguramiento 3000.
Revision para
promover el papel y
mentalidad esperado
de los Contadores.

CONCLUSIONES

Nueva estructura, para
facil acceso, uso, vy
aplicacion.

Nuevas guias de
aplicacion sobre
importancia de conocer
hechos y circunstancias al
aplicar el juicio
profesional, asi como
para la aplicacion de
principios
fundamentales.

(*) Version vigente en Colombia a la fecha, base para el analisis e impactos de las nuevas versiones .
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_PRINCIPALES CAMBIOS DE LAS VERSIONES DEL CODIGO DE ETICA DEL IESBA

VERSION VERSION 2018 VERSION 2021 CONCLUSIONES
2014 * Vs 2014 Vs 2018/2020

Secciones nuevas Contador e Cambios a la parte
en la Empresa (PAIB) C, preparacion y

* NOCLAR presentacion de

* Vinculaciéon prolongada de informacién y
personal con un cliente de presiones para
auditoria o aseguramiento incumplimiento

de los principios
fundamentales.

* Orientaciones mas
claras al Contador
ejerciente
(auditor) (PAPP).

(*) Version vigente en Colombia a la fecha, base para el analisis e impactos de las nuevas versiones . cr.n
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INTERROGANTES A RESPONDER:

1) ;Considera usted que, habria alguna incidencia que deba mencionarse al
CTCP sobre aplicar el codigo 2021 y no el 2018? - Ninguna

2) ;Considera usted que, una o mas disposiciones contenidas en el Codigo de
Etica del IESBA 2021 incluyen requerimientos que resultarian ineficaces o
inapropiados si se aplicaran en Colombia? - No

3) ;Considera necesaria alguna excepcion al Codigo de Etica del IESBA 2021
para aplicar en Colombia? - Ninguna

4) ;Usted considera que lo establecido en el Cédigo de Etica del IESBA 2021
podria ir en contra de alguna disposicion legal colombiana? - Si, con la Ley
43/90

5) Recomendaciones con respecto a la fecha de aplicacion o vigencia - Periodo
de transicion con posibilidad de aplicacion anticipada voluntaria.
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EFECTOS, SI LOS HAY, EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION CONTABLE

Considerar adicionalmente, las implicaciones de aplicar el Codigo de Etica
del IESBA 2021 para los contadores publicos empleados e independientes, las
firmas grandes, medianas y pequenas.

Complementar con guias de implementacion los nuevos requerimientos del
Codigo de Etica en pequefias firmas o personas naturales, por ejemplo,
vinculacion prolongada del personal superior con un cliente de
aseguramiento.

Estandarizar los parametros del Codigo como un referente de la manera de

actuar de todos los actores, lo que beneficiaria el ejercicio de la practica
profesional en cualquier desempeno profesional.

Considerar la implementacién de la versién 2022 del Cédigo De Etica.
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CONCLUSIONES GENERALES

Considerar adicionalmente, las implicaciones de aplicar el Codigo de Etica
del IESBA 2021 para otros actores diferentes de la profesion contable,
ejemplo: Empresarios, entes de control, academia, etc.

Unificacion de criterios de ética para todos los actores que intervienen, debe
ser una prioridad. Lo anterior haria culturay contribuiriamos a evitar la
corrupcion en nuestro pais.
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