MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
CONSEJO TECNICO DE LA CONTADURIA PUBLICA

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE EXPERTOS EN VALUACION DE
ACTIVOS Y PASIVOS

El presente reglamento tiene por objeto establecer los principios de actuacién del
Comité de expertos en valuacién de activos y pasivos (el Comité, en adelante), definir
las reglas basicas de su organizacion, alcance, conformacion, funciones y eleccién de
sus miembros, entre otros.

ARTICULO 1°. NATURALEZA: De acuerdo con el numeral 5° del articulo 8° de la Ley
1314 de 2009 y el numeral 6 del Decreto 3567 de 2011, los Grupos de Expertos se
estableceran con el fin de apoyar las actividades del Consejo Técnico de la Contaduria
Publica (el CTCP, en adelante) relacionadas con el proceso de convergencia hacia
normas internacionales de contabilidad, informacién financiera y aseguramiento de la
informacion, facilitar su adopcion y para fomentar la participacion de las partes
interesadas.

Los Grupos de Expertos se formaran a partir del compromiso de sus miembros de
garantizar su funcionamiento estable, el registro y publicidad de sus deliberaciones y
conclusiones.

En virtud de lo anterior, el CTCP ha creado el Comité con el propésito de elaborar guias
gue sirvan de base para la valuacion de los activos y los pasivos en los informes
financieros de propdsito general en el pais. Para tal fin se consideraran los estandares
internacionales de valuacion, emitidos por el Consejo de Estandares Internacionales de
Valuacion (International Valuation Standard Council por sus siglas en inglés “IVSC”).

ARTICULO 2°. ESTRUCTURA: El Comité tendré la siguiente estructura:

a. El presidente;
b. La Secretaria Técnica;
c. Los miembros del Comité.

ARTICULO 3°. MIEMBROS: El Comité estara integrado por:

e Representantes de firmas de contadores publicos, tanto nacionales como
extranjeras.

Profesionales expertos en valuacién de activos y pasivos.

Gremios y/o entidades agremiadas;

Invitados permanentes e invitados especiales.

El Consejo técnico de la Contaduria Publica.



PARAGRAFO 1°: Todos los representantes de los miembros del Comité tendran un
suplente, quién actuara en caso de ausencia temporal o permanente del principal.

PARAGRAFO 2°: Los representantes y los suplentes de las entidades que integran el
Comité, participardn en nombre de la entidad, organizacibn u organismo que
representan y no a titulo personal.

PARAGRAFO 3°: Los miembros del Comité deberan tener capacidad de decision en el
Comité y conocimientos en los estandares internacionales de valuacion y en estandares
internacionales de informacion financiera, aspecto que es fundamental para cumplir los
objetivos del Comité.

PARAGRAFO 4° Los representantes y sus suplentes podran ser reemplazados en
cualquier momento, notificando de este hecho a la Secretaria Técnica por cualquier
medio verificable. Sin embargo, para asegurar la buena marcha del Comité y el logro
oportuno de sus objetivos, es deseable la estabilidad de los representantes de sus
miembros.

ARTICULO 4°. FUNCIONES: EIl Comité tendra las siguientes funciones, cuyo ambito de
aplicacién y estudio se circunscribe a la Ley 1314 de 2009 y a los estandares
internacionales de valuacién emitidos por el IVSC:

a. El Comité debe analizar los estandares mas recientes y de mayor aceptacion que
hayan sido expedidos o estén proximos a ser expedidos por el IVSC.

b. Elaborar guias que sirvan de base para la valuacién de los activos y los pasivos en
los informes financieros de propdsito general.

c. Servir de érgano consultor y asesor del CTCP en aspectos relacionados estandares
de valuacién reconocidos a nivel internacional.

d. Conformar los subcomités de trabajo que se consideren necesarios para alcanzar
sus objetivos.

e. Acordar, en la medida en que las circunstancias lo ameriten, un trabajo conjunto con
los otros Comités Técnicos Ad-honorem conformados por el CTCP, de tal forma que,
en aras de la eficiencia y la uniformidad, se aproveche el avance de dichos Comités
y se propenda por una retroalimentacién mutua.

f.  Producir informes acerca de los avances y demas temas desarrollados, con el fin de
socializarlos en la forma y entre las entidades que sefale el CTCP.

g. Definir el reglamento interno de los subgrupos de trabajo.

h. Considerando todo lo anterior, desarrollar un plan de trabajo que comprenda como
minimo objetivos, riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos, temas objeto
de estudio, metodologia de trabajo y un cronograma de actividades tanto del Comité
como de los subcomités. El cronograma se proyectara de manera coordinada con el
CTCP y los Comités Técnicos Ad-honorem antes mencionados, de tal forma que
exista coherencia entre sus metas.

ARTICULO 5°. DEBERES DE LOS INTEGRANTES: Los integrantes del Comité, en
relacién con el mismo, tendran entre otras las siguientes obligaciones:



a. Asistir a las reuniones y participar activamente en sus discusiones.

b. Mantener informadas a las entidades que representan respecto del avance de las
actividades del Comité.

c. Estar permanentemente actualizados en los estandares internacionales de valuacion
y en los estandares internacionales de informacion financiera (IFRS-NIIF) emitidos
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB).

d. Disponer del tiempo necesario para asistir a las reuniones y realizar las tareas que
les sean asignadas dentro del Comité o subcomités a los que pertenezcan,
cifiéndose, en todo caso, a los planes y cronogramas de trabajo. No obstante la
aceptacion voluntaria para ser miembro del Comité, dicha aceptacion conlleva un
alto grado de compromiso, diligencia y actitud proactiva, frente a los deberes
descritos en este Articulo.

e. Cumplir con lo previsto en el presente reglamento.

ARTICULO 6°. DERECHOS DE LOS INTEGRANTES: los siguientes son los derechos
de los miembros del Comité:

a. Participar con voz y voto en los temas que se discutan, observando lo sefialado en
el paragrafo 2° del Articulo 4°.

b. Recibir informacion actualizada en forma oportuna.

c. Recibir copia de la versién aprobada de las conclusiones y recomendaciones en las
cuales participaron.

ARTICULO 7°. REEMPLAZOS: Los miembros del Comité perderan su calidad y
deberan ser reemplazados por la entidad que los designd, en los siguientes casos:

a. Por inasistencia injustificada a dos (2) sesiones consecutivas del Comité o de los
subcomités de los que hagan parte, tanto del miembro principal como de su
suplente.

b. Por retiro de la entidad a la cual representan.

c. Por renuncia voluntaria.

ARTICULO 8°. NOMBRAMIENTO Y PERIODO DEL PRESIDENTE DEL COMITE: El
Presidente del Comité sera elegido por el Consejo Técnico de la Contaduria Publica y
su nombramiento le correspondera a uno de los representantes de las entidades
miembros del Comité. El Presidente actuara por un periodo de un afio y podra ser
reelegido.

PARAGRAFO 1°. El carécter de Presidente puede perderse por la ausencia injustificada
a dos (2) reuniones consecutivas del Comité.

PARAGRAFO 2°. En caso de renuncia o ausencia definitiva del Presidente, el CTCP
debera elegir su remplazo por el resto del periodo.

PARAGRAFO 3°. En ausencia del Presidente a una reunion del Comité o cuando por
cualquier circunstancia no haya sido elegido, se debe nombrar para cada reuniéon un
Presidente ad hoc entre los asistentes.



ARTICULO 9°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE: El Presidente del
Comité tendra las siguientes funciones:

a. Presidir las sesiones del Comité y proponer el orden del dia.

b. Organizar los debates en cada una de las reuniones.

c. Hacer seguimiento a las labores desarrolladas por cada uno de los subcomités que
se lleguen a conformar.

d. Firmar las actas de las reuniones del Comité.

e. Realizar seguimiento a los planes de trabajo y a los cronogramas del Comité y los
subcomités.

f. Representar al Comité en las reuniones o eventos que se requiera.

g. Proponer las actividades que resulten necesarias para mejorar la efectividad del
trabajo adelantado por el Comité.

h. Mantener los debates dentro de los temas y el nivel técnico que exija el objeto del
Comité.

i. Orientar las reuniones de manera que se llegue en forma rapida y eficaz a un
acuerdo sobre el contenido del estudio del Comité.

j. Ejercer todas las demas funciones que le sean asignadas, tanto por él CTCP como
por el Comité.

ARTICULO 10°. SECRETARIA TECNICA: La Secretaria Técnica del Comité sera
elegida por el Consejo Técnico de la Contaduria Publica, en la primera reunion del
respectivo periodo de trabajo y su nombramiento le corresponderd a uno de los
representantes de las entidades miembros del Comité. La Secretaria Técnica actuara
por un periodo de un afio y podra ser reelegida.

ARTICULO 11°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA: La Secretaria Técnica
del Comité tendra las siguientes funciones:

a. En coordinaciéon con el Presidente, citar a las reuniones del Comité.

b. Coordinar con el Presidente el orden del dia de las reuniones, las comunicaciones
gue se enviaran y las actividades que se deban desarrollar, salvo en lo relacionado
con asuntos rutinarios del Comité.

c. Elaborar y firmar las actas de las reuniones, las cuales seran enviadas a los
miembros del Comité para sus comentarios dentro de la semana siguiente a la
realizacion de la respectiva reunion.

d. Compilar las actas, hacer la conversién en archivo PDF y enviarlas por medio
electrénico a todos los miembros del Comité. No obstante dicho envio, éstas estaran
a disposicion de los miembros del Comité.

e. Organizar la logistica de las reuniones del Comité.

f. Circular la informacion relevante para el adecuado funcionamiento del Comité.

g. Otras actividades que le sean asignadas por el Comité, relacionadas con el ejercicio
de sus funciones.

ARTICULO 12°. SUBCOMITES: De acuerdo con el literal c) del articulo 3° del presente
reglamento, el Comité podrd conformar subcomités que se encarguen de adelantar el
andlisis relacionado con temas especiales, los cuales quedaran documentados en las
respectivas actas.



PARAGRAFO 1° Cada subcomité nombrara un coordinador, quien tendra las
siguientes funciones: i) convocara las sesiones del subcomité que sean necesarias para
llevar a cabo el estudio y analisis de los diferentes temas asignados por el Comité; ii)
invitara a miembros de otros comités, expertos e interesados en participar en las
distintas sesiones del subcomité, segln sea necesario para el apropiado desarrollo de
los proyectos a cargo del respectivo subcomité; iii) velara por el cumplimiento del plan y
el cronograma de trabajo del subcomité; iv) sera el responsable de la logistica de la
reuniones; y v) presentara informes periédicos al Comité sobre el avance de los trabajos
realizados.

ARTICULO 13°. REUNIONES DEL COMITE: Para las reuniones ordinarias del Comité,
la Secretaria Técnica convocara por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion,
sefalando la hora, fecha, sitio de la reunion y el orden del dia.

PARAGRAFO 1°. Las reuniones ordinarias se realizaran minimo una vez al mes.

PARAGRAFO 2°. Se podran realizar reuniones extraordinarias a solicitud del Presidente
del Comité o de un ndmero no inferior a tres miembros. En este evento la Secretaria
Técnica convocard por lo menos con tres (3) dias habiles de anticipacion, sefialando la
hora, fecha, sitio de la reunion y el orden del dia.

ARTICULO 14°. QUORUM: Para poder sesionar se requerira un quérum minimo de la
mitad mas uno de los miembros del Comité.

PARAGRAFO. Se permite la participacion no presencial en las reuniones del Comité,
siempre que se garantice la comunicacién simultanea por cualquier medio. Esto debera
ser informado con la debida antelacion a la Secretaria Técnica para organizar la
logistica correspondiente.

ARTICULO 15°. ACTAS: De cada reunion del Comité se levantara un acta de lo tratado
y de lo resuelto, suscrita por el Presidente del Comité y la Secretaria Técnica, previa
consideracion y aprobacién de todos los miembros.

PARAGRAFO 1°. Las actas se encabezaran con un niimero consecutivo y expresaran:
la fecha y hora de la reunién; la lista de los asistentes; el orden del dia, lo tratado y su
desarrollo; las decisiones adoptadas, asi como el resumen de las tareas, labores o
proyectos pendientes por desarrollar al interior del Comité, los cuales deberan contar
con un responsable para su ejecucion y el tiempo estimado para el cumplimiento de los
mismos; las constancias de aquellas posturas que difieran de la posicién mayoritaria del
Comité y la hora de terminacién de la sesion.

PARAGRAFO 2°. Para la aprobacién de las actas durante las sesiones del Comité, solo
se considerardn los comentarios que haya recibido la Secretaria Técnica dos dias
habiles antes de la reunién. Las actas una vez aprobadas se convertiran en un archivo
PDF y se enviaran a la direccion de correo electrénico informada por cada uno de los
miembros del Comité. Las actas seran debidamente archivadas y conservadas por la
Secretaria Técnica, de tal forma que estén disponibles de manera permanente para su
consulta.



ARTICULO 16°. RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS: El contenido de las
propuestas de guias que presentara el Comité se adoptaran por lo menos con el voto
del 80% de los miembros del Comité con derecho a voz y voto y se dejara constancia
escrita de aquellas posturas que difieran de la posicibn mayoritaria del Comité en la
respectiva acta, las cuales deberan ser preparadas y entregadas a la Secretaria
Técnica, por quien desee dejar dicha constancia.

Como resultado del trabajo desarrollado, el Comité enviara al Consejo Técnico de
Contaduria Publica un Informe Final que contendrd como minimo:

Las guias.

Antecedentes.

Bases de conclusiones y fundamentos.

Listado de miembros del Comité y un resumen de sus calificaciones profesionales.
Bibliografia y Fuentes de Informacion.

PoooTR

ARTICULO 17°. SUSPENSION DE LAS LABORES DEL COMITE. El CTCP, podra
ordenar la suspension, en forma temporal o definitiva, de las labores de este Comité, en
caso de que se presenten alguna de las siguientes circunstancias:

a. Desviacion de las actividades del Comité con respecto a los fines propuestos.

b. No haberse reunido durante un periodo de dos (2) meses sin presentar justificacion
valida.

c. Incumplimiento grave o sistematico de las disposiciones de este reglamento.

PARAGRAFO 1°. El Consejo Técnico de la Contaduria Publica evaluaréa las actividades
realizadas por el Comité, y si en su opinién considera que no se estan cumpliendo sus
funciones, propondra los cambios correspondientes de sus integrantes o de sus
directivas.

Articulo 18°. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO: Las modificaciones al
reglamento deberan ser aprobadas por el Consejo Técnico de la Contaduria Publica.

Reglamento aprobado por el Consejo Técnico de la Contaduria Publica
Abril 1 de 2014



