CTSR - COMITE TECNICO AD-HONOREM DEL SERCTOR REAL

Acta No. 003

FECHA: 16 de junio de 2011

HORA: 800 am.

LUGAR: Biblioteca Superintendencia de Sociedades (Av. Eldorado No. 51-80 Piso 2)
Instalaciones Intendencia Regional del la Superintendencia en Medellin

ASISTENTES A LA REUNION:

- NOMBRE. | . ENWDAD | CALIDAD
FELIPE JANICA ERNST & YOUNG - PRESIDENTE DEL CTSR ASEGURADOR
MARIA MERCEDES VELEZ ANDI USUARIO
HUGO F. OSPINA ANDI USUARIO
BENJAMIN ESTRELLA A ANDESCO USUARIC
WILLIAM HUMBERTO COLMENARES D.  CAMARA DE COMERGIO DE BOGOTA USUARIOC
ARMANDO IGLESIAS. BAVARIASA, PREPARADOR
LUIS FERNANDO SOTO SALAZAR GRUPD SURA PREPARADOR
OSCAR R. RUBIO CORTES ARGOS PREPARADOR
ELVIA LUZ RESTREPO ISAGEN PREPARADOR
NELSON ALVAREZ MEJA ISAGEN PREPARADOR
CLAUDIA C. RAMIREZ EPM PREPARADOR
LILIANA ARVELAEZ J. EPM PREPARADOR
SANDRA TAMAYO B, EPM PREPARADOR
OLGA CRISTINA BEDOYA HENAO EPM PREPARADOR
SANDRA PATRICIA MELGUISO RIOS EPM PREPARADOR
JUAN GUILLERMO PELAEZ EPM PREPARADOR
ALBA LUCIA SALCEDO ENDESA PREPARADOR
NATALIA EUGENIA PEREZ 0. 18A PREPARADOR
'CARLOS ALBERTO DULCEY R, ISA PREPARADOR
LUZ DARY VILLAMIL IMCOLOMBIA S.4, ~ PREPARADOR
DUBY E. MUNOZ 3M COLOMBIA S A, PREPARADOR
ANGELA SANCHEZ 3M COLOMBIA S A. PREPARADOR
CRISTHIAN ACQSTA SANDOVAL COLSANITAS PREPARADOR
CLAUDIA PATRICIA ALVAREZ AGUDELO  ALMACENES EXITO SA PREPARADOR
| ALMA VASQUEZ ' AVIANCATACA PREPARADOR
MARTHA I, FERREIRA CEMEX COLOMBIA S.A, PREPARADCR
JAVIER MAURICIO ENCISO PRICEWATERHOUSECOOPERS ASEGURADOR
MAURICIO SANDOVAL E, PRICEWATERHOUSECOOPERS ASEGURADOR
CARLOS ARTURO RODRIGUEZ VERA ~ MGI PAEZ Y ASOCIADOS ASEGURADOR
' DIANA PAOLA BARRERA ERNST & YOUNG ASEGURADOR
JORGE ENRIGUE MUNERA DELOITTE & TOUCHE ASEGURADOR
EOGAR R, CORTES B. MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO AUTORIDAD
HECTOR R, RONSERIA G. MINHACIENDA Y- CREDITO PUBLICO AUTORIDAD
HENRY A. GUERRERQ MINHACIENDA Y CREDITO PUBLICO AUTORIDAD
GUSTAVO SERRANQ AMAYA cTCP AUTORIDAD
VALEZKA MEDELLIN MORA CTCP , , AUTORIDAD
ROCIO PEREZ SOTELO CONTADURIA GENERAL DE LA NACION AUTORIDAD
FREDDY CASTANO CONTADURIA GENERAL DE LA NACION. AUTORIDAD
MARTHA GRANADOS ‘CONTADURIA GENERAL DE LA NACION AUTORIDAD
ANA MARIA ZARATE DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION  AUTORIDAD
SUSSY RUEDA GARCES SUPERFINANCIERA AUTORIDAD
IDA MARIA MESTRE SUPERFINANCIERA AUTORIDAD
MAURICIO ESPANGL LEON SUPERSOCIEDADES AUTORIDAD
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NOMBRE b ENTIDAD | CcaLIDAD
EUDES SOLER SANABRIA SUPERSOCIEDADES ~ AUTORIDAD
RICARDO L. 0Si0 URIBE SUPERSOCIEDADES AUTORIDAD
NUBIA ORTEGA GARGIA SUPER SERVICIOS PUBLICOS AUTORIDAD
FERNANDA PEREZ SUPER SERVICIOS PUBLICOS AUTORIDAD.
MIRYETA BELTRAN C. SUPER SERVICIOS PUBLICOS AUTORIDAD
EDGAR CAICEDO SUPER SERVICIOS PUBLICOS AUTORIDAD.
CARLOS A. BERNAL CHAPARRO . SUPERSOCIEDADES - SECRETARIO TECNICO  AUTORIDAD

Presidio la reunion el doctor Felipe Janica de |a firma Ernst & Young ¥ actud como secretario
tecnico el Dr. Carlos A, Bernal Chaparro, funcionario de la Superintendencia de Sociedades. La
reunién también cont$ con Ia presencia de la Dra. Diana Maria Arbeldez de Bancolombia, entidad
integrante del Comité Técnico del Sector Financiero (CTSF).

‘ORDEN DEL DIA:

Verificacion de Asistentes (8:00 a 8:15);

Consideracion y Aprobacion del Acta del 25 de mayo de 2011 (8:15 a 8:30);
Presentacion “Beneficios a Empleados” por parte def CTSF (8:30 2 10:00);
Designacion de coordinadores para los femas no asignados (10:00 a 10:30);
Revision del cronograma-de frabajo (10:30 a 10:45), y

Proposiciones y Varios {10:45)

DESARROLLO DE LOS TEMAS:

El Secretario Técnico del Comité manifiesta que esta sesion contara con asistentes en las
instalaciones de la Superintendencia en la ciudad de Bogota y en la intendencia Regional de
Medellin, conectados por videoconférencia.

1. Verificacién de asistentes

&t Dr. Felipe Janica comenta que por motivo de tiempo es mejor circular la lista de asistentes. En
esta forma se procede en Bogotay Medeliin,

2. Consideracion y Aprobacion del Acta de Reunion Anterior

El Dr. Bernal, expresa que previamente a la reunion, se les envio ef proyecto de acta a todas los
miembros para que la revisaran con antelacién. Iguaimente informa que los comentarios recibidos
se fuvieron en cuenta y se incluyeron las modificaciones sugetidas. El Presidente del Comité
somete a consideracion el acta la cual es aprobada por unanimidad.

3. Presentacion “Beneficios a Empleados” por parte dei CTSF

El dr. Felipe Janica informa que el tema “beneficios a empleados” estuvo a cargo del CTSF, fue
asignado a Bancolombia y la presentacion sera realizada por la doctora Diana Maria Arbelaez
desde la ciudad de Medefiin. Agrega que como fa presentacion fue remitida con anterioridad a los
asistentes, la idea es hacer un breve resumen, conocer las conclusiones y no entrar en tanto
detalie. ‘
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Toma la palabra la Dra, Diana Maria Arbelaez refiréndose a la NIC 19. Hace la salvedad que para
beneficios de retiro se debe observar la NIC 26 aplicable a fondos de pensiones para informar a
sus asociados. Indica que para la conlabilizacion de relribucién a empleados en acciones se aplica
la NIIF 2. Expresa que fraténdose de refribuciones contractuales, estatutarias o por acuerdos
implicitos de las empresas con sus empleados se aplica la NIC 19.

En su presentacion la Dra. Arbelaez hace un inverttario normativo tanlo, en el marco colombianc
como internacional, con respecto ‘a los Berieficios a Empleados previsto en la NIC 19. Establece
diferencia enlre corto plazo {pagados en los 12 meses préximos al cierre) y largo plazo (los que
van mas alla de los doce meses). También, se refiere ‘a los reconocimientos por terminacion
relacionados cor planes de desvinculacion y posteriormente hace referencia a los beneficios post-
empleo como son pensiones o algunos servicios por seguros, salud que quedan a cargo de la
compafia.

Agrega que la contabifizacion también estd sujeta a la forma como-se da la compensacion al
empleado, es decir, pueden ser acumulalivos ¢ no acumulativos. Los primeros generalmente
cuando la obligacion pasa de un ejercicio a otro como fas vacaciones, caso en el cual al cierre del
afio se debe hacer un proceso de estimacion, en lanto que Jos segundos no se acumulan como
suelen ser los permisos y se reconocen ent el momento de su ocurrencia. La presentacion
completa hace parte integrante de la presente acfa, de la cual se Wanscriben los siguientes

aparies:
Pareafos 4 . BENEFICIOS A EMPLEADOS COMPRENDE:
¥ Sueldos -
. | v ‘Salarios y contribuciones a la seguridad social
A cotto plazo: v’ Ausencias reriuneradas por enferiredad y por otros maotivos
Lot pagas wpmnﬂfim;:?ﬂe‘im doee mases .| ¥ Participacidn eh ganancias-e incentivos {si se pagan dentro de les 12
postariarés sl cleide del pertedo en que los, . i inh oyt '
FIeres pross e meses tras sl cierre del periodo),
empleadfos han prestado sus servickys i - L N 5 T 1s
Ty (353 ¥ Beneficios na monetarios : como asistencia meédica, alojamiento,
{3 Contaizaki smiediota -au;:wzewies y |2 utilizaciin de bienes o servicios subvencionados o
) ‘ gratuitos

¥ Ausencias remuneradas después de largos periodos de servicio o
» sabaticas
Otros heneficios 2 largo plazo: ! Benef;aos,pur,;l}?sieos y-otros bengficios posteriores a un largo
Lo pagos vencen en un plaza de dote meses 1.0 tlempo de servicio
omés despuis del cierre def periado en e ¥ Beneficias por incapacidad
fas emmplendos han prestado sus Sem@@ | ¥ Participacin en ganancias, incentivos'y fa compensacin diferida{si
deben pagarse en un plazo de doce meses o mds después delcierre
dabperiodo)

| ¥ 'sbpagan por la decisidn de la entidad de resobver el contrato del
o ,  empleado antes de Ia etad normal de retiro; o delempleado de
i Por terminacion §M acevtawoiuﬁtanamer?tg 11 terminacion de ia relacién de trabajo a
a ~cambio de tates beneficios »
£ suceso que-du lugar o Jo sbligazidn de poge £3 fo teamingcidn del contraly, na ios
- afios de sérvicio del empleadn

| ¥ Pensiones y atfes beneficios por retire
¥ Segures de vida
¥ Atentidn médica

A empleados retirados 6 ,
Beneficios Post-Empieo i

A
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CONCLUSIONES
‘Beneficio a edrto plaze
BENEFICIOS A EMPLEADOS EN EL SECTOR BANCARIO COLOMBIANG

Para aplicar adecuadamente esta norma, es fundamental a revisién de todos los benefitios contractuales o implicitos
gue se otorguen alos-empleados , teniendo espaciai cuidado en 1a fanera como éstos esten redactados, pues de alli se
desprende un factor impartante ai momento de sy reconocimients {entre ellos: derechos revocablas e frrevocables,
derechios acumulables y no acurfulables)

.- las entidades que en su plan de b_engf-ib’ibs inclyyan bonificaciones por participacién en fanancias y pagos de

incentivos deben considerar su Feconocimiento de acuerdo con fa NIC19. tos inodelos de bonificacion deben permitir
la estimacién fiable del valor antes dal registro de los EEFF, si esto no es posibile, no hay arguments bajo normas
internacionales para o reconacer ¢l pasivo, por tanto se dehe reevaluar los madelos de incantivos.

. Con relacidn a los beneficios no muanetarios a los empleados, en la actualidad Sstos se registran contablements como

gastos administratives a titulo de arr'.iendés, gastos médicas, ¢ gastos de alojamiento, sumados can otros gastos par

3105 CONCRPIOs que.no tergan relacion: directa con beneficios a empleados, sin queé I3 actuai codificacion contable

permita agrupartos dentro de un concepts de beneficios a los ermpleados.

. Identificar Jos beneficios 3 empleados por servicios bancarios y reconoeerlos en resultados como beneficios s

empleados por el diferencial frante al valor comercial. El velor tota) comercial del servicio bancario etergado
reconacerio como ingreso.

Es importante la definicidn del supervisor, en esta caso I3 SFC para establecer of referente de la tasa de interés de

mercado que tas entidades deben utilizar para |a cantabilizacian de los créditos otorgados a los empleados » una tasa -

inferior a 1a tasa de mercado:

ACCIONES AL INTERIOR DE CADA ENTIDAD
‘Beneficio a corto plazo
BENEFICIOS A EMPLEADOS EN"EL SECTOR BANCARIO COLOMBIAND

=t

Realizar el inventario completo de los Beneficios a Empleados de Carto Plaza incorporanda tanto los planes y arverdos
formates, Reyuerimientos de Ley como fas Obilgaciones tmpticitas,

Cumplimentar Egs campos relacionados con: Tipa de Derecho {Acumulative / No Acumutative), Clase { Revocable
irrevocable), Estimacidn fiable (St 0°Ne), Definicién de si se causa-o no.

Detergninar fa forma en gue se gsté contabilizando actuaimente ef Gasto, ya que es muy probable que muc;has de fas
grogacionas se estén registrando por otros tonceptos de Gastos Generales v no necesariamente como Gastos da

Persanal,

. Efectuar la estimacidn anual, tomando coms base tanto los saldos del mayor como de Archivos Extracontables

{Aplicacién GIP, hojas efectrénicas, #tc). La estimacién consiste en determinar tanto el impacto anual de lo que coests
identificando lo que fue contabilizado de lo que No fo fue. £l efecto anual seria Ia sumatoria de astos dos rubres y e
impacto adicional seria io NO causado.

Determinar 1a forma en que a fituro se vap a manejar astos datos: Qué parte desde fa Contabilidad v qué parte de |

manera extracontable. £l esquemaideal es contar con un aplicativo que posibifite el manejo de Jos beneficios totales
por Empieado,

Eveluar com el drea Técnica (Iﬁnformétic;) lo que cuesta-modificar el sistema de informacion por los efectns de fos
préstamos a empleados a tasas de mercado.
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CONCLUSIONES
Otros Beneficios a Largo Plazo
BENEFICIOS A EMPLEADOS EN EL SECTOR BANCARIO COLOMBIANO

Es importante evaluar la posibilidad de iniciar utia taren juiciosa sobre lps beneficios, para ir ajustando ta idas
previo a I2 aplicacién de la narma, por-ef impacto en las ganancias retenidas y por ende en ef indice de solvencia
como resultado de los 2justes de aplicacian de las NIF por primera vaz,

2. lavolatitidad anual en los montes de los otros beneficios a large plazo. establecerd la frecuencia de o cileulos
actuariales. Estordn de acuerdo las entidades de control y vigilancia de realizar cileulo actuarial en plazo mayor ¢ ur
afi st los-condiciones asilo permiten?

. Para.aplicar adecuadamente esta norma, g5 fundamental Is revisién de todos los beneficios contractuales o
implicitos que se otorguen 3 los empleados , teniendo especial cuidadu en la manera coma éstos estén redactados,
pﬁes de alli se desprende un factor importante al momento de su reconocimiento {entre ellos: derechos revocables e
irrevocables, derechds acumulsbles y no acumutables) . ver gjemplos de importancia de las redaccién ~ ejemplos
Hlustrativos y prima de antigiiedad. ’

. En la revision somera de las cifras reportadas por las entidades del sector, a.corte de diciembrea 2010, encontramos:
que existen cuantias por beneficios reconacidos en ef gasto det periodo que ne cuenta con registro de provision a
corte de abo, indicando una.contabitidad de caja. Es conveniente que sz realice un andlisis 2n cada entidad, para
verificar gué tan consistente es esta situacidn frente a lo que requiere la normma. Ver ejemplos numéricos.

ACCIONES AL INTERIOR DE LA ENTIDAD
Beneficio a corto plaze
BENEFICIOS A EMPLEADOS EN EL SECTOR BANCARIO COLOMBIAND

1. Reslizar el inventario completo de ins Beneficlos a Empleados de Largo plazoincorporando tants los planes y acuerdos.
fermales, Requerimientos de Ley coma las Obligaciones Implicitas. Incorporar para el andlisis Jos eventos especiales, es
decir actuaciones realizadas sobre un grupo de empleades que afecten a sus compromisos de Prestacian Diefinida,
como por gjemplo, terminaciones, despidos, desvinculaciones, planes de reestructuracidn (ys sean masivas o mediante
acuerdas individuales), separacién de parte de fa entided en una nueva empresa, desifversiones ' ventas de parte def
negocio.

2. Cumplimentar los campos relacionades con: Tipo de Dereche {Acumulativo / No Acumulative), Clase | Revacable o

trravorable), Estimacién fiable {57 o No), Definicién de si se causa o no.

- Determinar la farma en que se estd contabilizando actualmente ¢l Gasta, ¥2 que es muy.probable que muchas de las
erogaciones se estén registrando por otros conceptos de Gastos Generales Y A0 necesariamente como Gastos de
Personal.

Incluir para la estimacion de! gasto aspectos como modificaciones del plan de pensiones, prima de antigliedad, prima
de jubilacién u otros beneficios que hayan cambiado o estén en proceso de cambio. Asf misimo, incluir sccionas
realizadas sobre aigun grupe de empleades que afectén fos compromisas futuros del plan a largo plaze come san
terminaciones, despidos, reestructursiciones o cualguier otro evento especial.

- Electuar fa estimacidn anual, aplicando. hipétesis actuariales cuya valoracion debe inchir todos los beneficios a fargo |

Plazo y Post-empleo. Fl.efecto anual seria la tomparacion entre'ef célculo aciiarial local versus Nilg
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LICACIONES - EFECTOS

l

Financieros N v
Pasgvos 2 ut‘ ct:‘ o * 3:.::.v..,mh../.../..,...- EIRPE [P -.
s {3 un active 7} , ; Fiscal
Resultados i | ;
parimonio . o Operative Dl.fmgue‘.sto de Renta,
Sovencia o Muevos datos: Entraday - T t-erenciaitempmaies
Parafiscales o oo Salida s , A .
| Cambios en los aplicativos - ’ ‘“d“-““?’ ¥ Comercio
* 54 tigpe I.? optidn de destinarunos © Cambiosen las procesos ] Cambios en los
autivos especificos 2 una entidan o R - procedimientos de inspeccitn
; azs:;am para Branciar ¢ pasivo a largo por parte de la Dian {gastos
: generalas a gdstos personat)
Negocio ‘ Entrenamiento
Nueva informacion - pertil requarido
Financiera ¢ Andlisis de los beneficios
Nivel de endeudamients . i '
e e apeeny , prn ,....;,,”..,,:.v..‘_ [EUE I - S}'

Impacto

£l ignpacto se presentard de forma. in&ivédual, dependiendo de:

v
v

para caleular el impacto individual serd necesario:

v

o

El inventario de ios bensficios contractualas e implicitos ntorgados a los empleados y su periedicidad
La forma como s€ otorguen y sa ehcuentren redactados los beneficins contractuales

tdentificar los beneficios que ajustados a la NiC 18 deben estar provisionados a corte de ejercicio en los cuales se les ha
aplicads contabilidad de caja y no de causacién.

£stablecer (a metodologia a aplicar para el caleulo actuarial de los beneficios a largo plazo, diferentes a post-empleo

Tomar ia base de datos de créditos a empleados con tasas preferenciales, y establecer el valor diferencial de tasas de interes
para ser raconocide como beneficio-a empleados, y e valor'total del intérés comertial reconocerlo come ingreso. por
ntereses

identificar los beneficios a-emipleadas por servicios bancsrigs, v reconocerlos en resultades como beneficios 3 pmpleados
por al diferencia frente af valor comercial, v ¢l vaior total comarcial de! servicio bancario storgada reconocerle como ingreso.
Desmontar el diferido de los programas de ratiro.voluntario o de indole similar.
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et oL e e s

RESUMEN GENERAL

Aspectos Principales de las Normas{(Resumaen)

"La Merma reguiere que una entidad reconozca:

&) Un pasivo cuando el empleado ha prestado servicins a cambio de los cuales se Je trez el derecho de recibir pagos en el futuro; v

b} Ungasto cuandoia entidad ha consurmido el beneficie econdmico procedesnite det servicio prestado por e émpleado a cambio
de los beneficios en cugstidn.

Beneficias a eorto plaze

Aguelios beneficios, diferentes a los de terminacidn, cuye pago ha de ser liquidado en ef tdrmino de los doce meses sigu tentes al

cierre del periodo en el que han prestado los servicios que les otorgan esos beneficlos.

Cuandose ha prestado ¢l servicios duranta el periods contable, se raconoce gl valor, sin descantar, de los beneficios a corto plazo

. que ha de pagar por tales servicios:

a)  Como uo pasivo {gasto devengadol, despuéds de deducir cualquisrimporteya satisfecho. $i et valor pagade es superior al
tmporte sin descantar de loz baneficios; se reconoce la diferencia come un activo {pago anticipado de un gasta), en la
medida que el pago por adetantado vaya a-dar lugar, por e;emplo a una reduccidn en los pagos a efectuar en of fituro o a un
reembolso en efectivo. ¥

b)  Como un gasto, amencs que ofra Norma exija o permita la inclusién de los mencionados beneficias en el costo de uh activo

1 Gtros beneficios a largo plazo

1 3on bensficios 2 los empleados [diferentes de los beneficios post-empleo ydelos beneﬁt:!os por terminacién} cuye pagono ha de ser

Gauidado en el término de los doce meses siguientes al cierre det parivdo en el que los-empleadas hayan prestado los

sarvicios. ‘

Se requiere la utilizacion de un método mas simple para el tratamiento contable de atros beneficios a largo plazo. las ganancias y las
pérdidas actuarlates como e] costo de senvicio pasado se reconocen de inmediata.

Aspectos Prmclpales detas Normas (Resumen)

1 Beneficivs por ierminaclén &el contrato
Son fas remuneracionas a pagar a los empleados como consecusnics de:
al  Ladecision de la antidad de resolver ef contrato del empleado antes de 13 edad normal de retirp; o
b) Laderision det empieads de aceptar voluntariamenite fa conclusidn de la refacion de trabajo.a cambio de tales beneficios.

5e reconocen los beneficios por terminacién come un pasive y como un gasto cuande, y sélo cuande, s¢ encuentre comprometida de
forma demostrable a: '
a)  Terminar el vinculo que le une con un empleado o grupa de émpleados antes de la fécha normal de retiro; o
bf Pagar beneficios por erminacién como resultada de una oferta realizada para incentivar la terminacidn voluntaria por parte
de los empleados.

Si los beneficios por terminacion se van a pager en un periodo de tiempo mayor de 12 meses degpués del final del periodo sobre el
que se informa, se descontara su valor.

1 En el caso de haber hecho una oferta para i’ncentmr»ia terminacidn voluntatia de los contfatas por parte de los empleados, Ia
| medicién de los beneficios por terminacién se basard en el ntmero esperade de empleados que se atogersn 2 [a misma

La Dra. Diana Maria Arbelsez al terminar su presentacion, indica que las modificaciones que venia
revisando el IASB sobre la NIC 19 ya son definitivas, pues el documenio salio publicado a
mediados del presente mes, Por ello considera valioso ajustar el entregable al CTCP con las
nuevas disposiciones.

o

[
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El Presidente del Comité le-agradece su infervencion tanto a ella como a todo & Comité Técnico
del Sector Financiero y propone realizar las preguntas que tengan los asislentes. Comenta que los

integrantes def Comité pueden hacer observaciones para enriquecer el documents, con el 4nimo

de preparar recomendaciones de manera consensuada etre ambos comités para el CTCP.

El Or. Javier Enciso de la firma PriceWaterhouseCoopers comenta que ia NIC 19 es una de las
normas en las que mas se evidencia el beneficio que trae todo el tema de la adopcion de NIIF, al
ser tan detallada lo que hace es facilitar la uniformidad ya que el grado de detalle disminuye la
subjetividad en el reconocimiento de beneficios. Es claro que esta-enfocada a reconocer el gastoy
el costo de los beneficios a empleados en el momento en ¢l que presta el servicio.

‘Como compiemento de |a presentacion, considera que dicha norma tiene beneficios muy claros y
son los siguientes: Ef primero es que su grado de detalle va a facilitar el reconocimiento y permite
mostrar |a realidad que las compafiias colombianas que hoy no estan mostrando; el segundo
beneficio es que todo aquello que tiene que ver con calculos implicitos dentro de la norma esta
reglamentado de tal manera gue se ajusta via mercado y no depende de un decreto o una circular
¥, lo mas importante, es ir créando una conciencia de como los beneficios tienen un impacto en los
registros contables en aras de la uniformidad.

El Dr. Christian Acosta de Colsanitas manifiesta que una gran fuente de informacion son los
fondos de empleados, cooperativas y empresas asociadas a los grupes econdmicos. Ademés,
comenta en cuanto a impacto financiero, que en el primer afio efectivamente se tiene un
incremento en el pasivo y un gasto muy fuerte, pero en la medida en que pasan los afios ef efecto
es tolalmente contrario, porque el gasto ya esta reconocido.

El Dr. Mauricio Espafiol de la Superintendencia de Sociedades considera importante el impacto
que puede tener la aplicacién de Ja NIC 19, ya que hay mas de 450 empresas con calculos
actuariales y pensionados a cargo, que estan superando en algunos-casos los $500 mil milones
en una sola empresa, Comenta que por la especialidad ¢l Comité Financiero, desconoce si en las
conclusiones y recomendaciones, se tuvo en cuenta este impacto. Agrega que las disposiciones
sobre causacion del pasivo actuarial en Colombia ha sido un dolor de cabeza, pero no por culpa
det Gobierno, sing que los preparatores han manifestado que no pueden soportar en los estados
financieros la amortizacion de estos calculos actuariales. Comenta que la causacion de las
pensiones se ha ido difidendo, inclusive en el 2010 hay una norma que leva a 20 afios la
causacion y entonces, pregunta como se va a enfrentar la nomma intemnacional. Finaliza
comentando que son muy pocas las compafiias que tienen fondeado estos pasivos pensionales.

El Dr. Armando Iglesias de Bavaria aclara que las nommas permiten pasar las pérdidas o
ganancias actuariales por el patrimonio directamente sin afectar el estado de resuttados; esto para
tener en cuenta en las conclusiones sobre los impactos financieros. Insiste en que hay un impacto
grande de costos de servicios financieros, costos de servicios comientes, pero las pérdidas y
ganancias. actuariales que resulten por variables magroeconGmicas, la norma permite que no se
pasen por el estado de resultados sino directamente por utilidades retenidas al patrimonio.

El Dr. Carlos Arturo Rodriguez de la firma MGI Paez y Asociados expresa que se encuentran
muchas asimetrias entre la norma legal local v el criterio de reconocimiento de medicion del
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estandar y no sabe si el camino es que cada subcomité con cada estandar que se le asigne haga
el ejercicic legal o se centralicen ejercicios, porque se nota y es evidente que por un-lado va e
tema del estandar y por ofro la legislacién local y acé estamos muy apegados a lo que locaimente
se ordena, entonces recomienda sacarle un fiempo al analisis de como se-van a estructurar estas
asimetrias porque tal vez para ef CTCP seria muy importante recibsir dentro de los documentos ese

efercicio sobre disposiciones a revisar por parte del Gobiemo para efectos del trémite legistativo

pertinente. Al respecto el Dr. Janica indica que entre las preguntas contenidas en el documento
del CTCP circularizade previamente, estd incluida la que dice Caros Arturo Rodriguez, es decr,
cudl es el impaclo en materia de regulacion.

La Dra. Alba Lucia Salcedo-de Endesa comenta que en el fema de las pensiones, es necesario
tener una propuesta de cambio regulatorio hablando de tasas de interés, tablas, manejo de
diferencias actuariales. En tal sentido, es importante tener en cuenta para la elaboracion del
docurmento a proponer, ¢l aporte de los actuarios que han trabajado calculos actuariales para
Conversion. '

Desde Medellin, ef Dr. Oscar Rubio de Argos dice que compafifas multinacionales han venido

trabajando hace més de 10 6 15 afios en el tema de beneficias & empleados y estuvieron més o
menos en la misma situacion en la que estamos ahora, con préstamos a empleados muy altos y
que de acuerdo con toda esta nommatividad vinieron desarroliando el desmonte. Con respecto al
analisis de impacto en el céiculo acluarial del Grupo Argos, indica que cuando se tienen
empleados con régimen anterior y régimen actual, los impactos con normas intemacionales son
bastante grandes pero debemos recerdar que en implementacion por primera vez los impactos
van en el patrimonio, por lo tanto, debe hacer un cambio normativo en el Codigo de Comercio
aceptando que los patrimonios de las compaiiias puedan llegar a voliearse. Otro punto-en relacion
can los préstamos a empleados es la discusion desgastante de establecer cudl es la tasa
referente de mercado cuando se compara con la'tasa con que 1a compafiia le presta al empleado.

La Dra. Sussy Rueda de la Superintendencia Financiera manifiesta que ademas de las 450
empresas bajo supervision de Supersociedades con calculos actuariales a cargo, la
Superfinanciera tienen mas o menos 40 sociedades del sector real con pensiones a cargo entre
las que se encuentran Bavaria y Argos. Pregunta al representante de Bavaria si ya hicieron
ejercicios sobre el impacto de aplicacion de las NICs con respecto normas locales en los estados
financieros sobre beneficios a empleades. Ei Dr. Armando iglesias de Bavaria contesta que en el
afio 2005 en la negociacion con SabMiller, el impacto fue un aumento-en el pasivo pensional del
orden de US$60 millones, en reconocimientos de cesantlas, primas de antigliedad, servicios
médicos, efc.

El Dr. Enrique Castafio de la Contaduria General de la Nacion comenta que como hay un
reconocimiento de active o pasivo neto, llama la atencion las empresas que administran
directamente planes de activos, y manffiesta su inquietud si va a existir disposicion -expresa en
‘materia de medicion y reconocimientos de sus activos. Por otra parte, a partir del Decreto 4565 del
7 de diciembre de 2010, que modifica el tiempo de amortizacion para los empleadores, pregunta
cudl serfa ef esquema general de las empresas, para concordar la amortizacion del pasivo y el
fondeo o manejo def plan de activos frente a la norma intemacional.
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El Dr. Jorge Munera de la fima Deloitte & Touche expresa que viendo todos los beneficios de la
norma, los comentarios de las superintendencias y dado que es un proyecio que ya se ha dado en
muchos paises del mundo, le parece importante evaluar las experiencias y lecciones aprendidas-
que se han dado en temas legales en ciertos paises que puedan ser similares a Colombia, para
conocer el efecto en las contabllidades locales ¥ no arrancar de cero, que llevaria a demorar mas
en tomar decisiones,

£l Dr. Janica expresa que si no hay mas intervenciones sobre el tema de beneficios a empleados,
queda entonces formular los comentarios en durante la siguiente semana y continla con el
siguiente punto del orden del dia.

4. Designacién de coordinadores para los temas no asignados

E! Dr. Janica recuerda a los asistentes que el plazo para presentar e! anafisis de temas es hasta el
5 diciembre de 2011. Reitera que ya se asigharon la mayoria de los temas pero quienes quieran
adherirse a algunos de los subcomifés estan en todo su derscho.

El Dr. Bemal comenta que los temas de efectivo, cuentas por cobrar y cuentas por pagar
inicialmente se le habian asignado a la empresa Cartén Colombia, como agremiada a fa ANDI.
Agrega que sin embargo, tales temas fueron reasignados a empresas del Valle del Cauca cuya
voceria es el ICESI,

El Dr. Gustavo Serrano del CTCP aclara-que esos temas quedaron aségn-adas a ICES! teniendo en
cuenta que tienen organizado el llamado “salén contable” en el cual vienen trabajando desde hace
varios afios y que es un trabajo que hacen tedrico-practico con profesores de la universidad y
participan entidades de! Vafle del Cauca, por lo tanto ellos van a liderar el subcomité en el que van
a tratar esos temas. Complementa que ya se programé una reunian para ef 17 de junio con varias
entidades de la regién e incluso que va a asistir la DIAN y ofras entidades gubernamentales, o
cual indica que ya se apropiaron del tema y estan supremamentz interesados, no solamente en
colaborar en estos subcomités sino en otros como ef Comité de Educacion,

El Secretario Técnico informa que otro tema pendiente de asignacion es el de lealtad de clientes y
milfas. La doctora Alma Vasquez de Avianca-Taca indica que hasta ahora comienza su
participacion en el Comité y comenta que va a tomar fa coordinacion y conformacion del subcomité
sobre el tema,

La Dra. Sussy Rueda inferviene diciendo que un tema que no se habia mencionado, es el de
activos biologicos y propone que lo asuma Bavaria, dado que tiene el tema de inventarios.
Considera ademés que se deben vincular empresas del sector agricola e insiste que es un tema
importante en donde -definitivamente va a tener un gran impacto la aplicacion del estandar
internacional.

Desde Medellin interviene la Dra, Maria Mercedes Vélez de la ANDI aclarando que la empresa
Carton Colombia se encontraba muy interesada en liderar los subcomités de los temas que le
asignaron pero que de acuerdo a que el CTCP plantet la posibilidad de que fuera ICESI, Carton
Colombia estuvo de acuerdo y se puso en contacto con ICES! para adherirse al subcomité y

colaborar. Con respecto al ema de los activos biolagicos, la Dra. Maria Mercedes propone




COMITE TECNICO AD-HONOREM DEL SERCTOR REAL
Acta No. 003 del 16 de junio de 2011
Hoja 11 de 12

vincular a AUGURA debido a que el gremio de bananeros a realizade muchos estudios y estan
muy adelantados en el tema, igualmente también propone ntegrar a los ingenios y a las
compafiias afiiadas a AUGURA. Adicionalmente quiere saber como va el Comité de Impuestos
debido a que dicho tema es muy importante y no se puede dejar de lado.

El Dr. Carlos Arturo Rodriguez aclara que el Comité de Impuestos es diferente ai subcomité
conformado al interior del CTSR que va a trabajar fa NIC 12.

Responde el Dr. Setrano que el Comité de Impuestos se conforme el afio pasado y se encuentra
trabajando. Aclara que no es-un comité técnico Ad - Honorem sino de Expertos, algunos miembros
del comité estan trabajando en la elaboracion de unos documentos en los cuales se sefialan los
posibles impactos en la aplicacion de los IFRS. Dichos documentos se van a presentar
proximamente en ef Comité. Manifiesta iguaimente que se ha invitado a la DIAN a participar en los
‘Comités del Sector Financiero y Real pero desafortunadaments no han asistido, e indica que se va
aseguir insistiendo y solicita a los funcionarios del Ministerio de Hacienda presentes en Ia reunién,
ayuda para tal efecto.

Ef Dr. Janica expresa que como todos los témas se encuentran asignados se puede pasar al
siguiente punto def orden del dia.

5. Revision del Cronograma de Trabajo

ElDr. Janica indica que se debe estabiecer fechas para las presentaciones en plenarias y una vez
aprobados los temas se realice la presentacion al Comité Financiero.

El Dr. Carlos Bernal expone el cronograma de presentaciones elaborado con base en la
informacion suministrada a la Secretaria Técnica por los subcomités. E cronograma se resume
asi:

Cronograma de sesiones Comités y Subconiités

TEMA Coordinador CTSR

2 | Aplicacion por primera vez_ | Andesco (JSAGEN).-
-3 | Efeclivo {Activo disponible) | Carvajal, PISA. Icesi
|8 | Cuentas poy cobrar - ;

| 9 | nventarios. ' :

11 | Propiedades, plania.y equips’ | A
13| Active Intangibles -cargos dif. n
15 | Combinacién de negocios
18 | Cusntas ner pagar CES|
18 | Programas de lealtad ~ millas. [

20 | Provisiones y contingencias. 1.
22 | Impuesto sobre las Gananciag
23 | ingresos y Gastos
24 | Preséntacion de EEFF
2§ | Valor Razonable

26 | Activos Biologicos

Suramericana .
Rigpaila, .C.aftén. joesi

Manifiesta que es importante para la Secretaria Técnica conocer de fechas de reuniones de
subcomités y aquellas asignadas para fa presentacion, con el fin de alimentar ef cronograma.
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6. Proposiciones y Varios

El Dr. Serrano comenta que en el proceso de convergencia hacia normas internacionales es
supremamente importante el tema educative, por lo cual, se esté organizando el Grupo de Trabajo
del Sector Educativo, y en la primera semana del mes de julio se va a tener una primera reunion
con todas las facultades y programas de contaduria que se encuentran acreditados en el pas.
Agrega que la secretaria téenica la va a ejercer ia Universidad Javeriana, Lo ‘anterior a efecios de
dar cumplimiento a lo sefialado en el numeral 8.12 de la Ley 1314 de 2009,

Continiia el Dr. Serrano expresando que por otro lado, también se esta organizando el Comité del
Sector de la Pequefia y Microempresa que es un proyecto bandera de la actual administracion por
cuanto el Gobiemo quiere formalizar mas de dos millones y medio de empresarios y se ha
considerado que la parte contable juega un papel importante dentro de ese proceso.

La Dra. Alba Lucia comenta que si bien, se entiende que el Comité Tributario ha venido
trabajando, es necesario contar con una fecha para poder tenerios presentes en el CTSR y
evaluar el tema tributaric de uha mejor forma con la DIAN, EI Dr. Serrano expresa que va
contactar a los miembros del Comité para el efecto.

Agotados los temas del orden del dia el Presidente del Comité agradece a los presentes la
asistencia y activa participacion.

TAREAS, LABORES O PROYECTOS PENDIENTES

o Descripcion _ | Responsable | Piam

Envio a la Secretaria Técnica de fech Coordinadores de inmediato
de conclusiones de los temas pendientes. Subcomités i

[ . . . Se circularizé
Circularizacion.  documento del tema “Beneficios a reteria T et
Empleados” para comentarios y unificacion del documents. | ‘Sectetaria Técnica. fgﬁgﬁente ala
Presentacion de observaciones a la Secretaria Técnicadel | . e | Antesdel |
Comits. - Membros defCTSR 1 gioiente Comite
Contactar 2 los Integrantes de| Comité Tributaric y acordar _ . En Ios siguientes
fecha para conocer las conclusiones. Dr. Gustavo Sarrgno dias.

No habiendo ofros temas que tratar, presidente del Comité da por terminada Ja reunién siendo las
10:45 a.m. del dia 16 de junio de 2011.

Secretarip TecnicolGT
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