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COMITE DE EXPERTOS EN IMPUESTOS

IMPACTOS EN EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DERIVADOS DE LA CONVERGENCIA PLENA A NIIF

Acta No 10.

Comienza la reunién en las instalaciones del Instituto Colombiano de Derecho Tributario a las
7:28am el dia 25 de mayo de 2012. La asistencia fue |la siguiente:

Nombre Asistio.
Orlando Corredor Alejo X
Gabriel Vasquez Tristancho X

José Javier Prieto

Medardo Duque

Claudia Nino
Carlos Mario Lafaurie

Nacira Lamprea

Dennys Gutiérrez

Sergio lvan Pérez

Andrés Angarita

Diego Casas

Diego Cubillos X
Uriel Oswaldo Pérez X
Carlos Ruiz X

Orlando Rocha

Julidn Jiménez

Felipe Augusto Cortés

Jaime Pava

Aura Hernandez Vargas

Ricardo Pava

Paula Cardenas Espinosa

lvan Colorado Camacho

Angélica Romero

Carlos Eduardo Ruiz Diaz

Cristian Mora

Ricardo Suarez
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Gustavo Peralta Figuerero

Gabriel Sudrez Cortés
Jairo A. Higuita

José Andrés Romero

Ivan E. Iguaran X

Carlos Espinoza X

Paula Rodriguez X
Luis Enrique Téllez

Tania Rojas
Francisco Tabares
Johana Rincdén X
José Alejandro Mejia
John Parra

Juan José Fuentes X

Verificado el quérum le fue concedida la palabra a Jests Orlando Corredor quien presentd el tema
Elementos tributarios derivados de la contabilizacidn de los beneficios a empleados.

La norma Internacional que regula el tema es la NIC 19. Hay complejidad en la norma, pareciera
que existe por la misma voluntariedad de quien las hace. Sefiala que hay que pensar en la
universalidad del derecho; hay que pensar que los sistemas de derecho son diferentes en cada uno
de los paises y en esa medida hay que determinar un espacio de transicion adecuado para que
puedan converger esos sistemas de derechos. En esa medida la complejidad de la aplicacion de
las NIIF radica de un lado, en la complejidad del lenguaje y segundo en la diferencia de los
sistemas debe ser tenida en cuenta.

El objetivo de la misma es regular la contabilizacién de los beneficios a empleados, gravitando
siempre entre Debito Gasto (eventualmente activo) y Crédito Pasivo. El gasto se predica por
consumo del beneficio econdmico derivado del servicio recibido y el pasivo se reconoce cuando el
empleado ha prestado sus servicios a cambio de los cuales nace el derecho de recibir su pago.

El gasto se da por el consumo del servicio el trabajador, el pasivo se genera por aceptar dicho
servicio. Sin embargo, hay una dimensién diferente respecto de lo tributario. Qué es beneficio: Es
todo lo que yo le pague a los trabajadores en consecuencia del contrato. Qué es empleado: Sujeto
vinculado mediante contrato de trabajo. Los beneficios pueden tener origen: En el contrato de
trabajo, en la ley, y las obligaciones implicitas que dependeran de lo que en cada caso exista para
el normal funcionamiento de la entidad).

Continda con los beneficios que se pueden clasificar: A corto plazo, los que se deben pagar en el
periodo corriente (12 meses): salarios, comisiones, vacaciones, primas legales y extralegales,
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incapacidades (3 dias), aportes parafiscales y de seguridad social, auxilios no monetarios (vales de
alimentacion, programas de salud, leasing, vivienda...}; a largo plazo los que se pagan mas alla del
periodo corriente: afios sabaticos, primas de antigliedad, participacién en ganancias, incentivos;
post empleo que son esencialmente pensiones de jubilacion asumidas por la empresa. Incluye
planes de pensiones (de prestacion definida y contribucién definida) y; por terminacién aquellos
que se pagan como consecuencia de la decision del empleador de dar por terminado el contrato y
la decision del empleado de aceptar voluntariamente la conclusion del contrato a cambio de esos
beneficios (planes de retiro, bonificaciones por retiro, indemnizaciones)

Continta el expositor hablando sobre el reconocimiento de beneficios a corto plaze que, por regla
general, debe realizarse por el valor pactado o resultante del contrato sin descontar.
Adicionalmente se puede realizar de dos formas: Las ausencias remuneradas que pueden ser vista
bajo dos categorias: Acumulativas: reconocimiento por acumulacién en la medida que el
empleado va ganando el derecho (principio de unidad de crédito descontada / beneficios
acumulados por servicios prestados o por afios de servicio) y No acumulativas que se reconoce
solo cuando se haga efectiva, como por ejemplo el permiso por jurado de votacion.

Concluye que adicionalmente existen otra serie de beneficios a corto plazo que son el resultado de
una obligacién actual (legal o implicita) que indica que habra de pagarse un valor en el futuro y es
posible hacer una estimacién fiable.

En cuanto al reconocimiento de beneficios post empleo los mismos dependen depende del calculo
actuarial. Si existe la politica de beneficio, el reconocimiento debe hacerse por acumulacion
durante el tiempo generando pasivo (gastos acumulados por pagar) y afectando resultado afio a
afio. En caso contrario, la prima sera el gasto. Por otro lado, los planes de pensiones voluntarios
son un ejemplo de posibles beneficios post empleo, pero pueden ser igualmente beneficio a corto
plazo, a largo plazo e inclusive por terminacién.

Adiciona que existen otros beneficios (tipo salud para ex-empleados y su familia, seguros de vida)
que se reconocen dependiendo de si configuran planes de beneficio definido o de aportaciones
definidas. El seguro de vida es un plan de aportacién definida porque el empleador compromete el
pago de la prima y el riesgo es asumido por la empresa de seguros. Reconocimiento depende de lo
pactado en la relacién laboral.

En el campo de los beneficios largo plazo estos deben seguir el principio de unidad de crédito
proyectada que implica determinar valor presente de la obligacién, costo por servicio presente y
costo por intereses. Se recalca que, cuando se da un beneficio al trabajador se debe dar un
reconocimiento actual de ese beneficio futuro, siguiendo el principio de unidad de crédito
descontada. En este aspecto hay una diferencia con las normas Pymes, ya que si hay un beneficio
futuro que sea de dificil proyeccién de contabilizar, se debe reconocer anualmente una divisidn
lineal del total del beneficio. En Colombia el tema de beneficios en términos de pensiones, poca
importancia tiene en Colombia puesto que aca hay un sistema de pensiones obligatorias.
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En cuanto a los planes de beneficios definidos, es necesario recordar que siempre que se vayan a
proyectar se debe utilizar el sistema de unidad de crédito descontado. En este sistema de las NIIF
se obliga a que se contabilice como patrocinador los movimientos del fondo en el resultado.

Juan José Fuentes pregunta si se asemeja a un anticipo, una cuenta por cobrar.

Jesus Orlando Corredor responde que lo que pasa es que se considera como un recurso propio que
si bien estd en el fondo, se podria considerar como una inversion.

Felipe Cortes complementa aseverando que es parecido al sistema americano donde el empleador
crea un fondo propio pero que no se ven en Colombia.

Jesus Orlando Corredor responde que si se ve en Colombia, pero lo que pasa es que no se lleva la
contabilizacion.

Todo esto de los fondos de pensiones que tiene la misma entidad, si bien pueden ser visto por la
administracién como forma de planeacién tributaria o evasién, en realidad no se puede dudar de
la seriedad de fondos como Ecopetrol, bavaria, etc.

El dltimo beneficio es por terminacién que sigue reglas de principio de unidad de crédito
descontada. Para explicar como se distribuyen los beneficios que deben ser contabilizadas
actualmente aunque no se haya descontado de manera real utiliza el siguiente ejemplo:

Pagaremos al final del contrato un 1% del salario final por cada afio de servicios.
Salario inicial $10.000

Aumento proyectado anual 7%

Tasa de descuento 10%

Estimacion temporal: el empleado se retirara en el afio 5

Beneficio por afio de servicio: (10.000 * (1,07) * 1%

n = afios de célculo del plan (5 afios menos el afio corriente)

Costo por servicio anual: 131 / (1,10%)

n = afos restantes (4, 3, 2, 1)
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1 2 3 4 5

Beneficios

Arfios anteriores o| 131 262 393| 524
Afio corriente 131 131 131 131 131
Total 131 262| 393| 524| 655
Importe financiero 0] 89 196 324| 476
Intereés 0] 9 20 33 48
Costo servicio anual 89 98| 108 119 131
Total 89| 196| 324| 476| 655

Los beneficios a trabajadores son deducibles. Si no es deducible cuando ya puede estar
contabilizado pero no realizado, entonces debe ser considerado como un impuesto diferido. Lo
importante es tener en cuenta que contablemente puede ser considerado pero tributariamente es
otra cosa.

Carlos Espinoza interviene para recalcar que el tema de revocables aplica bien en el ejemplo de
Orlando, pero para los beneficios irrevocables, si cabria dentro del articulo 105 del E.T. y deberia
ser totalmente deducible.

Jesus Orlando Corredor responde que el punto no es determinar si es deducible o no, sino cuando
se puede deducir. En esa medida lo que hay q preguntarse cuando nace la obligacién de pagar. En
esa medida debera determinarse también si es legal o contractual. Cuando se pagan beneficios a
los ex empleados ese pago no es deducible porque no tiene relacidn de causalidad con la actividad
productora.

Para terminar se refiere a las conclusiones a raiz del andlisis de la norma comentada.

1. La aplicacion del principio de unidad de crédito descontada conlleva tener dos gastos en la
contabilidad que tributariamente siempre es uno.

2. Definicién de la regla “nacimiento” de la obligacidn de pagar.

3. Deber de reconocer obligaciones implicitas y legales, bajo estimaciones fiables siguiendo
modelo financiero, que desbordan el elemento de certeza que exige la ley tributaria, generando
gastos no deducibles.

4. El interés reconocido por costo del servicio no es gasto de financiacidn tributario.

5. Aplicacion importante de impuestos diferidos.
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Siendo las 10:00am se da por terminada la reunidn y se convoca al comité para el dia martes 5 de
Junio.

CARLOS ALBERTO ESPINOZA REYES (Godoy & Hoyos)
Présidente del Comité de Expertos en Impuestos

¢ Secretario Técnico del Comité de Expertos en Impuestos



