Comité Técnico Sistema Documental
Contable

REGLAMENTO DEL COMITE TECNICO AD-HONOREM DEL SISTEMA
DOCUMENTAL CONTABLE

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y OBJETIVO. El Comité Técnico Ad-Honorem del Sistema
Documental Contable se establece de acuerdo con el numeral 6° del articulo 8° de la Ley
1314 de 2009, con el fin de apoyar las actividades del Consejo Técnico de la Contaduria
Publica (CTCP) relacionadas con el compendio de las mejores practicas existentes respecto
de la forma de documentar la contabilidad, de realizar los registros contables, y de elaborar
estados financieros de propdsito general o de propdsito especial, en cuanto a la elaboracion
de los proyectos normativos que se someteran a consideracion de los Ministerios de
Hacienda y Crédito Publico y de Comercio, Industria y Turismo, elaboracion de documentos
de orientacion técnica y para fomentar la participacion de las partes interesadas.

El Comité se forma a partir del compromiso de sus miembros de garantizar su
funcionamiento permanente y sostenible, asi como el registro y difusion de sus
deliberaciones y conclusiones, El Comité adoptara su propio reglamento que se establece en
el presente documento. A menos que sea una iniciativa del CTCP, cualquier propuesta de
modificacion posterior, debera ser considerada y aprobada por el Consejo Técnico de la
Contaduria Publica.

ARTICULO 2°. CONFORMACION. En concordancia con el numeral 6° del articulo 8° de la Ley
1314 de 2009, el Comité estara conformado por representantes de autoridades, preparadores,
aseguradores y usuarios de la informacion financiera.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité tendra la siguiente conformacion:

o Profesionales expertos, personas naturales representantes de los gremios y/o
entidades agremiadas.

o Profesionales expertos, invitados permanentes;

o Profesionales expertos, personas naturales a titulo personal o a nombre o
representacion de una firma de contadores publicos.

o Profesionales representantes de las entidades gubernamentales, que actuaran con
vOz pero sin voto.

o Consejeros y contratistas del Consejo Técnico de la Contaduria Publica, que actuaran
con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1°. Con excepcion de los profesionales representantes de las entidades
gubernamentales, la designacién de los demas profesionales que conforman este Comité,
sera a titulo institucional, (maximo dos (2) personas por entidad que cumplan con los
requisitos de ingreso previstos en el Articulo 5° del presente reglamento) y no podra
modificarse a menos que el profesional designado no continlde vinculado a la entidad o sea
reemplazado por otro de las mismas calidades. En las votaciones, a cada entidad, se le
otorgara un (1) voto sin importar el niUmero de personas que la representen en el Comité.

PARAGRAFO 2°. Los representantes de las entidades gubernamentales actuaran con voz
pero sin voto, con excepcion de lo seflalado en los articulos 16 y 20 (ACTAS Y
MODIFICACIONES AL REGLAMENTO) del presente reglamento. La presencia y participacion se
circunscribe a una labor de acompafiamiento y de conocimiento de los temas discutidos,
pero en manera alguna compromete la independencia del Comité. En todo caso, las




decisiones acogidas por el Comité no condicionan la independencia ni la drbita de
competencias y el marco funcional de las autoridades de normalizacion técnica, supervision
y regulacion, segun la normativa que les aplica.

PARAGRAFO 3°. La presencia y participacion de los invitados consiste en una participacion de
acompafiamiento y de conocimiento de los temas discutidos, con voz pero sin voto, de
manera tal que no compromete la independencia del Comité.

ARTICULO 3°. FUNCIONES DEL COMITE. EL Comité fue establecido y es orientado por el CTCP,
con base en el numeral 6° del articulo 8° de la Ley 1314 de 2009, tendra las siguientes
funciones:

o Recopilar las préacticas lideres existentes respecto de la forma de documentar la
contabilidad, de realizar los registros contables, y de presentar los estados
financieros.

o Apoyar al Consejo Técnico de la Contaduria Publica en la elaboracién de los
proyectos normativos que sometera a consideracion de los Ministerios de hacienda y
Credito Publico y de Comercio, Industria y Turismo.

o Conformar subcomités de trabajo para realizar estudios o evaluaciones especificas
cuando las circunstancias lo ameriten. Para este proposito, se podrd contar con
expertos en temas relacionados con los diferentes sectores.

o Producir documentos con las conclusiones acerca de los temas desarrollados, a fin
de socializarlos dentro del Comité y entregarlos al Consejo Técnico de la Contaduria
Publica, para que, de ser considerados, sirvan como base de los elementos de
difusién y orientacion.

o Definir y aprobar el reglamento interno del Comité y de los subcomités que se
llegasen a crear.

ARTICULO 4°. CONVOCATORIA DE CANDIDATOS. El Comité se conformard inicialmente con
profesionales invitados de manera directa por el CTCP a través de la secretaria técnica, y/o
por convocatoria publica a través de la pagina web del CTCP seglun sea el caso. Las
inscripciones de los candidatos interesados se realizara previo envié de las hojas de vida y
demas documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de ingreso, y deberan
remitirse al CTCP. Los nuevos miembros del comité se aprobaran siempre que cumplan los
requisitos de ingreso, y sera aprobada por el Presidente del Comité y el CTCP, de acuerdo
con lo establecido en este Reglamento.

ARTICULO 5°. REQUISITOS DE INGRESO. Los miembros del Comité deben cumplir por lo
menos con una (1) de las siguientes condiciones:

o Contar como minimo con estudios superiores a nivel de especializacion o
acreditacion por un organismo internacional en materias relacionadas con temas
econdmicos, financieros, contables, del derecho, administrativas, de sistemas de
informacion, de ingenieria industrial y tributaria. Los estudios de posgrado pueden
reemplazarse con experiencia docente en materias afines con los temas antes
mencionados no inferior a tres (3) afios, en una institucion de educacién superior
autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional.




o Si son funcionarios de alguna entidad, deben acreditar su desempefio como gerente
(o su equivalente), en areas econdmicas, financieras, contables, del derecho,
administrativas, de sistemas de informacion, de ingenieria industrial y tributaria. Para
el caso de las firmas de contadores que representen, ser socios o gerentes (0 su
equivalente).

o Tener una experiencia minima de tres (3) afios como asesor independiente o como
responsable en las &reas econdmicas, financieras, contables, del derecho,
administrativas, de sistemas de informacion, y tributaria, bien sea de la entidad (si se
trata de funcionarios) o en la firma (si se trata de profesionales vinculados a firmas
de contadores).

PARAGRAFO 1°. La Presidencia y la Secretaria Técnica evaluardn en primera instancia el
cumplimiento de los requisitos de los aspirantes para pertenecer al Comité. En segunda
instancia lo hara el representante del CTCP. Con base en esta evaluacion, la Presidencia
informara al Comité la admision de los nuevos miembros.

PARAGRAFO 2°. Los miembros del Comité pertenecientes a entidades gubernamentales vy la
secretarfa técnica, no requieren cumplir los requisitos de ingreso establecidos en el presente
articulo.

ARTICULO 6°. REQUISITOS DE CONTINUIDAD. La pertenencia al Comité sera por periodos de
un afio renovables. Para tal efecto, se deberan tener en cuenta las siguientes condiciones:

No se permitiran mas de tres (3) fallas a las sesiones durante el afio de permanencia, sean
justificadas o no.

Los miembros deberan demostrar una participacion efectiva en las actividades del Comité.

PARAGRAFO 1°. La Presidencia y la Secretaria Técnica evaluaran, una (1) vez al afio, si los
miembros actuales cuentan con las condiciones para continuar en el Comité e informaran
sobre los casos en los que algin miembro no deba continuar por no cumplir los requisitos
de continuidad indicados en el presente articulo.

ARTICULO 7°. DEBERES DE LOS MIEMBROS. Los miembros del Comité, tendran entre otras
las siguientes obligaciones:

o Asistir a las reuniones y participar activamente en sus deliberaciones.

o Designar al presidente del Comité, de la terna aprobada por el CTCP.

o Mantener informadas a las entidades y organismos que representan respecto del
avance de las actividades del Comité.

o Mantener confidencialidad sobre los temas que se consideren de uso restrictivo
dentro del comité.

o Cumplir con lo previsto en el presente reglamento.

ARTICULO 8°. DERECHOS DE LOS MIEMBROS. los siguientes son los derechos de los
miembros del Comité:

o Participar en las discusiones del Comité, y en las votaciones cuando resulte
pertinente.

o Recibir informacién actualizada en forma oportuna.

o Recibir copia de todos los documentos en desarrollo de las actividades del Comite.




ARTICULO 9. REEMPLAZOS. Los miembros del Comité perderdn su calidad y deberan ser
reemplazados por la entidad que los designo, en los siguientes casos:

o Por incumplimiento de los requisitos y deberes establecidos en los articulos 6° y 7°
del presente reglamento.

o Por muerte; o incapacidad permanente.

Por retiro de la entidad u organismo al cual representan.

o Por renuncia voluntaria.
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ARTICULO 10. NOMBRAMIENTO Y PERIODO DEL PRESIDENTE DEL COMITE. El Presidente del
Comité debe cumplir con lo establecido en el articulo 5° del presente reglamento y no podra
pertenecer a ninguna entidad gubernamental. La eleccion del Presidente se realizara por
parte de los miembros del Comité con derecho a voto, de una terna que presentara el CTCP.
Para su eleccidon se requerira como minimo la mitad mas uno de los asistentes a la reunién.

PARAGRAFO 1°. El presidente se elige por un periodo de un afio con la posibilidad de
reeleccion por una Unica vez por otro periodo de un afio.

PARAGRAFO 2°. En caso de renuncia o ausencia definitiva del Presidente, el CTCP presentara
una terna para que el Comité elija su remplazo por el periodo restante.

PARAGRAFO 3°. En ausencia del presidente a una reunién del Comité, o cuando por cualquier
circunstancia no haya sido elegido, las reuniones seran presididas por uno de los Consejeros
del CTCP.

PARAGRAFO 4°. El caracter de Presidente se perderd, por ausencia a dos (2) reuniones
consecutivas, o por perder la calidad de miembro del Comité.

ARTICULO 11. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. El presidente tendra las siguientes funciones:

o Presidir las sesiones y proponer el orden del dia; de manera consensuada con el o los
Consejero(s) del CTCP que asista(n).

o Organizar, liderar y focalizar los debates en cada una de las reuniones.

o Hacer seguimiento a las labores desarrolladas por cada uno de los subcomités que se
llegaren a conformar.

o Firmar las actas de las reuniones.

o Realizar seguimiento al cronograma de trabajo del Comité y/o de los subcomités.

o Representar al Comité en las reuniones o eventos en que se requiera.

o Proponer las actividades que resulten necesarias para la efectividad del trabajo
adelantado por el Comiteé.

o Orientar las reuniones de manera que se llegue en forma rapida y eficaz a un acuerdo

sobre el contenido de los estudios.

o Suscribir los documentos técnicos oficiales que emita el Comité con destino al CTCP.

o Evaluar la continuidad de los miembros del Comité junto con la secretaria técnica en
forma anual, y proponer al Comité la desvinculacién de los miembros que no
cumplan las condiciones exigidas en el presente reglamento; en todo caso, esta
evaluacion debera ser presentada al Comité en la siguiente sesion.

o Presentar ante el Comité los nuevos candidatos que cumplan las condiciones
exigidas, para que se decida su vinculacion.

o FEjercer otras funciones que le sean asignadas, tanto por el CTCP, como por el Comité.




ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La secretaria técnica del Comité sera
designada por el CTCP y tendra, entre otras, las siguientes funciones:

o Citar a las reuniones del Comiteé.

o Coordinar con el presidente el orden del dia de las reuniones, las comunicaciones,
presentaciones y en general los documentos que con antelacién a las reuniones se
enviaran y las actividades que se deban desarrollar, salvo en lo relacionado con
asuntos rutinarios del Comite.

o Elaborar las actas de las reuniones, las cuales seran enviadas a los miembros del

Comité para sus comentarios dentro de las dos semanas siguientes a la realizacion

de la respectiva reunion.

Gestionar y firmar las actas de las reuniones y una semana después de aprobada por

el Comité, enviar al CTCP.

Compilar las actas, las cuales estaran a disposicion de los miembros del Comité.

Organizar la logistica de las reuniones.

Circular la informacion relevante para el adecuado funcionamiento del Comité.

Evaluar la continuidad de los miembros del Comité junto con la presidencia, para

proponer al Comité la desvinculacion de los miembros que no cumplan las

condiciones exigidas en el presente reglamento.
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ARTICULO 13. SUBCOMITES. El Comité podra conformar subcomités que se encarguen de
adelantar el analisis relacionado con temas especificos, los cuales deberan constar en las
respectivas actas.

PARAGRAFO 1°. Cada subcomité tendra un coordinador, escogido por consenso entre sus
integrantes, quien convocara a los miembros junto con los demas interesados en participar
en el estudio y analisis de los diferentes temas que le fueron asignados.

PARAGRAFO 2°. El coordinador del subcomité serd el responsable de la logistica de las
reuniones y de presentar informes periddicos al Comité sobre el avance y el resultado final
de los trabajos realizados.

ARTICULO 14. SESIONES ORDINARIAS. Para las sesiones ordinarias del Comité se propondra
el cronograma al principio de cada periodo del Comité. Este sera aprobado por los miembros
participantes en la primera reunion del afio. Las modificaciones al cronograma, se realizaran
por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion, sefialando la hora, la fecha, el sitio de
la reunion y el orden del dia. Las reuniones ordinarias se realizaran minimo en forma
bimestral.

PARAGRAFO. Se podran realizar reuniones extraordinarias a solicitud del presidente del
comité, del CTCP o de un numero no inferior a tres (3) de los miembros. En este evento, la
secretaria técnica hara la convocatoria por lo menos con tres (3) dias habiles de anticipacion,
sefialando la hora, la fecha, el sitio de la reunion y el orden del dia.

ARTICULO 15. QUORUM. Para sesionar se requerira un quérum minimo de la mitad mas uno
de los miembros del Comité con derecho a voto. Para tomar decisiones se requerira de un
quoérum minimo de la mitad mas uno de los miembros presentes con derecho a voto, con
excepcion de lo establecido en los articulos 17 y 20 del presente reglamento.

PARAGRAFO. Se permite la participacién no presencial en las reuniones, siempre que se
garantice la comunicacién simultanea por cualquier medio.




ARTICULO 16. ACTAS. De cada reunién se levantara un acta de lo tratado y de lo concluido,
suscrita por el Presidente y la Secretaria técnica, previa consideracion y aprobacion de todos
los miembros participantes a la sesion, incluidos los representantes de las entidades
gubernamentales.

PARAGRAFO 1°. Las actas se encabezaran con un ndimero consecutivo y expresaran:

La fecha y la hora de la reunion.

La identificacion de los miembros participantes.

El orden del dia, lo tratado y su desarrollo.

Las decisiones adoptadas, asi como el resumen de las tareas, labores o proyectos
pendientes por desarrollar, los cuales deberan contar con un responsable para su
ejecucion y el tiempo estimado para su cumplimiento.

o Las constancias de aquellas posturas que difieran del consenso del Comité y

o La hora de terminacion de la sesion.
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PARAGRAFO 2°. Para la aprobacion de las actas, durante las sesiones del Comité solo se
revisaran los comentarios que haya recibido la secretaria técnica hasta una semana antes
de la reunion. Las actas una vez aprobadas se publicaran en la pagina web del CTCP.

ARTICULO 17. PROPUESTAS. El contenido de las propuestas que presentara el Comité al CTCP
se adoptarda por unanimidad de los miembros del Comité. En caso de no llegarse a un
consenso, las decisiones se tomaran por lo menos con el 80% de los miembros presentes en
el comité con derecho a voz y voto y se dejara constancia escrita de aquellas posturas que
difieran de la posicion mayoritaria del Comité en la respectiva acta, que deberan ser
preparadas y entregadas a la secretaria técnica, por quien desee dejar dicha constancia.

Los entregables que el Comité enviara al CTCP se relacionan, entre otros, con los siguientes
aspectos:

o Un documento donde se recopilen las mejores practicas existentes respecto de la
forma de documentar la contabilidad, de mantener un sistema de unidad de cuenta,
de realizar los registros contables, y de presentar los estados financieros de propdsito
general y de propdsito especial.

o Otros temas que el Comité considere importantes o que el CTCP solicite que sean
desarrollados por este.

ARTICULO 18. REPRESENTANTE DEL CTCP. Sin perjuicio de que todos los miembros del CTCP
sean invitados permanentes a las reuniones del Comité, el CTCP designara a uno o mas de
sus consejeros para que formen parte del Comité. EL miembro o miembros designados por
parte del CTCP, tendran las siguientes funciones:

o Llevar la voceria del CTCP en el Comité.

o Coordinar con el presidente las labores del Comité y consensuar el Orden del Dia de
las sesiones.




o Efectuar seguimiento al desempefio del Comité y verificar que sus actividades se
desarrollen de acuerdo con los lineamientos definidos por el CTCP.

o Participar con voz pero sin voto en las discusiones, para aclarar inquietudes o fijar
posiciones de acuerdo con los criterios sefialados por el CTCP. La participacion con
voz no debe sesgar la opinion del Comité, puesto que las conclusiones a las que se
llegue deben partir del punto de vista de los integrantes y no del CTCP.

o Verificar que las actas producidas sean publicadas en la pagina web del CTCP.

ARTICULO 19. SUSPENSION DE LAS LABORES DEL COMITE. EL CTCP, podra ordenar la
suspension, en forma temporal o definitiva, de las labores de este Comité, en caso de que se
presenten alguna de las siguientes circunstancias:

o Desviacién de las actividades del Comité con respecto a los fines propuestos.

o No haberse reunido durante un periodo de cuatro (4) meses sin presentar
justificacion valida.

o Incumplimiento grave o sistematico de las disposiciones de este reglamento.

ARTICULO 20. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO. Para modificar el presente reglamento, se
requiere del voto favorable del 80% de los miembros participantes del Comité; a menos que
se trate de una iniciativa del CTCP, cualquier modificacion debera ser avalada posteriormente
por parte del CTCP.

Aprobado por:

Consejeros del CTCP
Leonardo Varén Garcia
Wilmar Franco Franco
Luis Henry Moya
Gabriel Gaitan Ledn

Marzo 12 de 2019 - Acta del CTCP No. 18




