COMITE REGIONAL CENTRO DE EDUCACION - CTCP

ACTA No. 013

FECHA
26 de mayo de 2023

ORDEN DEL DIA:

Reunion: Comité Regional Centro de Educacidon Consejo Técnico de Contaduria Publica.

1. Ingreso de los participantes, saludo y breve ilustracion del Comité Nacional por parte
de la presidente Profesora Maria Elena Escobar de la Universidad Externado de

Colombia.

2. Presentacion Tematica por Objetivo: Desarrollo profesional, Perfil y Competencias del
Contador Publico. (A presentarse Comité Nacional).
3. Compromisos y tareas proximo Comiteé.

4. Finalizacion.

SECRETARIA TECNICA: PRESIDENTE:

Marisol Martinez de la Pefa Dra. Maria Elena Escobar
LUGAR: HORA INICIO HORA FINAL
Universidad Externado de | 2:30 PM 4:00 PM
Colombia/Via Teams

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:

1. Ingreso de los participantes, saludo de la Dra. Maria Elena Escobar

Siendo las 2:30 p.m., se inicia la reunién con la participacion de las siguientes
universidades a la reunién de la instalacion del Comité Regional de Educacion Centro
(CTCP), contando con las siguientes participaciones:

NO. UNIVERSIDAD | NOMBRE DEL ASISTENTE CARGO
ASISTENTE
1 Universidad Maria Elena Escobar Presidente del Comité
Externado de Regional de Educacion
Colombia Centro y Decana.
2 Universidad La | Marisol Martinez Directora y secretaria
Gran Colombia técnica del Comité
Regional de Educacion
Centro
3 Consejo Técnico | Jairo Enrique Cervera | Consejero Técnico
de la Contaduria | Rodriguez
Publica
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4 Consejo Técnico | Jorge Andrés Patifio Jiménez | Profesional CTCP
de la Contaduria
Publica

5 Universidad de | Hernan Alejandro Alonso Docente
Cundinamarca

6 Universidad La | Fredy Guerrero Docente
Gran Colombia

7 Universidad La | Otto Perdigdn Docente
Gran Colombia

8 Universidad Los | Dennis Revueltas Docente
Libertadores

9 Universidad Yully Marcela Sepulveda Docente
Javeriana

10 Universidad Gisselle Forero Docente
Externado

11 Universidad Ruth Marina Meneses Riveros | Docente
Militar Nueva
Granada

12 Invitado Alvaro Fonseca Vivas Docente

13 Universidad Luis German Zamora Alejo Director
Piloto

14 Universidad Rosa Jazmint Cuellar Puentes | Docente
Politécnico Gran
Colombiano

15 Universidad José Dagoberto Pinilla Docente
Republicana

16 Universidad de | Hernan Alejandro Alonso Docente
Cundinamarca

17 Universidad Karen Natalia Castillo Docente
Politécnico Gran
Colombiano

18 Universidad Sur | Félix Armando Rojas Puentes | Docente
Colombiana

19 Fundacién Giovanny Andrés Parra | Docente
Universitaria Gonzalez
Cafam

Una vez verificado el ingreso de los asistentes, se contintia con el orden del dia.

La presidente Dra. Maria Elena Escobar de la Universidad Externado de Colombia,
dio la bienvenida a los profesores asistentes de las diferentes universidades y
menciond que se ha realizado un ejercicio interesante que es el de conseguir toda
la base de datos de la Region Centro.

Expresd que el objetivo de estas mesas de trabajo es que las universidades estén
cada vez mas involucradas para realizar un buen ejercicio académico.
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Realizd un breve recuento de lo que significa este grupo, donde se establecieron los
grupos de trabajo o mesas de trabajo de las cinco (5) regionales del pais,
convocados inicialmente por el Consejo Técnico de la Contaduria Publica.

Enfatizd en que el proposito fundamental de este trabajo es que todas las
universidades que tienen programas de contaduria publica en el pais logren analizar,
estudiar y finalmente realizar un documento conjunto que permita proponer unos
requisitos minimos en los programas de contaduria publica, existiendo consenso.

Manifestd también que se propusieron unos temas importantes en materia de la
profesion los cuales se repartieron y cada una de las universidades participantes
integraron los objetivos de trabajo.

Menciono la existencia del Comité de la region oriental, los Santanderes y parte de
Boyaca y quien esta en ese momento presidiéndolo es el profesor German Ospina
de la Universidad Francisco de Paula Santander.

El Comité del Caribe, lo preside la profesora Martha Marmol de la Universidad
Cooperativa de Santa Marta. La zona del Valle del Cauca y sur Occidente presidida
actualmente por el profesor Jorge Alexander Rodriguez, de la Universidad Libre de
Cali. Finalmente, enfatiz6 sobre la zona de Antioquia y el eje cafetero la cual esta
presidida por la profesora Sandra R de la Universidad San Buenaventura.

Una vez se tienen los trabajos por cada comité regional en el comité nacional se
presentan para intercambiar comentarios y observaciones.

Seguidamente, la Dra. Maria Helena presentd las tematicas de cada una de las
regionales, asi como las fechas y reuniones previas del Comité Nacional y del Comité
Regional Centro, asi:

TEMATICA REGIONAL FECHA REUNION COMITE
PREVIA REGIONAL
COMITE CENTRO
NACIONAL
Fundamentacion Regional Sur 29 de junio 31 de mayo
tedrica, Occidente 3:00 pm
conceptual y
regulativa
Desarrollo Regional Caribe 10 al 14 de julio 29 de junio 30 de junio
profesional, perfil 2a3pm
y competencias
Tendencias y Regional Oriental | 24 al 28 de julio 19 de julio 14 de julio
dindmicas y Regional 2a3pm
nacionales e Antioquia y Eje
internacionales Cafetero
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Diagndstico, Regional Centro 14 al 18 de 3 de agosto 4 de agosto

exigencias y agosto 2a3pm
educacién
(Contaduria
Publica)
Construccién de Septiembre

borrador de
documento por
parte del Comité
Nacional
Espacio 2 al 6 de octubre
Académico de
encuentro

Seguidamente la Dra. Marisol Martinez, secretaria del Comité de la Regién Centro
menciond que las actas de los diferentes comités realizados y demas informacion las
pueden encontrar en el link dispuesto para el efecto, desde junio 24 de 2022 que
fue cuando se dio inicio a las reuniones.

Finalmente, se menciond que se tuvo una reunidon de ASFACOP, realizada en Santa
Marta y que, en la asamblea, dos de los presidentes de los comités quedaron en el
Consejo (Prof. German Ospina, presidente de la Region Oriental y la Prof. Maria
Elena en el Consejo Directivo, lo cual enriquece el trabajo realizado también con esta
Asociacion, logrando su aval para cuando el documento definitivo producto de este
trabajo se finalice y entregue.

Presentacion Tematica por Objetivo No. 2: Desarrollo profesional, perfil y
competencias.

La dra. Maria Elena, concede la palabra a la profesora Rosa Jazmint Cuellar Puentes
del Politécnico Gran Colombiano, lider de la mesa de trabajo, objetivo dos (2),
referente a desarrollo profesional, perfil y competencias del Contador Publico.

La profesora Cuellar comienza su presentacidon haciendo en énfasis en los siguientes
aspectos importantes:

Menciond el equipo de trabajo que ha venido desarrollando el trabajo del documento
como son ella y la profesora Ruth Marina Meneses de la Universidad Militar Nueva
Granada. Comenzo su presentacion explicando sobre la fundamentacion conceptual
de la profesién donde hizo referencia a los elementos constitutivos diversos y su
desenvolvimiento en el contexto laboral.

Especificd que estos elementos pueden ser agrupados en dos frentes “atributos
personales y elementos propios del contexto de trabajo”y que la utilidad principal
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de la competencia profesional esta en la capacidad de esta para hacer frente a las
caracteristicas de un contexto en constante cambio.

Menciond que se convive con multiples acepciones del término que podrian
agruparse en dos definiciones, asi:

Académicas: Las cuales desarrollan el concepto de competencia a través de
escuelas epistemoldgicas:

a) Para el modelo funcional: Es |la capacidad para realizar actividades y lograr
resultados en una funcién productiva determinada, segun criterios de
desempefo "Lo que se debe hacer”.

b) Para un modelo conductivo: Son caracteristicas de las personas
expresadas en comportamientos que estan relacionados con un desempefio
superior en un cargo o rol de trabajo "Lo que se debe ser”.

¢) Para el modelo constructivista: Estan relacionadas con todas las
actividades que vocacional o laboralmente hacen merecer el apelativo de
experto, se construye no solo de la funcidon que nace del mercado, sino que
concede igual importancia a la persona, a sus objetivos y posibilidades.

Se convive con multiples acepciones del término que podrian agruparse en
definiciones, asi:

Institucionales: Conjunto de comportamientos que denotan que una persona
es capaz de llevar a cabo, en la practica y con éxito una actividad, integrando
sus conocimientos, habilidades y actitudes personales en un contexto
corporativo.

Es importante también tener en cuenta que de acuerdo con las diferentes
definiciones de competencia la OIT establece que es la capacidad de articular y
movilizar condiciones intelectuales y emocionales en términos de conocimientos,
habilidades, actitudes y practicas.

El modelo Australiano de Formacién Técnica la define como el conjunto de
caracteristicas necesarias para el desempefio en contexto especificos como
conocimiento, actitudes, valores y habilidades.

La UNESCO como la adaptacion de la persona a la situacion y su contexto,
constituye, por esencia, el desarrollo de una competencia.
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La Fundacidon Chile como las actitudes, conocimientos y destrezas necesarias
para cumplir exitosamente las actividades que componen una funcion laboral,
segun estandares definidos por el sector productivo.

El proyecto Tuning Europa, como la combinacion, dindmica de conocimiento,
comprension, capacidades y habilidades.

Carlos Vasco, como el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
comprensiones y disposiciones cognitivas, metacognitivas, socio afectivas y
psicomotoras apropiadamente relacionadas entre si para facilitar el desempeno
flexible, eficaz y con sentido de una actividad o de cierto tipo de tareas en
contextos nuevos y retadores.

Es importante mencioné la profesora Cuellar que también dentro de Ila
fundamentacion conceptual existen definiciones mas practicas; que confluyen en
las mismas necesidades de formacion general y especifica mediante
competencias referidas.

Al “saber” como capacidades de dominio de conocimientos teoricos vy
conceptuales.

Al “saber hacer”, como capacidades especificas de la disciplina.

Al “ser”, como capacidades que determinan el desarrollo de la persona, como ser
social; y al “convivir”, como competencias que permiten comunicarse, trabajar
en equipo, manejo de conflictos, solidaridad y participacion en la vida
democratica de la comunidad.

Bloom, define tres dominios psicoldgicos del proceso de aprendizaje, que
requieren el desarrollo de un tipo de competencias particulares:

Cognitivo: En donde se reconoce las habilidades intelectuales.

Afectivo: Valorando el componente emocional y

Psicomotor: Referido a la actividad determinada por el movimiento corporal en
relacion con la mente, haciendo explicito el concepto de habilidades de
pensamiento.

De acuerdo con el MEN, el contexto empresarial y formativo se concluye que
existe una proliferacién y en algunos casos sobreutilizacion del concepto de
competencia, incluyéndolo en muchos de los procesos tanto de gestion en las
organizaciones, como de formacién en las instituciones de educacion de
diferentes niveles, sin ser esta inclusiéon exhaustiva ni mucho menos apropiada.
No obstante, respecto al modo en que se vienen aplicando las competencias, se
identifican una serie de problemas que impiden extraer de ellas todo su potencial;
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estos problemas son de caracter tanto tedrico, conceptual, como practica y
metodoldgica.

En sintesis, explico la profesora Cuellar la competencia debe ser entendida como
un elemento que integra aspectos que tienen que ver con conocimientos,
habilidades y valores, es decir, comprende aspectos de tipo cognitivo,
procedimental y actitudinal interrelacionados en la busqueda de desempefios
eficientes en entornos de trabajo asociados a un campo laboral concreto, desde
esta perspectiva la competencia es integral e integradora.

En cuanto al Perfil menciond que de acuerdo con Hawes y Corvalan) se puede
definir que son las capacidades que certificadas apropiadamente por quien tiene
la competencia juridica para ello, permiten que alguien sea reconocido por la
sociedad como “tal” profesional, pudiéndosele encomendar tareas para las que
se le supone capacitado y competente.

Asi mismo que los identificadores de competencias en un sujeto que recién recibe
su titulo o grado que corresponde al “profesional basico”; y el perfil profesional
como caracterizacion de un sujeto que se ha desempefiado en la profesion
durante un tiempo razonable, que permite calificarlo como “profesional experto”.

De acuerdo con Guerrero y Galindo, el perfil se ve moldeado e influenciado por
la cultura, idiosincrasia y personalidad del individuo, e incluso por la
especializacion que desarrolla, cualidades propias de un profesional
genéricamente hablando.

Existen diferentes competencias de acuerdo con el IASB, que de igual forma
menciond el profesor Fonseca Vivas, que tratan sobre el trabajo en equipo,
liderazgo, intelectual (légico y abstracto), negociador, responsabilidad,
compromiso, creatividad, el ser empatico y el tener un conocimiento técnico
(competencias digitales y evaluacién de proyectos).

Al finalizar sus intervenciones, la profesora Cuellar especialmente menciond que
la formacion de los contadores en Colombia tradicionalmente esta condicionada
por la Ley 30 de 1992, otorgando autonomia a las IES, para ofrecer un curriculo
ajustado a los requerimientos de la economia y a los intereses de cada institucion.

Al respecto surge la pregunta de: ¢Es necesaria la construccién de un “perfil
basico” homogéneo, coherente con los requerimientos legales de la profesion,
para la formacién de los contadores publicos en Colombia?

El profesor Fonseca Vivas y la profesora Cuellar mencionaron la importancia de

las competencias en materia de conocimientos en el area contable, analisis
financiero, gestion fiscal e impuestos, auditoria, administracién financiera,
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modelos y analisis costos, sistemas de informacion contable, ética profesional y
regulacién contable, comunicacion oral y escrita efectiva en espafiol e inglés y
pensamiento critico.

Finalmente, el profesor Fonseca Vivas manifestd que el dia 7 de febrero, la Red
Contable le entregd al Dr. Jimmy Jay Bolaiio, presidente del CTCP, un documento
avanzado en la materia pero explicd que desafortunadamente no habia tenido
ninguna acogida por el Consejo y que también se habia realizado un trabajo de
1.700 universidades a nivel latinoamericano donde se resumid un plan de
estudios que se presentd ante el IFAC el afio pasado, en este escrito se
relacionaron 687 asignaturas, donde se tuvo en cuenta las competencias de cada
una de las asignaturas que son propuestas resaltando la sostenibilidad como un
factor fundamental.

Asi mismo, menciond que la Red Contable tiene derechos de autor y que es
importante contar con su aval para el uso del documento, mencioné sobre la
importancia de conversar con el presidente del Consejo para poder llegar a un
consenso y no perder el trabajo realizado en la Red y que también nutra este
trabajo realizado en el Comité.

Los participantes del comité mencionaron la importancia de contar en el equipo
de trabajo con el doctor Fonseca para respaldar el tema respectivo e interiorizar
en el trabajo pasado presentado ante el CTCP.

Finalmente, la profesora Karen Castillo, manifesté que similar a lo que le ha
sucedido el profesor Alvaro Fonseca y a otros colegas, ella ha participado en
diferentes comités donde se ha hecho un trabajo por mas de dos (2) afios en el
proceso de la formulacion de las competencias para la reforma de la Ley, este
trabajo explicd que se realizd con alta dedicacion donde se formularon 28
competencias con clasificaciones para técnico, tecndlogo y profesional y poder
llegar a determinar las competencias, manifestd su frustracion expresando que
el CTCP nunca tuvo en cuenta la propuesta presentada por ella y otros
participantes en el proceso y que conformaron un comité independiente.

La Dra. Maria Elena le invitd de nuevo a participar en este comité y el Dr. Jairo
Cervera, consejero técnico se excuso con la profesora Karen del Politécnico Gran
Colombiano por lo acontecido en el pasado y por no haber tenido la receptividad
que ella esperaba con el CTCP, expresé que Consejo se viene actualizando cada
cuatro (4) anos y que no cambian todos los consejeros inmediatamente, sino que
€S un proceso y que gracias a este comité regional centro en educacion, se esta
dando un impulso diferente, involucrando a todos aquellos actores que en algun
momento se sintieron decepcionados por lo que haya sucedido.

Pagina 8



2. Compromisos, proposiciones y Varios.

La dra. Maria Elena invitd a los asistentes a seguir trabajando en la consolidacion
del documento definitivo y a realizar comentarios en cada una de las tematicas por
grupo u objetivo. Asi mismo, reitero la invitacién para que se continle avanzando
en los temas correspondientes de acuerdo con el contenido y fechas propuestas.
También invitd a los asistentes a continuar invitando colegas de otras universidades
para que sigan sumando al trabajo del Comité y que todas las propuestas son
bienvenidas.

Finalmente, la profesora Maria Elena invitd a los asistentes a la proxima reunién del
Comité Regional Centro de Educacidon que se convocara previo aviso para el dia 30
de junio del presente afio.

3. Finalizacion

Se finalizé la reunion del Comité Regional Centro de Educacién-CTCP, agradeciendo
a todos los asistentes, y nuevamente como en todas las reuniones se invita a realizar
el trabajo correspondiente para hacer realidad el objetivo propuesto en pro de la
educacion de los nuevos profesionales en Contaduria Publica y a estar
permanentemente conectados con el grupo para estar informados de las actividades
de los otros comités regionales.

c

Maria Elena Escobar Avila Marisol Martinez de la Peia
Presidente Secretaria Técnica
Comité Regional de Educacion Centro Comité Regional de Educacion Centro
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