
CODIGO DE ÉTICA 

PARA 

CONTADORES



MESA ACCIDENTAL DE ÉTICA

 Delegado Región Antioquia y Eje Cafetero: Dra. Sara Granados Mejia

 Delegado Región Central: Dra. Gloria Nancy Jara Beltran

 Delegado Región Caribe: Dr. Hernan Rodriguez Gonzalez

 Delegado Región Oriental: Dr. Alfredo Rojas Peñuela

 Delegado Región Pacífica Occidental: Miguel Angel Acero arias

La Mesa Accidental de Ética, designada mediante reunión nacional de los comités 

regionales, para la Reglamentación de la profesión Contable, en el ACTA N° 09 de los 

DEBATES REGIONALES COMITÉ PARA LA REGLAMENTACIÓN DE LA PROFESIÓN 

CONTABLE (consolidación, discusión y aprobación de la propuesta del tema Derechos y 

Responsabilidades sección Responsabilidades) el día 01 del mes de junio de 2021



CODIGO DE ETICA

 Para TODOS los contadores



DISCUSIONES Y ANALISIS

 Se analizaron las cinco propuestas

La Mesa Accidental de Ética, ha 

realizado cinco reuniones, en las cuales 

debatimos, de manera amplia, las 

diferentes  propuestas regionales, 

llevadas a la mesa nacional, las cuales 

se convirtieron en nuestro principal 

insumo, de discusión y análisis. 

 2. La Mesa Accidental de Ética, ha 

valorado la importancia y 

responsabilidad del trabajo asignado, 

a la hora de tratar, temas 

fundamentales del ejercicio de 

nuestra profesión, como es el Código 

de Ética Profesional.



PROPUESTAS

 La Mesa Accidental de Ética, dentro 

de los cuatro debates, no habiamos

llegado a consensos debido a las dos 

posturas, muy marcadas en cuanto a 

su concepto y alcance:

 a. Adoptar de manera integral, el Código de Ética 

Internacional propuesto por IFAC.

 b. Crear un Código de Ética, que cumpla con los 

preceptos jurídicos del marco constitucional colombiano, 

que este armonizado con el Código de IFAC, que tenga en 

cuenta las particularidades del ejercicio profesional en 

Colombia. Este código debe establecer en la Ley las 

Generalidades, principios y valores, debiendo incorporarse, 

unas facultades para que en un término definido se 

reglamente, conforme al ejercicio profesional.



PROPOSITO DE LA MESA ACCIDENTAL DE ETICA

 Proponer un texto de Código de Ética Profesional del Contador Público 

que a partir de principios fundamentales de ejercicio profesional 

determine una casuística de las conductas apropiada e inapropiadas 

en el trabajo y fundamentado en la protección del bien común, 

coadyuvando a la construcción de confianza social en las actividades 

profesionales



ELEMENTOS NECESARIOS DE UN CODIGO DE ETICA PROFESIONAL 

“DIFERENCIAL”

 La Ley 43 de 1990, Capítulo Cuarto del Título Primero el Código de Etica

Profesional, podría ser adicionado con las guías éticas de la Federación Internacional 

de Contadores. Para que sirvan de base a los requerimientos éticos de Colombia. 

 Un código de ética profesional no solo sirve de guía a la acción moral, sino que 

también, mediante él, la profesión declara su intención de cumplir con la sociedad, de 

servirla con lealtad y diligencia y de respetarse así misma.



ELEMENTOS NECESARIOS DE UN CODIGO DE ETICA PROFESIONAL 

“DIFERENCIAL”

 El Código de ética la da sentido a nuestra profesión.

 Nuestro Código de Ética debe cumplir por lo menos con tres 

características fundamentales:

 Que sea Constitucional

 Que sea Legal

 Que sea Conveniente



CONSTRUCCIÓN DE UNA PROPUESTA DE CODIGO DE ETICA

 Preguntas Orientadoras

➢ Como funcionan los principios éticos en el desarrollo de nuestra 

profesión?

➢ Como es el código de ética que debe incluirse en la ley?

a. Que sea General, esto es que se pueda reglamentar

b. Que sea constitucional

c. Que sea legal

d. Que sea conveniente



CONSTRUCCIÓN DE UNA PROPUESTA DE CODIGO DE ETICA

 Que estándares debe cumplir?

a. Debe estar alineado con los acuerdos internacionales, ejemplo informe ROSC

b. Armonizar con el código del IESBA

c. Debe contemplar principios y reglas (definidos)

 Que elementos debe contemplar?

a. Enunciar conceptos y reglas

b. Definir el actuar del profesional con respecto de su ejercicio

c. En su Reglamento debe contener: Guias de implementación



QUE SEA CONSTITUCIONAL

 La sentencia C-606 de 199248, la Corte Constitucional manifestó que la expedición de códigos de ética 

profesional corresponde exclusivamente al legislador. 

 De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, la expedición de los “códigos de ética”, que forman 

parte de la reglamentación del ejercicio de las diferentes profesiones y oficios, es una materia 

reservada al legislador, por dos razones: 

 a) por tratarse de códigos, y 

 b) por tratarse de restricciones o limitaciones al derecho fundamental de elegir (y ejercer) 

profesiones, actividades u oficios. 



QUE SEA LEGAL

 la expedición de un código de ética profesional que consagra los principios que han
de ser respetados y las conductas objeto de sanción, implica una regulación directa
de los derechos consagrados en los artículos 25 y 26 de la Carta.

 Dos garantías deben ser respetadas so pena de vulnerar la Constitución: la garantía 
formal que se refiere al necesario rango legal de las normas que contemplan las 
conductas tipificadas y las sanciones establecidas; y de otra parte, la garantía 
material, que consiste en el respeto a los principios del debido proceso…”

 Por lo tanto deberá contener Principios y Reglas

 El código del IESBA, se incorporo en las NAI



QUE SEA CONVENIENTE

 Cumplir acuerdos Internacionales, -Informe ROSC, ODS, OCDE-

 No podemos desconocer las líneas internacionales, el código de la IFAC RIGE PARA MAS DE 4.000.000 DE 

CONTADORES EN EL MUNDO

 No perder de vista que quizás para las microempresas y para algunas PYMES, en COLOMBIA, hay una Regulaciòn

Desproporcionada.

 Que este alineado con los proyectos de Simplificación 

 Que sea coherente, es decir las Normas de Ética deben guardar coherencia con las Normas de Calidad y con las 

Normas de Aseguramiento

 Que prime el cumplimiento de los principios



ELEMENTOS NECESARIOS DE UN CODIGO DE ETICA PROFESIONAL 

“DIFERENCIAL”

 DEFINICIONES: interés publico e interés general, def. ética y Fe Publica

 PRINCIPIOS

 ESTABLECER REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES O 

AMENAZAS Y SALVAGUARDAS?

 REGIMEN SANCIONATORIO – Responsabilidades Administrativas y/o 

Disciplinarios

 PROCEDIMENTAL



ELEMENTOS NECESARIOS DE UN CODIGO DE ETICA PROFESIONAL 

“DIFERENCIAL”

CAPITULO I.

DISPOSICIONES GENERALES.

 MARCO CONCEPTUAL –Definiciones-

 Contador Publico

 La Contaduría Publica

 Interés público: con y sin Responsabilidad Publica 

 La independencia 

 Fe Pública:

 La protección y garantía del ejercicio profesional

 Los mecanismos de autorregulación, autonomía y buenas practicas de prevención.



ELEMENTOS NECESARIOS DE UN CODIGO DE ETICA PROFESIONAL 

“DIFERENCIAL”

 PRINCIPIOS

 Definir los principios:

- Respetar los principios constitucionales

- Integridad:

- Objetividad

- Competencia y diligencia Profesional

- Confidencialidad

- Comportamiento Profesional

 Riesgos basados en los Principios

- Amenazas salvaguardas



ELEMENTOS NECESARIOS DE UN CODIGO DE ETICA PROFESIONAL 

“DIFERENCIAL”

 CAPITULO II.

DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESIONALES

1. Las Relaciones del Contador con los Usuarios de sus servicios

2. La Relación del Contador con sus Colegas

3. Las Relaciones del Contador con la Sociedad y el Estado

 CAPITULO III.

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS PROFESIONALES EN EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN.



ELEMENTOS NECESARIOS DE UN CODIGO DE ETICA PROFESIONAL 

“DIFERENCIAL”

 CAPITULO IV

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

- CATEGORIZAR LAS FALTAS 

- Gradualidad de las sanciones- Debido proceso

 CAPITULO V 

EXTINCION DE ACCION DISCIPLINARIA

- Debido Proceso



LOS PRINCIPOS ORIENTADORES DE LA LEY 43 DE 1990*



LOS PRINCIPOS ORIENTADORES DE LA LEY 43 DE 1990*



IESBA desarrolla y emite, bajo su propia autoridad, el 

Codigo de Ética para profesionales de la Contabilidad 

(el código) para su uso por los profesionales de la 

contabilidad en todo el mundo.

Un organismo miembro la IFAC o una firma no 

aplicarán normas menos exigentes que las que 

figuran en el presente Código. No obstante, si las 

disposiciones legales y reglamentarias prohíben a un 

organismo miembro de la IFAC o a una firma el 

cumplimiento de determinadas partes de este código, 

cumplirán todas las demas partes del mismo.

Algunas jurisdicciones pueden tener requerimientos y 

directrices que difieren de los que se contienen en 

este código. En dichas jurisdicciones, es necesario 

que los profesionales de la contabilidad conozcan 

estas diferencias y cumplan los requerimientos y 

directrices más estrictos, salvo que lo prohíban las 

disposiciones legales y reglamentarias. 



PRINCIPIOS Y MARCO CONCEPTUAL
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INTERNATIONAL ETHICS STANDARDS BOARD FOR ACCOUNTANTS



EL CÓDIGO INTERNACIONAL DE ÉTICA PARA PROFESIONALES DE LA 

CONTABILIDAD: ÁREAS CENTRALES CLAVE PARA SME Y SMP

 A principios de abril de 2018, el Consejo de 

Normas Internacionales de Ética para Contadores 

(IESBA) lanzó un Código de Ética completamente 

revisado y renovado para profesionales de la 

contabilidad (PA). El renombrado "Código 

Internacional de Ética para Profesionales de la 

Contabilidad (incluidas las Normas Internacionales 

de Independencia) ("el Código" o "el Código 

revisado y reestructurado") entrará en vigor a 

partir de junio de 2019. 



CÓMO SE ESTRUCTURA EL CÓDIGO

PA de las empresas ("PAIB").

PA de la práctica pública ("PAPP")



PARTE 1 -CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO, DE LOS PRINCIPIOS 

FUNDAMENTALES Y DEL MARCO CONCEPTUAL 

 100 Cumplimiento del código

 110 los principios fundamentales

 111 INTEGRIDAD

 112 OBJETIVIDAD

 113 COMPETENCIA Y DILIGENCIA PROFESIONALES

 114 CONFIDENCIALIDAD

 115 COMPORTAMIENTO PROFESIONAL

 120 EL MARCO CONCEPTUAL



IDENTIFICACIÓN DE LAS AMENAZAS

R120.6 El profesional de la contabilidad 

identificará las amenazas en relación con 

el cumplimiento de los principios 

fundamentales. 

120.6A3 Las amenazas en relación con el cumplimiento de 

los principios fundamentales se pueden clasificar en una o 

más de las siguientes categorías: 



PARTE 2 -PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN LA EMPRESA

 SECCION  200 APLICACIÓN DEL MARCO CONCEPTUAL -
PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN LA EMPRESA

 SECCIÓN 210 CONFLICTOS DE INTERESES

 SECCIÓN 220 PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 
INFORMACIÓN

 SECCIÓN 230 ACTUACIÓN CON LA ESPECIALIZACIÓN 
SUFICIENTE

 SECCIÓN 240 INTERESES FINANCIEROS, REMUNERACIÓN E 
INCENTIVOS LIGADOS A LA INFORMACIÓN FINANCIERA Y A LA 
TOMA DE DECISIONES

 SECCIÓN 250 INCENTIVOS, INCLUIDOS REGALOS E 
INVITACIONES

 SECCIÓN 260 RESPUESTA AL INCUMPLIMIENTO DE 
DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS

 SECCIÓN 270 PRESIONES PARA INCUMPLIR LOS PRINCIPIOS 
FUNDAMENTALES

✓ Introdución

✓ Requerimientos y guía de aplicación

✓ General

✓ Identificación de amenazas

✓ Evaluación de amenazas

✓ Hacer frente a las amenazas

✓ Comunicaciones con los 

responsables de la entidad

8



PARTE 3: PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO

 SECCIÓN 300 Aplicación del marco conceptual –

profesionales de la contabilidad en ejercicio

 SECCIÓN 310 Conflictos de intereses

 SECCIÓN 320 Nombramientos profesionales

 SECCIÓN 321 Segundas opiniones

 SECCIÓN 330 Honorarios y otros tipos de 

remuneración

 SECCIÓN 340 Incentivos, incluidos regalos e 

invitaciones

 SECCIÓN 350 Custodia de los activos de un cliente

 SECCIÓN 360 Respuesta al incumplimiento de 

disposiciones legales y reglamentarias

✓ Introdución

✓ Requerimientos y guía de aplicación

✓ General

✓ Identificación de amenazas

✓ Evaluación de amenazas

✓ Hacer frente a las amenazas

✓ Comunicaciones con los 

responsables de la entidad

8



PARTE 4A –INDEPENDENCIA EN ENCARGOS DE AUDITORIA Y DE 

REVISIÓN

 SECCIÓN 400 Aplicación del marco 

conceptual en relación con la independencia 

en encargos de auditoría y de revisión

 SECCIÓN 410 Honorarios

 SECCIÓN 411 Políticas de remuneración y de 

evaluación

 SECCIÓN 420 Regalos e invitaciones

 SECCIÓN 430 Litigios en curso o amenazas 

de demandas

5

✓ Introdución

✓ Requerimientos y guía de aplicación

✓ General

✓ Identificación de amenazas

✓ Evaluación de amenazas

✓ Hacer frente a las amenazas

✓ Comunicaciones con los 

responsables de la entidad



 SECCIÓN 510 Intereses financieros

 SECCIÓN 511 Préstamos y garantías

 SECCIÓN 520 Relaciones empresariales

 SECCIÓN 521 Relaciones familiares y personales

 SECCIÓN 522 Relación de servicio reciente con un cliente de 

auditoría

 SECCIÓN 523 Relación como administrador o directivo de un 

cliente de auditoría

 SECCIÓN 524 Relación de empleo con un cliente de auditoría

 SECCIÓN 525 Asignaciones temporales de personal

 SECCIÓN 540 Vinculación prolongada del personal (incluida la 

rotación del socio) con un cliente de auditoría

9



 SECCIÓN 600 Prestación de servicios que no son de 
aseguramiento a un cliente de auditoría

 SECCIÓN 601 Servicios de contabilidad y de teneduría de libros

 SECCIÓN 602 Servicios administrativos

 SECCIÓN 603 Servicios de valoración

 SECCIÓN 604 Servicios fiscales

 SECCIÓN 605 Servicios de auditoría interna

 SECCIÓN 606 Servicios de sistemas de tecnología de la 
información

 SECCIÓN 607 Servicios de soporte en litigios

 SECCIÓN 608 Servicios jurídicos

 SECCIÓN 609 Servicios de selección de personal

 SECCIÓN 610 Servicios de asesoramiento en finanzas 
corporativas

 SECCIÓN 800 Informes sobre estados financieros con fines 
específicos que contienen una restricción a la utilización y 
distribución (encargos de auditoría y de revisión) 12



PARTE 4B –INDEPENDENCIA EN ENCARGOS DE ASEGURAMIENTO DISTINTOS DE 

LOS ENCARGOS DE AUDITORÍA Y DE REVISIÓN

 SECCIÓN 900 Aplicación del marco conceptual en relación con la independencia en encargos de 
aseguramiento distintos de los encargos de auditoría y de revisión

 SECCIÓN 905 Honorarios

 SECCIÓN 906 Regalos e invitaciones

 SECCIÓN 907 Litigios en curso o amenazas de demandas

 SECCIÓN 910 Intereses financieros

 SECCIÓN 911 Préstamos y garantías

 SECCIÓN 920 Relaciones empresariales

 SECCIÓN 921 Relaciones familiares y personales

 SECCIÓN 922 Relación de servicio reciente con un cliente de un encargo de aseguramiento

 SECCIÓN 923 Relación como administrador o directivo de un cliente de un encargo de aseguramiento

 SECCIÓN 924 Relación de empleo con un cliente de un encargo de aseguramiento

 SECCIÓN 940 Vinculación prolongada con un cliente de un encargo de aseguramiento

 SECCIÓN 950 Prestación de servicios que no son de aseguramiento a clientes de encargos de 
aseguramiento distintos de los encargos de auditoría y de revisión

 SECCIÓN 990 Informes que contienen una restricción a la utilización y distribución (encargos de 
aseguramiento distintos delos encargos de auditoría y de revisión)

14



GLOSARIO Y LISTA DE ABREVIATURAS

Abreviatura Explicación

Marco de encargos de - Marco Internacional de los Encargos 

aseguramiento de Aseguramiento

COSO - Committee of Sponsoring Organizations

of the Treadway Commission

CoCo - Criterios de control de los Chartered

Professional Accountants of Canada

IAASB - Consejo de Normas Internacionales de 

Auditoría y Aseguramiento

IESBA - Consejo de Normas Internacionales de 

Ética para Contadores

IFAC - Federación Internacional de Contadores® 

NIA - Normas Internacionales de Auditoría

NIEA - Normas Internacionales de Encargos de 

Aseguramiento

NICC - Normas Internacionales de Control de Calidad 

NIER - Normas Internacionales de Encargos de Revisión



LISTA DE NORMAS DE LAS QUE SE INCLUYE REFERENCIA EN EL 

CÓDIGO

Norma Título completo

NIA 320 Importancia relativa o materialidad en la planificación y ejecución de la 

auditoría

NIA 610 (REVISADA 2013) Utilización del trabajo de los auditores internos

NIEA 3000 (REVISADA) Encargos de aseguramiento distintos de la auditoría o de la revisión de 

información financiera histórica

NICC 1 Control de calidad en las firmas de auditoría que realizan auditorías y 

revisiones de estados financieros, así como otros encargos que proporcionan 

un grado de seguridad y servicios relacionados

NIER 2400 (REVISADA) Encargos de revisión de estados financieros históricos





UN MARCO CONCEPTUAL 

MEJORADO

 Los principios fundamentales del Código; 

integridad, objetividad, competencia 

profesional y debido cuidado, 

confidencialidad y comportamiento 

profesional; establecen la norma de 

comportamiento esperado de un CP y 

reflejan el reconocimiento por parte de la 

profesión de su responsabilidad de interés 

público.

ÁREAS CENTRALES CLAVE 



OTRAS NOVEDADES DE LA NUEVA NORMA



 Parte 2: Profesionales de la contabilidad en la empresa, que establece guía adicional aplicable a los 

profesionales de la contabilidad en la empresa cuando llevan a cabo actividades profesionales. Los 

profesionales de la contabilidad en la empresa incluyen a profesionales de la contabilidad empleados, 

ocupados o contratados con capacidad ejecutiva o no ejecutiva en, por ejemplo:

 El comercio, la industria o los servicios.

 El sector público.

 La formación. 

 Las entidades sin fines de lucro.

 Los organismos reguladores o profesionales.La parte 2 es también aplicable a las personas que son 

profesionales de la contabilidad en ejercicio cuando llevan a cabo actividades profesionales en virtud de su 

relación con la firma ya sea como contratista, empleado o propietario.

CÓMO SE ESTRUCTURA EL CÓDIGO





LOS CONTADORES ACTÚAN EN EL INTERÉS PÚBLICO



DEFINICIÓN DE INTERÉS PÚBLICO IFAC/ IESBA*

https://www.ifac.org/publications-resources/resumen-de-posici-n-de-pol-tica-de-la-ifac-no-5-una-definici-n-del-inter-s--0

https://www.ifac.org/publications-resources/resumen-de-posici-n-de-pol-tica-de-la-ifac-no-5-una-definici-n-del-inter-s--0


DEFINICIÓN DE INTERÉS PÚBLICO IFAC/ IESBA*



DEFINICIÓN DE INTERÉS PÚBLICO IFAC/ IESBA*



LOS PRINCIPOS ORIENTADORES DE LA LEY 43 DE 1990*





CÓDIGO DE ÉTICA 2014 –DUR 2420/2015 -D.R. 2132/2016*



EL CÓDIGO DE ÉTICA REESTRUCTURADO -IESBA 2018

https://www.ethicsboard.org/iesba-code

https://www.ethicsboard.org/iesba-code


COMPARACIÓN ENTRE EL CÓDIGO 2018 Y EL CÓDIGO DEL DUR 2132 DE 

2016



RESUMEN DE CAMBIOS DEL CÓDIGO DE ÉTICA INTERNACIONAL
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RESUMEN DE CAMBIOS DEL CÓDIGO DE ÉTICA INTERNACIONAL





PRINCIPIOS Y MARCO CONCEPTUAL
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TIPOS DE PRESIONES QUE SE EJERCEN SOBRE LOS CP
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TIPOS DE PRESIONES QUE SE EJERCEN SOBRE LOS CP

https://www.iesbaecode.org/part/2/210

https://www.iesbaecode.org/part/2/210


TIPOS DE PRESIONES QUE SE EJERCEN SOBRE LOS CP

https://www.iesbaecode.org/part/2/220

https://www.iesbaecode.org/part/2/220


TIPOS DE PRESIONES QUE SE EJERCEN SOBRE LOS CP

https://www.iesbaecode.org/part/2/230

https://www.iesbaecode.org/part/2/230


TIPOS DE PRESIONES QUE SE EJERCEN SOBRE LOS CP

https://www.iesbaecode.org/part/2/240

https://www.iesbaecode.org/part/2/240


TIPOS DE PRESIONES QUE SE EJERCEN SOBRE LOS CP

https://www.iesbaecode.org/part/2/250

https://www.iesbaecode.org/part/2/250


TIPOS DE PRESIONES QUE SE EJERCEN SOBRE LOS CP

https://www.iesbaecode.org/part/3/360

https://www.iesbaecode.org/part/2/260

https://www.iesbaecode.org/part/3/360
https://www.iesbaecode.org/part/2/260




AMENAZAS POR PS DE NO ASEGURAMIENTO
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AMENAZAS POR PS DE NO ASEGURAMIENTO



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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AMENAZAS Y SALVAGUARDAS

https://www.youtube.com/watch?v=lEAY0bL4nPc

Amenazas y salvaguardas colegio de cont mexiico 9m

https://www.youtube.com/watch?v=lEAY0bL4nPc

