COMITE PARA LA REGLAMENTACION DE LA PROFESION CONTABLE
COMITE REGIONAL CENTRAL

HOJA DE TRABAIJO
CONVOCATORIA: CONSEJO TECNICO DE LA CONTADURIA PUBLICA - CTCP Formato HT-001
NOMBRE DEL PROYECTO: [COMITE PARA LA REGLAMENTACION DE LA PROFESION CONTABLE. FECHA: MAYO 12 de 2021
REVISION DE LA LEY 43 DE 1990 Y LA ESTRUCTURACION DE UNA PROPUESTA DE MARCO LEGAL PARA
OBJETIVO: REGULAR EL EJERCICIO DE LA CONTADURIA PUBLICA, LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON LA PRACTICA DE
LA PROFESION Y DEMAS TEMAS RELACIONADOS, CON LA PROFESION DEL CONTADOR PUBLICO.
TEMA DE ESTUDIO: COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL

COMPETENCIAS DE LA PROFESION
Competencia: "La competencia se define como la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de
lograr un propdsito especifico en una situacion determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético” MEN

Problematica:

No se encuentran directamente definidas las competencias profesionales del Contador Pablico en la ley 43 de 1990, se encuentran
dispersas en el marco normativo, muy a interpretacion lo que ha generado una base débil a la hora de la acreditacion de programas en
las instituciones de educacion superior.

Debiera definirse un articulo sobre las competencias técnicas de la ejecucion del trabajo que compile las diferentes actividades de la
ciencia contable en general, y las competencias transversales como lo referente a la actualizacion permanente de marcos normativos,
aspecto de habilidades tic, idiomas, pensamiento matematico, matematica financiera, redaccion, argumentacion, analitica de datos.

Lo anterior permitira poder definir la distincion entre una formacidn técnica, tecnoldgica y profesional dentro de la disciplina contable.

La construccion de las competencias tiene relacion directa con el subcomité que se encuentre trabajando las actividades relacionadas
con la ciencia contable en general y sobre la ética profesional, para no entrar en redundancias.

Nos podemos basar en las actividades definidas en la tabla de honorarios de profesionales contables para definir las competencias y
luego consolidarlas en un solo compendio.



Proponemos mirar los marcos normativos segin algunos paises que hayan adoptado normas internacionales y observar cémo
construyeron lo relacionado a las competencias.

La distincion entre cada nivel de formacion la demarca la responsabilidad de cada uno en su funcion y ejecucion del trabajo, basado en
los pronunciamientos de la IFAC a nivel de competencias y de educacion, asociado al contexto nacional
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ACTIVIDADES

CONTABILIDAD

DENOMINACION

TECNICO -
TECNICO

formacion

PROFESIONALTECNOLOGO

La diferencia el tiempo de

de informacién financiera.

Comprender las mediciones
posteriores de las
transacciones reconocidas en
la organizacion.

Comunicar con asertividad los
eventos presentados en el
reconocimiento, medicion,
valoracién y baja de las
transacciones bajo estandares
internacionales.

Generar reportes de las
transacciones reconocidas en
la organizacion para la

preparacion  de  informes
financieros.
Apropiar diferentes

herramientas tecnoldgicas para
la eficiencia y efectividad de

los procesos de
reconocimiento, medicion y
valoracion de las

transacciones.

organizaciones bajo la
normatividad fiscal vigente

Aplicar en las transacciones
la  normatividad fiscal
vigente aplicada a las
organizaciones.

Comunicar con asertividad
los eventos presentados en
la aplicacion de las
normativas fiscales.

Generar reportes de las
transacciones reconocidas
en la organizacion para la
preparacién de informes
tributarios.

Apropiar diferentes
herramientas tecnol6gicas
para la eficiencia y
efectividad de los procesos
de

aplicacion de la
normatividad fiscal

Desarrollar las actividades
asignadas

dentro del marco del plan de
auditoria disefiado en la
organizacion

Comunicar con asertividad
los eventos presentados en la
ejecucion de las actividades
al auditor que permita la
toma de decisiones.

Generar reportes de las
actividades asignadas en la
ejecucion de la auditoria.

Apropiar diferentes
herramientas

tecnolégicas

para la eficiencia y
efectividad de los procesos
de aplicacion de la auditoria

las organizaciones
bajo la
normatividad fiscal
vigente

Aplicar en las
transacciones  la
normatividad fiscal
vigente aplicada a
las organizaciones.

Comunicar con
asertividad los
eventos
presentados en la
aplicacion de las
normativas
fiscales.

Generar reportes de
las  transacciones
reconocidas en la
organizacion para
la preparacion de
informes
tributarios.

Apropiar diferentes
herramientas
tecnoldgicas para la

eficiencia y
efectividad de los
procesos de

aplicacion de la
normatividad fiscal

la investigacion

Elaborar reportes de las
actividades resultado de la
ejecucion de cronogramas de
investigacion.

Comunicar con asertividad
los eventos presentados en la
aplicacion de los métodos
investigativos.

Comprender  técnicas de
analisis  cuantitativo y
cualitativo en el desarrollo de
proyectos de investigacion.

FINANCIERO TRIBUTARIO AUDITORIA CONTRO - INVESTIGACION DEL FORMADOR
DE GESTION
NIVEL EN CADA NIVEL
Reconocer las transacciones y | Reconocer las | Comprender el plan de Reconocer las | Ejecutar actividades | Instructor
eventos asociados a las | transacciones y eventos | auditoria disefiado para la transacciones y | propuestas por el | profesional
organizaciones bajo estandares | asociados a las | ejecucion del trabajo. eventos asociados a | investigador en el disefio de
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PROFESIONAL

Preparar estados financieros
intermedios, individuales, combinados
y consolidados bajo  estandares

internacionales de informacion
financiera.
Evaluar las politicas contables

asociados a la organizacion aplicadas
en los estados financieros basicos
Interpretar los estados financieros
basicos bajo estandares de informacién
financiera

Evaluar informacion financiera con la
aplicacion de diferentes recursos y
perspectivas de investigacion y
analisis.

Aplicar  razonamiento critico e
innovacion en la resolucion de
problemas

Desarrollar habilidades de negociacion
en la solucion de problemas.
Anticipar  cambios y
soluciones anticipadas
Comunicar asertivamente los hechos
enmarcados en la presentacion de
informes que coadyuven a la toma de
decisiones.

Apropiar  diferentes  herramientas
tecnoldgicas para la eficiencia y
efectividad de los procesos en la toma
de decisiones.

Aplicar los principios éticos con
integridad, objetividad y
confidencialidad en las
organizaciones.

planear

Mantener un aprendizaje continuo Y|
actualizado sobre las normas en Ig
aplicaciéon en las transacciones que
permita la confiabilidad de Iq
informacion.

Reconocer las transacciones y

eventos asociados a las
organizaciones teniendo en
cuenta la normatividad fiscal

vigente.

Interpretar la normatividad fiscal
aplicable en el contexto de la
organizacion.

Aplicar  los  conceptos y
disposiciones fiscales vigentes
en la presentacion de reportes
tributarios.

Comprender las disposiciones
legales en aspectos fiscales que
implica las  transacciones
reconocidas en la organizacion.

Comunicar con asertividad los
hechos aplicables fiscales a los
directivos que permita la toma de
decisiones.

Generar  reportes de las
transacciones reconocidas en la
organizacion para la preparacion
reportes tributarios.

Apropiar diferentes herramientas
tecnoldgicas para la eficiencia y
efectividad de los procesos de
aplicacion de  normatividad
fiscal.

Orientar la organizacion sobre
las responsabilidades fiscales
para la generacion de una cultura
tributaria.

Proponer estrategias
organizacionales orientados
hacia la planeacion tributaria.

Comprender las
normas

internacionales de
auditoria  en la
planeacion y
programacion de
auditorfas financieras.

Disefiar el plan de

auditoria
definiendo claramente
la finalidad.

Definir el programa de
auditoria

Evaluar  los
riesgos e impactos en
la ejecucion de la
auditoria.

Aplicar

técnicas de
andlisis cuantitativo y
cualitativo en la
ejecucion  de la
auditoria.

Comunicar
asertivamente

los hechos,
propuestas, estrategias
de manera escrita y
verbal que permita la
toma efectiva de
decisiones basados en
la auditoria.

Aplicar  técnicas
para el soporte de
los negocios en la
toma de decisiones,
en procesos de
costeo, andlisis de
variables y
presupuestacion.

Aplicar técnicas de
andlisis cuantitativo
y cualitativo en el
direccionamiento de
la organizacion.

Preparar  reportes
asociados a la
organizacién  que
coadyuven a latoma
de decisiones.

Evaluar diferentes
escenarios para el
direccionamiento
de negocios
efectivo.

Comunicar

asertivamente  los
hechos, propuestas,
estrategias de
manera escrita 'y
verbal que permita
la toma efectiva de
decisiones.

Generar conocimiento en materia
contable, financiera, fiscal y
tributaria en el contexto real
organizacional.

Proponer modelos financieros,
tributarios, de gestion y de
auditoria que permitan ejecutar las
actividades profesionales de la
profesion con eficiencia vy
efectividad.

Diseflar modelos y técnicas de
analisis cualitativos y cuantitativos
en la solucién de problemas
propios de la profesion.

Aplicar razonamiento critico €
innovacion en la resolucion de
problemas

Docente investigador
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