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C.P. ERIKA YURLEY
VERA MORA

Miembro Comité Regional
Oriente




ANTECEDENTES

LEY 1514

DE 2009

o COM TE
= REGI ONAL CI)
o ammmm—y ORI ENTE




OBJETIVO GENERAL

Dignificar la profesion contable en
Colombia
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JUSTIFICACION

El presente proyecto busca crear conciencia e incentivar el sentido de
pertenencia en los profesionales de la Contaduria Publica tomados desde los
estdndares éticos y morales que ayuden a la digniticacidn de la protesidn; como
también la excelencia en el ejercicio profesional y relacidn con la sociedad.
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A. APLICACION GENERAL DEL
CODIGO

Apartados 100 - 150

B. PROFESIONALES DE LA
CONTABILIDAD EN EJERCICIO

Apartados 200 - 291

CONTENIDO
ESTRUCTURAL DEL = CONTABILIDAD EN LA
CODIGO DE ETICA e
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4 Integridad.

MARCO
CONCEPTUAL

d Objetividad.

d Competenciay
diligencia profesional.

] Confidencialidad.

d Comportamiento
profesional.
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INTEGRIDAD
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ART. 37. 1

Mantener incélume su
integridad moral,
cualquiera que fuere el
campo de su actuacion
en el ejercicio
profesional.

INTEGRIDAD

ART. 42

El CP se rehusard la
prestacidn de sus
servicios para actos que
sean contrarios a lo
moral y a la ética.
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ART. 54

Fraternidad y colaboracion
profesional y tener
resente que la sinceridad,
IO buena te y la lealtad son
condiciones bdsicas para
el libre y honesto ejercicio
de la protesion.
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INTEGRIDAD

ART. 55 ART. 68
ART. 69

Obligacién de dar o Falta a la ética por la
conocer actos en contra presentacidn de EL Certitficado, c;lomlén o
de la ética al organismo documentos alterados o dictamen expedido por un

de la Gobernanza, el empleo de recursos Contador Publico, debera
aportando en cada caso irregulares para el ser claro, preciso y cefiido
las pruebas suficientes y registro de titulos o paro estrictamente a la verdad.

adecuadas. la inscripcidn de

Contadores Publicos
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ART. 71

EL Contador Publico no
permitira la utilizacidon de
su nombre para encubrir

a personas que
ilegalmente ejerzan la
profesion.

INTEGRIDAD

SECCION 110

El protesional no debera
asociarse a sabiendas de
la existencia de ciertas
circunstancias que
indiguen la falta a la
verdag en la informacidn
u ocultamiento de
informacién que pueda

inducir a error (Seccioén
110.2)
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SECCION 310 - 320

Las Circunstancias
implicitas o explicitas que
se le pueden presentar al

profesional pueden

presionarlo para mentir.
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Art. 37. 2

Representa ante todo
imparcialidad y
actuacion sin prejuicios
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/ OBJETIVIDAD

Art. 47

Prohibicidn de
recomendar o asesorar
personalmente a tavor o
en contra de las partes
interesadas en el mismo
negocio - seis (6) meses
contados a partir de la
techa de su retiro del
cargo

Art. 48

No podrd prestar servicios
profIZsionaF
empleado o contratista a
personas naturales o
juridicas a quienes haya
auditado o controlado en
su cardcter de tfuncionario

es Como asesor,

publico o de Revisor Fiscal.

- Un ano

AN



Art. 49

No podrd aceptar
dadivas,
gratiticaciones o
comisiones que
puedan comprometer
la equidad o
independencia de sus
actuaciones.
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/ OBJETIVIDAD

Art. 50

No ser Auditor externo,
Revisor Fiscal, interventor de
cuentas si tiene, con alguna

de las partes, parentesco
dentro del cuarto grado de

consanguinidad, primero civil,

segundo de afinidad o si

median vinculos econdmicos,

amistad intima o enemistad
grave, infereses comunes o
cualquier otra circunstancia
que pueda restarle
independencia u objetividad
a sus conceptos o
actuaciones

Art. 51

Rehusara a aceptar cargos
o funciones de auditor
externo o Revisor Fiscal de
la misma empresa o de su
subsidiaria donde haya sido
empleado-6 meses

AN



/ OBJETIVIDAD

Art. 61 ART. 39 Seccion 120
Abs’renerse de recibir El Contador Publico tiene No comprometer su
cualquier clase de derecho a recibir juicio protesional o
retribucion sin remuneracién por su empresarial a causa de
autorizacion expresa trabajo prejuicios, conflicto de
del Contador Publico intereses o influencia
por cuya cuenta indebida de terceros
interviene.
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/ OBJETIVIDAD

Seccion 280 SECCION 220 Seccion 260

Las circunstancias

El profesional de la
relacionadas con los

Los conflictos de interés
contabilidad en

que pueden atectar la

ejercicio determinard si objetividad regalos e invitaciones
existen amenazas en que pueden afectar la
relacién con el objetividad

cumplimiento del
principio fundamental
de objetividad
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CONFIDENCIALIDAD




CONFIDENCIALIDAD

Art. 37 .5 Art. 63 Art. 64
Estricta reserva Estd obligado a guardar Las evidencias del
la reserva protesional en trabajo de un Contador
todo aquello que Publico, son documentos
conozca en razoén del privados sometidos a
ejercicio de su profesion reservas
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CONFIDENCIALIDAD

Art. 65 Art. 66 Art. 67
Tomar las medidas Como catedrético podrd Estd obligado a mantener
apropiadas para que se e erees raclles dle la reserva comercial de
respeten fielmente los determinados asuntos, los libros, papeles o
prlncolmos de oero sin identificar de informaciones de
independencia y de quién se trata. personas a Cuyo servicio
contidencialidad. hubiere ’rra{)ajado
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CONFIDENCIALIDAD

Seccion 140.7 Seccién 100.21

Seccion 140 . .
Circunstancias en las que

a los protesionales de |la
contabilidad se les
requiere o se les puede
requerir que revelen
informacién contidencial
o en las que puede ser
adecuada dicha
revelacion

El protesional de la
contabilidad puede, por
lo general, obtener una

orientacion sobre
cuestiones de ética sin
violar el principio
fundamental de
confidencialidad

Abstenerse de divulgary
de utilizar informacidn
confidencial durante y

después
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COMPETENCIA
Y DILIGENCIA
PROFESIONAL.
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COMPETENCIA Y DILIGENCIA
PROFESIONAL

Art. 37 .7
Art. 43 -
Sélo deberd contratar Seccion 130
trabajos para lo cual él o sus El Contador Publico se M |
asociados o colaboradores excusard de aceptar o anfener e |
cuenten con las capacidades ejecutar trabajos para cgnc(>3|0|m|?nT9 Y ? |
e idoneidad necesaria para los cuales él o sus aptitu lpro esS1onal O
que los servicios asociados no se nivel necesario
comprometidos se realicen consideren iddéneos.

forma etficaz y satistactoria.
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COMPETENCIA Y DILIGENCIA
PROFESIONAL

Seccién 130.2 e o
1 Seccion 330

- Obtener

2- Mantener la
competencia

Tomar medidas
razonables para asegurar
que los que trabajan
como profesionales bajo
su mando tienen la
tormacidn practica y la
supervision adecuadas

Emprender dnicamente
tfareas importantes para
las que tiene o puede
obtener suficiente
tormacidn o experiencia
especiticas
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COMPORTAMIENTO
PROFESIONAL




COMPORTAMIENTO
PROFESIONAL

Art37 # 6

Deberd realizar su
trabajo cumpliendo
eficazmente las
disposiciones
profesionales

Art. 70

Contianza Publica

Los Contadores Publicos
deberdn cumplir estrictamente

las disposiciones legales y

profesionales y proceder en todo
tiempo en forma veraz, digna,
leal y de buena fte, evitando
actos simulados
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Seccion 150

Se impone la obligaciéon a
todos los profesionales de la
contabilidad de cumplir las
disposiciones |ega|oes y
reglamentarias aplicables de
evitar cualquier actuacién que
el protesional de la
contabilidad sabe, o deberia
saber, que puede desacreditar
a lo profe3|on (Seccidn 150.1).

AN



CONCLUSION

El nuevo codigo de éetica incluye los conceptos
relacionados con los valores universales que se
armonizan en el documento de IFAC.

El respeto entre colegas, |la observancias de las
disposiciones normativas, l|la confiabilidad, Ia
Imparcialidad de sus actuaciones qgue no
comprometen el juicio profesional o empresarial, se
orientan en el concepto de la globalizacion
fundamentado en el comportamiento del
profesional contable.
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