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Tema Beneficios a empleados

CONSULTA (TEXTUAL)

“(..) ¢cLos refrigerios que adquiere la empresa a un proveedor, para suministrarlo a sus empleados deben
ser registrados en los conceptos de beneficios a empleados?; o van en gastos generales en el concepto
de gastos de cafeteria?”

CONSIDERACIONES Y CONCEPTO

El Consejo Técnico de la Contaduria Publica (CTCP) en su caracter de Organismo Orientador técnico-
cientifico de la profesién y Normalizador de las Normas de Contabilidad, de Informacion Financiera y de
Aseguramiento de la Informacion, conforme a las normas legales vigentes, especialmente por lo
dispuesto en la Ley 43 de 1990, la Ley 1314 de 2009, y en sus Decretos Reglamentarios, procede a dar
respuesta a la consulta anterior de manera general, pues no se pretende resolver casos particulares, en
los siguientes términos:

La NIC 19, compilada en el Anexo No. 1 del D.U.R. 2420 de 2015 y sus modificatorios, acerca de los
beneficios a empleados, manifiesta lo siguiente:

“Norma Internacional de Contabilidad 19
Beneficios a los Empleados
(..)

5 Los beneficios a los empleados comprenden:
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(@) Los beneficios a los empleados a corto plazo, tales como los siguientes, si se esperan liquidar
totalmente antes de los doce meses posteriores al final del periodo anual sobre el que se informa en el
que los empleados presten los servicios relacionados:

(i) sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social;

(if) derechos por permisos retribuidos y ausencia retribuida por enfermedad;

(iii) participacion en ganancias e incentivos, y

(iv) beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como atenciones meédicas,

alojamiento, automaviles y entrega de bienes y servicios gratuitos o parcialmente subvencionados).
(b) Beneficios post-empleo, tales como los siguientes:

(i) beneficios por retiro (por ejemplo pensiones y pagos Unicos por retiro); y

(i) otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de vida y los beneficios de atencion

meédlica posteriores al empleo.
(c) Otros beneficios a los empleados a largo plazo, tales como los siguientes:

(i) las ausencias retribuidas a largo plazo, tales como vacaciones tras largos periodos de servicio o

anfos sabdticos,

(if) los premios de antigiiedad u otros beneficios por largo tiempo de servicio, y

(iii) los beneficios por invalidez permanente; y
(d) beneficios por terminacion.”

As{ mismo, la seccion 28, compilada en el Anexo No. 2 del D.U.R. 2420 de 2015 y sus modificatorios, en
cuanto a los beneficios a los empleados, enuncia:

“Seccion 28 Beneficios a los Empleados

(.

Principio de reconocimiento general para todos los beneficios a los empleados

28.3 Una entidad reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados a los que éstos tengan
derecho como resultado de servicios prestados a la entidad durante el periodo sobre el que se informa:
(@) como un pasivo, después de deducir los importes que hayan sido pagados directamente a los
empleados o como una contribucion a un fondo de beneficios para los empleados. Si el importe pagado
excede a las aportaciones que se deben realizar segun los servicios prestados hasta la fecha sobre la que
se informa, una entidad reconocera ese exceso como un activo en la medida en que el pago anticipado
vaya a dar lugar a una reduccion en los pagos a efectuar en el futuro o a un reembolso en efectivo.

(b) como un gasto, a menos que otra seccion de esta Norma requiera que el costo se reconozca como
parte del costo de un activo tales como inventarios o propiedades, planta y equipo.

Beneficios a los empleados a corto plazo

Ejemplos

284 Los beneficios a corto plazo a los empleados, generalmente, comprenden partidas tales como las
siguientes:

(a) sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social;

(b) ausencias remuneradas a corto plazo (tales como los derechos por ausencias anuales remuneradas o
las ausencias remuneradas por enfermedad), cuando se espere que tengan lugar dentro de los doce meses
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siguientes al cierre del periodo en el que los empleados han prestado los servicios relacionados;
(c) participaciones en ganancias e incentivos pagaderos dentro de los doce meses siguientes al cierre del
periodo en el que los empleados han prestado los servicios correspondientes; y
(d) beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como asistencia médica, alojamiento,
automoviles y entrega de bienes y servicios gratuitos o subvencionados).”

Dando respuesta a la consulta, el registro de conceptos correspondientes a beneficios a empleados, se
considera un servicio gratuito o subvencionado de alimentacion, maxime si es de caracter permanente,
como parece estar establecido.

No obstante, los gastos relacionados con alimentacion a los trabajadores pueden registrarse en la
contabilidad en cuentas de gastos por suministro de alimentacién al personal de la entidad, o dentro
de los gastos laborales, segln su materialidad.

En los términos anteriores se absuelve la consulta, indicando que, para hacerlo, este organismo se cifio
a la informacién presentada por el consultante y los efectos de este concepto son los previstos por el
articulo 28 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

WL i
JESUS MARIA PENA BERMUDEZ
Consejero - CTCP
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