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CONSULTA (TEXTUAL)
“(..) Actualizacion concepto No. 549 16-07-2018, sobre la contratacion del Revisor Fiscal

LUIS EDUARDO FLOREZ MOREJON, identificado con cédula de ciudadania No. 93.379.262 de Ibagué (T),
en mi calidad de Contador Publico Titulado, elevo ante ustedes de manera cordial y respetuosa la
consulta sobre si existe en la actualidad una norma que desvirtue o haya modificado el concepto objeto
del Asunto.

Dicho concepto en su RESUMEN manifiesta que “Segun las disposiciones vigentes, no conocemos un
impedimento legal para que los contratantes puedan vincular a un Revisor Fiscal bien sea con contrato

»

laboral o mediante contrato de prestacion de servicios’.

CONSIDERACIONES Y CONCEPTO

El Consejo Técnico de la Contaduria Publica (CTCP) en su caracter de Organismo Orientador técnico-
cientifico de la profesion y Normalizador de las Normas de Contabilidad, de Informacién Financiera y de
Aseguramiento de la Informacion, conforme a las normas legales vigentes, especialmente por lo
dispuesto en la Ley 43 de 1990, la Ley 1314 de 2009, y en sus Decretos Reglamentarios, procede a dar
respuesta a la consulta anterior de manera general, pues no se pretende resolver casos particulares, en
los siguientes términos:

Acerca de la consulta establecida en el asunto, hace referencia a la consulta Unificada — 2018-549 del
20-06-2018 y en la cual, se hizo la siguiente pregunta:
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“(..) Deseo saber si un revisor fiscal puede estar vinculado por nomina (sic) directamente por la empresa”

En dicha consulta, este Consejo expuso los siguientes argumentos sobre el particular:

“Dando respuesta a la pregunta planteada por la peticionaria, en nuestra opinion, segun las disposiciones
vigentes, no conocemos un impedimento legal para que los contratantes puedan vincular a un revisor fiscal
bien sea con contrato laboral o mediante contrato de prestacion de servicios.

Al respecto la Superintendencia de Sociedades, en relacion con las modalidades de vinculacion del revisor
fiscal, ha mencionado en diferentes conceptos que: “..La vinculacion laboral del Revisor Fiscal con una
sociedad, puede hacerse a través de un contrato de trabajo o uno de prestacion de servicios en forma
independiente...”

El Concepto 16491/2012-03-15 de la Superintendencia de Sociedades, establecid que en relacion con las
modalidades de vinculacion del revisor fiscal: “...la vinculacion laboral del revisor fiscal con una sociedad,
puede hacerse a través de un contrato de trabajo o uno de prestacion de servicios en forma
independiente...”

Asi mismo, esta misma Superintendencia en su Oficio 220-101042 del 18 de mayo de 2017, expuso lo
siguiente: “...Asi las cosas, no existe una manera predeterminada por la ley a través de la cual las sociedades
deban vincular a los revisores fiscales, luego, podra hacerse indistintamente y segln convenga mas a
ambos, bien a través de un contrato de trabajo o por medio de un contrato de prestacion de servicios, en
donde a ellos les corresponderia el pago de la seguridad social.”

No obstante la libertad de contratacién expresada en los anteriores conceptos, se hace necesario tener en
cuenta lo dispuesto en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, determina lo siguiente:

“Para que haya contrato de trabajo se requiere que ocurran estos tres elementos esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a
éste para exigirle el cumplimiento de drdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo
o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de
duracion del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador en concordancia con los tratados o convenios internacionales que sobre derechos
humanos relativos a la materia obliguen al pais; y

C. Un salario como retribucion del servicio” (Subrayado fuera de texto)

Como se puede observar en el literal (b), la contratacién laboral exige subordinacion o dependencia del
trabajador respecto del empleador, quien ademas podra exigirle al trabajador el cumplimiento de érdenes
e imponerle reglamentos.
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De otra parte, el principio basico de la ética profesional establecido en el articulo 37.3 de la Ley 43 de 1990,
dispone: “Independencia. En el ejercicio profesional, el Contador Publico debera tener y demostrar absoluta
independencia mental y de criterio con respecto a cualquier interés que pudiere considerarse incompatible
con los principios de integridad y objetividad, con respecto a los cuales la independencia, por las
caracteristicas peculiares de la profesion contable, debe considerarse esencial y concomitante.”
(Subrayado fuera de texto).

En ese mismo sentido, el articulo 50 de la Ley 43 de 1990 establecid lo siguiente en relacion con la
independencia: “Cuando un Contador PuUblico sea requerido para actuar como auditor externo, Revisor
Fiscal, interventor de cuentas o arbitro en controversia de orden contable, se abstendra de aceptar tal
designacioén si tiene, con alguna de las partes, parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
primero civil, segundo de afinidad o si median vinculos econdmicos, amistad intima o enemistad grave,
intereses comunes o cualquier otra circunstancia que pueda restarle independencia u objetividad a sus
conceptos o actuaciones.”

En conclusion, el CTCP retoma los precitados conceptos para ratificar que la legislacién colombiana
posibilita el ejercicio de la revisoria fiscal a través de un contrato de prestacion de servicios o por medio
de un contrato laboral.

Sin embargo, es necesario sefialar que en un contrato laboral se podria limitar la independencia del
contador, toda vez que existe la subordinacién, pero esta no debe ser mal entendida por la parte
contratante, ya que la independencia es un principio basico de la funcion del revisor fiscal para ejercer su
trabajo.”

Finalmente es pertinente aclararle que sigue vigente la forma de vinculacion retributiva del Revisor Fiscal, por
cuanto desde el punto de vista de la dependencia, el Revisor Fiscal conforme al articulo 210 del Cddigo de Comercio
esta bajo la dependencia de la asamblea o junta de socios, Unicamente, para dar la completa independencia frente
a la administradores que son el objeto referente a las operaciones, acatamiento de la Ley y de los estatutos
respecto del cumplimiento de sus funciones, lo cual es concordante con los articulos 187, 204 y 206 del mismo
Cddigo en cuanto a su eleccion, fijacion de la asignacion y remocion. Complementariamente el articulo 232 de la
Ley 222 de 1995, le establece la improcedencia de la accidon de reintegro, con lo cual implicitamente indica que
puede estar vinculado

laboralmente, Unica forma de poder acudir a la accion de reintegro que le esta prohibida, cuando se trata de una
persona natural designada para ejercer el cargo de revisor Fiscal.

Este Consejo concluye que, conforme a las disposiciones legales vigentes, un revisor fiscal a voluntad
de la asamblea y acuerdo entre las partes puede ser vinculado mediante contrato laboral (si se trata de
una persona natural) o mediante un contrato de prestacién de servicios, pero recomienda no suscribir
contratos de indole laborar para el ejercicio de la Revisoria Fiscal. Igualmente se le recomienda la lectura
del Concepto emitido por este Organismo No. 2019-0970.
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En los términos anteriores se absuelve la consulta, indicando que, para hacerlo, este organismo se cifio
a la informacién presentada por el consultante y los efectos de este concepto son los previstos por el
articulo 28 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

Y
JESUS MARIA PERA BERMUDEZ
Consejero - CTCP

Proyectd: Edgar Hernando Molina Barahona/Jesus M Pefia B.
Consejero Ponente: JesUs Maria Pefia Bermudez

Reviso y aprobo: Jesus Maria Pefia Bermudez / Carlos Augusto Molano R. / Leonardo Varon G. / Wilmar Franco F.
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