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echa de Radicado

Entidad de Origen Consejo Técnico de la Contaduria Piblica
N° de Radicacion CTCP 2016-007 ~-CONSULTA
Tema GRUPQ 2 Tratamierto de vacaciones anticipadas bajo NIIF

El Consejo Técnico de la Contaduria Publica (CTCP) en su caracter de Organismo de Normalizacién Técnica de Normas
de Contabilidad, de Informacion Financiera y de Aseguramiento de la Informacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto Unico 2420 de 2015, modificado por el Decreto 2496 de 2015, el cual faculta al CTCP para resolver las
inquietudes que se formulen en desarrollo de la adecuada aplicacion de los marcos técnicos normativos de las normas
de informacion financiera y de aseguramiento de la informacion, y el numeral 3° del Articulo 33 de la Ley 43 de 1990,
que sefala como una de sus funciones el de senir de drgano asesor y consultor del Estado y de los particulares en
lodos los aspectos técnicos relacionados con el desarrollo y el sjercicio de la profesion, procede a dar respuesta a una
consulta en los siguientes t@rminos. '

CONSULTA (TEXTUAL)

Basado en el pronunciamiento del Ministerio de Proteccion Social Concepto Juridico No. 329350 del 04 de noviembre de
2010, el cual a la vez se fundamenta en el desarrollo jurisprudencial por fa Corte Suprema de Justicia, Casacion Laboral,
Sentencia de septiembre 4 de 1969, la cual sefiala;

"(...) Pero esas vacaciones le fueron concedidas por fa empresa extralegalmente, porque asi lo exigia la organizacion
que se habia dado a si misma, conforme a la cual todo el personal debia salir en vacaciones cofectivas en esa época def
afio. Tal conducta no esta prohibida por la sy y nada se opone a que ef patrono, con ctiterio amplio y generoso o por
razones de simple conveniencia, supere las previsiones que ella consagra. Pero s1 se dan vacaciones antes de que haya
hacido la obfigacion de concederla, no puede exigirse al trabajador que complete el afio de servicio que las causa, ni
que reintegre el valor recibido si se refira antes, def propio modo no puede ef tfrabajador pretender gue se le oforgue un
nueve periodo de descanso, aduciendo gue es e ese momento cuando se cumplen los presupuestos de fa ley que le
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dan derecho a gozar de él, pues debe enfenderse que las vacaciones ya recibidas cubren ef fapso servido con
anterioridad a su otorgamiento y tienen, con respecto a él, efecto liberatorio, v que, a partir de su disfrute, comienza a
contarse ef tiempo que da derecho a un nuevo perfodo vacacional. De esta forma se concifian los intereses de ambas
partes, pues, de un lado, fa empresa no sufre un nueve computo del tiempo por el cual concedid vacaciones; ni el
trabajador, del ofro, pierde lo que recibié en caso de refiro antes de cumplir el afio de servicio”.

Me permito solicitar su concepto en el tratamiento confable gue se debe dar y cuentas contables que se deben utilizar en
fa contabilizacion de las vacaciones anficipadas que se oforgan a un trabajador, que ain no ha cumplido o no tiene
derecho a los 15 dias de vacaciones por no tener un afo laborando en la empresa, es decir, se debe utilizar una cuenta
por cobrar o una cuenta del gasto, iqualmente si este mismo trabajador cumple ef afio que pasa con las vacaciones que
se dieron por anticipado, sf cuando cumple el afio tiene derecho a los 15 dias, pero se le concedieron el afio anterior en
fas vacaciones colectivas de la empresa 5 dias anticipados, se le deben conceder los 15 dias o solamente 10 difas, y
cual seria también el tratamiento contable en este ultimo caso.

CONSIDERACIONES Y RESPUESTA

Dentro del caracter ya indicado, las respuestas del CTCP son de naturaleza general y abstracta, dado que su mision no
consiste en resolver problemas especificos que cofrespondan a un caso particular.

En orden a los planteamientos e inguietudes del consultante, nos permitimos sefalar:
¢ Se debe utilizar una cuenta por cobrar o una cuenta del gasto?

La NIIF Pymes en la seccion 28 parrafo 28.3, establece que el costo de los beneficios a los que tiene derecho un
empleado por haber prestado sus servicios a un ente economico se deben clasificar como una pasivo, a menos que el
importe pagado exceda a las aportaciones que se deban realizar segun los servicios prestados hasta la fecha sobre la
que se informa, y tal excese se reconocera como un activo en la medida en que el pago anticipado vaya a dar lugar a
una reduccion en los pagos a efectuar en el futuro o a un reembolso en efectivo.

Sin embargo, teniende en cuenta que el Ministerio de Proteccién Social en el Concepto Juridico No. 329350 del 04 de
noviembre de 2010, establece “y que, a partir de su disfrute, comienza a contarse ef tiempo que da derecho a un nuevo
periodo vacacional’, y “pero si se dan vacaciones antes de que haya nacido la obligacion de concederfa, no puede
exigirse al trabajador que complete el afio de servicio que fas causa, ni que reintegre ef valor recibido $i se refira antes”;
para el caso de vacaciones concedidas de manera anticipada o vacaciones colectivas, el pago deberia ser considerado
como un gasto, dado que el empleado gue continué empieza a causar un nuevo gasto de vacaciones en el siguiente
periodo, por lo cual si se llevara como un anticipo en el siguiente periodo tendria un doble gasto sobre el mismo periodo.
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"28.1 (a) Beneficios a corlo plazo a los empleados, que son los beneficios a los empleados (distinfos de fos
beneficios por terminacion) cuyo pago seré totalmente atendido en el témino de los doce meses siguientes

al cierre def periodo en ef cual fos empleados han prestado sus servicios.

28.3 Una entidad reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados a los que estos fengan derecho

coma resultado de servicios prestados a la entidad durante el periodo sobre el que se informa:

(a) Como un pasivo, después de deducir fos importes que hayan sido pagados directamente a los empleados o
como una contribucion a un fondo de beneficios para los empleados. Si el importe pagado excede a las
aportaciones que se deben realizar segin los servicios prestados hasta fa fecha sobre la gue se informa, una
entidad reconocera ese exceso como un activa en la medida en que el pago anticipado vaya a dar lugar a una

reduccion en los pagos a efectuar en el futuro o a un reembolso en efectivo”.

¢ Si este mismo trabajador cumple el afio que pasa con las vacaciones que se dieron por anticipado, si cuando
cumple el afo tiene derecho a los 15 dias, pero se le concedieron el aio anterior en las vacaciones colectivas de

la empresa 5 dias anticipados, se le deben conceder los 15 dias o solamente 10 dias?

Sobre este tema, el CTCP no tiene competencia para responder, por ende, trasladara esta pregunta al Ministerio de

trabajo.

¢ Cudl seria también el tratamiento contable en este ditimo caso?

Ver respuesta al punto No. 1

En los términos anteriores se absuelve la consulta, indicando que para hacerlo, este organismo se Cifd a la informacion
presentada por el consultante y los efectos de este escrito son los previstos por el articulo 28 Ley 1755 de 2015, los
conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular

consultas no seréan de obligatorio cumplimiento o ejecucion.

Cordialmente, p
 lvnae Zt\-cm O T~

ILMAR FRANCO FRANCO
Presidente CTCP

Proyectd: Maria Amparo Pachén P
Consejero Ponente: Wilmar Franco F
Revis6 y aprobd; Wilmar Franco F., Luis Henry Moya M.
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'Fecha de Radicado 06 de 01 de 2016

Entidad de Origen Consejo Técnico de la Contaduria Publica

N°® de Radicacién CTCP 2016-007 -CONSULTA

Tema GRUPO 2 Tratamiento de vacaciones anticipadas bajo NIIF
Respetado doctor:

Por considerarlo de su competencia, nos pemiitimos trastadar consulta recibida del sefior VLADIMIR CIPAGAUTA
VARGAS, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 1755 de 2015.

Los temas contables han sido resueltos por el CTCP.

Sabremos apreciar que para efeclos de nuestros controles, una vez resuelta la referida consulla, nos aperten copia de
elia.

Cordialmente,

&‘%%élmmzh‘w co& -

RANCO FRANCO
Presidente CTCP

Anexo: Lo anunciado en 4 folios

Proyecto: Marla Amparo Pachén P
Consgjern Ponente, Wilmar Franco F
Revisd y aprobd: Wilmar Franca F., Luis Henry Moya M.
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