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Asunto: Consulta 1-2018-032746

'REFERENCIA: o R
Fecha de Radicado 05 de Diciembre de 2018

Entidad de Origen Consejo Técnico de la Contaduria Publica
N° de Radicacién CTCP 2018-1084 CONSULTA

Cédigo de Referencia R-2-410

Tema BENEFICIOS A EMPLEADOS

El Consejo Técnico de la Contaduria Publica (CTCP) en su cardcter de Organismo de Normalizacién Técnica de
Normas de Contabilidad, de Informacion Financiera y de Aseguramiente de la Informacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto Unico 2420 de 2015, modificado por los Decretos 2496 de 2015, 2131 y 2132 de 2016,
en los cuales se faculta al CTCP para resolver las inquieiudes que se formulen en desarrollo de la adecuada
aplicacién de los marcos técnicos normativos de las normas de informacién financiera y de aseguramiento de la
informacién, y el numeral 3° del Articulo 33 de la Ley 43 de 1990, que sefala como una de sus funciones el de
-servir de Grgano asesor y consultor del Estado y de los particulares en todos los aspectos 1écnicos relacionados
con el desarrollo y el ejercicio de la profesién, procede a dar respuesta a una consulta en los siguientes términos.

RESUMEN

“...los beneficios a empleados comprenden todos los tipos de coniraprestaciones que la enfidad proporciona a los
trabajadores...” '

CONSULTA {TEXTUAL)

“1..)
De ofro lado hago la siguiente consulta relacionada con el capitulo de BENEFICIOS A EMPLEADOS:

Gue tratamiento contable debe dar una compania del Grupo 2, al hecho econdmico de oforgarle o un

determinado empleado (no a todos) un beneficio, el cual consiste en pagarle una bonificacion en el momento que-

el empleado desee retirarse de la organizacion (no se sabria cuando), la cual es equivalente al monto de lo que
seria una indemnizacién por despido injustificado.
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- Mincomercio

sConstituye y beneficio a empleado por terminacidn o de largo plazo?

sDebe reconocerse una pasivo desde lo suscripcién del acuerdo, o no se reconoce el pasive pero si se hacen las
revelaciones perfinenfes?

sEn el evento de tener que reconocer un pasivo ,cual seria la forma mas adecuada de medirlo {inicial y posterior?

{...)”
CONSIDERACIONES Y RESPUESTA

Dentro de!l cardcter ya indicado, las respuestas del CTCP son de naturaleza general y abstracta, dado que su
misién no consiste en resolver problemas especificos que correspondan a un caso particulor.

Acerca de las preguntas planteadas por el consultante, en nuestra opinién, Este Consejo se ha referido sobre este
tema en los siguientes consultas:

~_No. - CONCERTORLS R | FECHA -
2014-187 BENEFICIOS A EMPLEADOS BAJO IFRS PARA PYMES 28/07/2014
2014-331 | BENEFICIOS A EMPLEADQOS BAJC IFRS PARA PYMES 29/07/2014
2014-666 |BENEFICIOS A EMPLEADOS SEGUN LA NIIF PARA LAS PYMES 27/03/2015
2015-691 |REVELACIONES - BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 10/09/2015
2015-1075 | BENEFICIOS A EMPLEADOS 28/04/2016
2016-018 |BENEFICIOS A EMPLEADOS 23/05/2016
2016-107 |BENEFICIOS POST EMPLEO 01/03/2016
2016-558 | BENEFICIOS A EMPLEADOS 18/04/2017
2017-834 | BENEFICIOS A EMPLEADOS 14/11/2017
2018-834 |INVENTARIO Y BENEFICIOS A EMPLEADOS 30/10/2018
Para efectos de consulta puede acceder o la misma o través del siguiente  enloce:

http:/ /veww . ctep.gov.coctep concepto phpBconcept id=2017 (Ultima revisidn del enlace: 30-11-2018).

En los términos anteriores se absuelve la consulia, indicando que para hacerlo, este organismo se cifd a la
informacién presentada por el consuliante y los efectos de este escrito son los previstos por el articulo 28 de la Ley
1755 de 2015, los conceptos emitidos por las autoridades come respuestas a peticiones realizadas en ejercicio
del derecho a formular consultas no serdn de obligatorio cumplimiento o ejecucion.

Cordialmente,

HEXRY MOYA MORENO
Consgjero — Consejo Tecnico de la Contaduria Poblica

Proyectd: Edgar Hernando Molina Barahona
Consejero Ponente: Luis Henry Moya Moreno
Revisé y aprobd: Luis Henry Moya Moreno / Gabriel Gaitan Ledn
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RESPUESTA COMUNICACION ENVIADA POR CORREO ELECTRONICO
INFO@MINCIT.GOV.CO

Bogota D.C., 20 de Diciembre del 2018 1-2018-032746

Para: juanpablo290774@gmail.com 2-2018-031679

Juan PaBLG GALLEGO

Asunto: Consulta sobre el tratamiento contable (reconccimiento, medicidn, presentacién vy
revelacion) de BENEFICIOS A EMPLEADOS
CONSLULTA 2018-1084

Cordial Saludo:
Adjunto remito respuesta del CTCP a la consulta interpuesta por Usted,

Atentamente,

LUIS HENRY MOYA MORENO_cont

CONSEJERD

Anexos:  2018-1084.pdf

Proyectd: EDGAR HERNANDC MOLINA BARAHONA - CONT
Revisé:  GABRIEL GAITAN LEGN
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