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Bogotá, D.C., 
 
Señor(a)  
MARIA DIAZ P. 
recursohumano@yasacisa.com 
 
REFERENCIA: 
No. del Radicado 1-2021-036257 / 1-2021-038044 
Fecha de Radicado 03 de diciembre de 2021 
Nº de Radicación CTCP 2021-0719 
Tema Clasificación de grupo - Trabajadores  

 
CONSULTA (TEXTUAL) 
 
“(…) Por medio de la presente, me dirijo a ustedes con las siguientes inquietudes: 
 
Con respecto a la aplicación del Decreto 2420 de 2015; Normas de Información Financiera y de 
aseguramiento de Información, Titulo 2, Art 1.1.2.1  
 
"Ámbito de Aplicación. Para el cálculo de número de trabajadores, con base en el PROMEDIO de los Doce Meses 
del Año anterior al periodo de preparación”. 
 
Este promedio, se debe calcular, ¿excluyendo los trabajadores que se han retirado durante cada uno 
de los meses del año o periodo? 
 
“2. Cuando se habla en el Decreto 2420 de 2015, en relación al Cálculo de número de trabajadores, amparados en 
el Decreto 3022/2013, Art 1; "Para efectos del cálculo de números de trabajadores se considerarán, tales aquellas 
personas que presten de manera personal y directa servicios a la entidad a cambio de una remuneración, 
independientemente de la naturaleza Jurídica del contrato”.  
 
Se debe incluir, para el cálculo de número de trabajadores a las personas vinculadas, ¿cuya 
remuneración se da a través de una empresa temporal? es decir que estos trabajadores, no tiene 
relación contractual directa con la empresa, sino con la temporal”. 
 
CONSIDERACIONES Y CONCEPTO  

 
El Consejo Técnico de la Contaduría Pública (CTCP) en su carácter de Organismo Orientador técnico-
científico de la profesión y Normalizador de las Normas de Contabilidad, de Información Financiera y de 

http://www.mincit.gov.co/


                                             

    
      CONSEJO TÉCNICO DE LA 

        CONTADURÍA PÚBLICA 

 

 

Calle 28 Nº 13A -15 / Bogotá, Colombia 
Código Postal 110311 - Nit. 830115297-6 

Conmutador (571) 6067676 – Línea Gratuita 01 8000 

958283 

Email: info@mincit.gov.co 

www.mincit.gov.co 

 

                                                          

 
                                                                           GD-FM-009.v20 

 

 

                                                                                                                                      
Página 2 de 3 

 
 

Aseguramiento de la Información, conforme a las normas legales vigentes, especialmente por lo 
dispuesto en la Ley 43 de 1990, la Ley 1314 de 2009, y en sus Decretos Reglamentarios, procede a dar 
respuesta a la consulta anterior de manera general, pues no se pretende resolver casos particulares, en 
los siguientes términos: 
 
Este promedio, ¿debe calcularse, excluyendo los trabajadores que se han retirado durante cada uno de 
los meses del año o periodo? 
 
Cuando en el DUR 2420 de 2015 hace referencia en el ámbito de aplicación al promedio de trabajadores, 
menciona: 
 
“Cuando sea necesario, el cálculo del número de trabajadores y de los activos totales para establecer la pertenencia 
al Grupo 2, se hará con base en el promedio de doce (12) meses correspondiente al año anterior al periodo de 
preparación obligatoria definido en el cronograma establecido en el artículo 1.1.2.3 de este decreto, o al año 
inmediatamente anterior al periodo en el cual se determine la obligación de aplicar el Marco Técnico Normativo de 
que trata este título, en periodos posteriores al periodo de preparación obligatoria aludido”. Subrayado fuera de 
texto. 
 
El promedio corresponde a la cantidad en número de trabajadores al cierre de cada uno de los doce 
meses de año, y estos trabajadores deben cumplir las condiciones para ser incluidos en este promedio, 
que tengan una relación contractual vigente al momento del cierre, es decir, al cierre de cada mes si 
un trabajador se retiró, no hace parte de este promedio. 
 
Un ejemplo: 
 

Mes # de trabajadores  Mes # de trabajadores 

Enero  14  Julio 12 

Febrero 14  Agosto 10 

Marzo 13  Septiembre 9 

Abril 12  Octubre 10 

Mayo 12  Noviembre 12 

Junio 12  Diciembre 15 

Promedio simple 12 
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Para este ejemplo, se incluyó en número (#) de trabajadores, los que tienen vigente una relación 
contractual en el respectivo periodo (mes), de tal manera que si en un mes un trabajador se retira a 
mediados del mismo, no se incluye para fines del promedio. 
 
¿Debe incluirse, para el cálculo de número de trabajadores a las personas vinculadas, ¿cuya 
remuneración se da a través de una empresa temporal? es decir que estos trabajadores, no tiene 
relación contractual directa con la empresa, sino con la temporal.? 
 
En el ámbito de aplicación si se trata de trabajadores en el DUR 2420 de 20151, menciona: 
 
“Cuando sea necesario, el cálculo del número de trabajadores y de los activos totales para establecer la pertenencia 
al Grupo 2, se hará con base en el promedio de doce (12) meses correspondiente al año anterior al periodo de 
preparación obligatoria definido en el cronograma establecido en el artículo 1.1.2.3 de este decreto, o al año 
inmediatamente anterior al periodo en el cual se determine la obligación de aplicar el Marco Técnico Normativo de 
que trata este título, en periodos posteriores al periodo de preparación obligatoria aludido.  
 
Para efectos del cálculo de número de trabajadores, se considerarán como tales aquellas personas que presten de 
manera personal y directa servicios a la entidad a cambio de una remuneración, independientemente de la 
naturaleza jurídica del contrato.”. 
 
De acuerdo con lo anterior, la expresión “independientemente de la naturaleza jurídica del contrato” 
incluye los trabajadores contratados a través de una relación laboral, o a través de empresas temporales 
de servicios o las similares. 

 
En los términos anteriores se absuelve la consulta, indicando que, para hacerlo, este organismo se ciñó 
a la información presentada por el consultante y los efectos de este concepto son los previstos por el 
artículo 28 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015. 
 
Cordialmente, 
 
 
Leonardo Varón García 
Consejero CTCP 
 

Proyectó: Miguel Ángel Díaz Martínez  
Consejero Ponente: Leonardo Varón García 
Revisó y aprobó: Leonardo Varón García/Wilmar Franco Franco/Jesús María Peña B/Carlos Augusto Molano R. 

 
1 Tomado del DUR 2420 de 2015, Articulo 1.1.2.1. Ámbito de aplicación, numeral 3.4 párrafo 4to. 
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