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Los ODS son el eje de la “Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”

Son objetivos universales, transformadores, ambiciosos y orientados a la acción.
Surgen como resultado de la integración entre el proceso de los Objetivos de 

Desarrollo del Milenio (ODM) y la Cumbre de Río sobre sostenibilidad ambiental.

▪ ODM (8 objetivos, 

21 metas) / ODS 

(17 objetivos, 169 

metas, 240 

indicadores)

▪ 13 ODS guardan 

relación con los 

ODM 

▪ 49/169 metas ODS 

guardan relación 

con los ODM

¿Qué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible? (ODS)
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¿Qué es 

sostenibilidad?
• No hay una definición oficial, pero 

considerando su alcance reconocido 

por los diferentes estamentos 

internacionales relacionados con la 

materia, podríamos definirla como:

– El conjunto de actividades 

desarrolladas para lograr una 

sociedad global que se 

fundamente en el respeto por 

la naturaleza, los derechos 

humanos universales, la 

justicia económica y una 

cultura de paz.

La sostenibilidad es el tema central de la ciencia medio-ambiental
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¿Por qué la relevancia 

de la sostenibilidad?

• Las acciones del hombre han 

hecho poner en duda la 

continuidad de la humanidad en el 

paneta.

• Durante la mayor parte del siglo 20 

fue un asunto desestimado por los 

distintos países.

• Las mediciones relacionadas con 

la materia comenzaron a generar 

gran inquietud en la misma ONU 

desde la segunda mitad de los 

años 80 del siglo pasado.
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Degradación del capital natural por el 

hombre
Degradación del capital natural

Degradación de los recursos naturales normalmente renovables

Cambio 

climático
Deforestación

Pérdida del 

hábitat 

silvestre

Extinción de 

especies

Contaminación 

del aire

Erosión

Agotamiento 

de acuíferos

Contaminación 

del agua

Reducción de 

los lugares de 

pesca marina
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Elementos de la sostenibilidad

Protección mediombiental

Política económica Responsabilidad social

- World Commission on Environment and Development, 1987
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Desarrollo sostenible

• Consiste en satisfacer las 
necesidades del presente sin 
comprometer la capacidad de 
las generaciones futuras para 
satisfacer sus propias 
necesidades.

World Commission on Environment and Development (1987): Our Common Future
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Algunas cifras sobre

sostenibilidad – Nivel Mundial*

• Se ha explotado el 72% de la tierra sin hielo.
• Sin embargo, 214 millones de personas sufren de 

desnutrición. 
• En el otro extremo, 2.000 millones de personas 

tiene sobrepeso.
• Incluso si se cerraran todas las plantas petroleras, 

se abandonaran los carros y se cerraran las 
industrias, el problema no se solucionaría.

• Esto porque la agricultura y la ganadería seguirán 
incrementando el problema.

• Debe haber un mayor seguimiento a la 
salinización de la tierra, la erosión y la calidad del 
agua.

• Debe reducirse el consumo de carne a la mitad y 
fortalecer la seguridad de la tenencia de la tierra.

*Grupo Intergubernamental de Expertos sobre Cambio Climático.
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Algunas cifras sobre sostenibilidad

– Nivel Latinoamericano*
• CEPAL considera que no se cumplirá la Agenda 2030.
• Metas como acceso al agua potable, preservación de la 

biodiversidad y limpieza de los océanos no se 
alcanzarán.

• Los obstáculos son los conflictos comerciales y 
tecnológicos, la menor cooperación  internacional y la 
resistencia de la desigualdad.

• Según Alicia Bárcenas, Secretaria General, la 
erradicación de la pobreza y la desnutrición han 
presentado retrocesos en algunos países.

• Las causas son el bajo crecimiento económico (este año 
se estima en el 1,3%), la baja inversión en actividades 
productivas y la evasión fiscal (6,3% del PIB).

• Para cumplir las metas, tendría que crecerse un 3% 
anual y reducir medio punto anual la desigualdad.

• El 40% de Latinoamérica vive en la pobreza y la cifra 
aumenta cuando se trata del campo.

*El Espectador 24 de abril de 2019
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Algunas cifras sobre sostenibilidad

– Nivel Colombiano*
• El panorama colombiano es menos negro.
• Ha habido una reducción significativa de los homicidios, 

al pasar de 80 por cada 100.000 habitantes en los años 
90 a 23 en 2018.

• En 15 años la pobreza se ha reducido de un 50% a un 
17,8% en 2018. Sin embargo, la meta (8,4%) se ve 
aún lejana.

• La cobertura en salud, con todos sus problemas, es del 
96%.

• La tasa de mortalidad infantil es del 6,5% en 2018 y la 
meta del 5%.

• El acceso al agua potable es del 92,9%  la meta el 
100%.

• El acceso a energía eléctrica es del 97,2% con una 
meta del 100%.

• Sin embargo, otros objetivos presentan un 
comportamiento muy inferior al esperado, como el 
reciclaje, la deforestación, la reducción de gases efecto 
invernadero o la desigualdad.

*www.ods.gov.co
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Institucionalidad de los ODS: 

Secretaría Técnica y Comité 

Técnico

Fuente: DNP
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Elementos de la información 

corporativa (ESG)

Medio 
ambiente

Social

Gobierno
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¿Dónde entra la información 

corporativa en los ODS?

12.6 Alentar a las 
empresas, en especial 
las grandes empresas y 
las empresas 
transnacionales, a que 
adopten prácticas 
sostenibles e incorporen 
información sobre la 
sostenibilidad en su ciclo 
de presentación de 
informes.
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Algunos asuntos sobre 

informes de sostenibilidad

El informe de sostenibilidad no es lo mismo que 
balance social.

Universalmente no existe un regulador único.

Tampoco es universal la obligatoriedad, aunque la hay 
en algunos países, pero no es uniforme el alcance, 
referente, periodicidad ni requisitos de auditoría.

14ODS E INFORMACIÓN CORPORATIVA - DSP



Principales Entidades y órganos 

relacionados con ESG en 

Colombia
Públicos

• Superfinanciera

• Supersociedades

• Departamento 
Nacional de 
Planeación (DNP)

• Minambiente

• Comisión de alto 
nivel

Mixtos

• Alianza DNP-
PNUD*-GRI*

Privados

• Instituto 
Colombiano de 
Gobierno 
corporativo (ICGC)

• Bolsa de Valores 
de Colombia

Internacionales

• PNUD

• Pacto Global

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

GRI: Global Reporting Iniciative

Estos aspectos se relacionan con el indicador B.3 sobre aspectos 

institucionales de la información ESG, de la Accounting Development Tool 

(ADT), aplicada en Colombia este año. Aunque hay esfuerzos importantes 

no hay una entidad única responsable del tema 

15

*PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

*GRI: Global Reporting Iniciative
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Principales resultados de ADT 

relacionados con ESG
• Un importante número de entidades reporta información (301 

entidades según reporte del GRI 2017)

• Las superintendencias incluyen guías de gobierno corporativo

• Superfinanciera recoge información ESG a través de 
encuestas

• La alianza DNP-PNUD-GRI buscar recopilar información sobre 
reportes ESG y promover su difusión.

• La Ley 1901 de 2018 creó las BIC (sociedades comerciales de 
Beneficio e Interés Colectivo), una especie de sello de calidad 
sobre buenas prácticas en manejo ambiental, incluyendo 
reporte sobre asuntos ESG.

Aún no hay 
regulación que exija 

información ni 
revelaciones en estos 

temas.

• Hay guías y esfuerzos, pero solo de tipo voluntario
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Principales reguladores 

internacionales

• UNCTAD

• International Integrated

Report Council (IIR)

• GRI

• ICAC-AECA
17ODS E INFORMACIÓN CORPORATIVA - DSP



UNCTAD

• En conjunto con ISAR desarrolló la 

herramienta ADT (Accounting

Development Tool) para medir el 

estado de la contabilidad, el reporte, 

el aseguramiento y la 

institucionalidad en la información.

• Desarrolló una “Guía sobre 

Indicadores Básicos” para preparar 

un reporte de sostenibilidad, como se 

muestra enseguida.
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Área Económica

A.1. Ingresos ordinarios y/o valor 
agregado (neto)

A.2. Pagos al gobierno

A.3. Nuevas Inversiones/ Gastos

A.4. Proveedores locales / Programa 
de comparas

Área Social

C.1. Igualdad de género

C.2. Capital humano

C.3. Salud y seguridad de empleados

C.4. Cobertura por acuerdos 
colectivos

Área Ambiental

B.1. Uso sostenible del agua

B.2. Gestión de residuos

B.3. Emisiones de gases efecto 
invernadero

B.4. Sustancias y productos químicos 
que agotan la capa de ozono

B.5. Consumo de Energía

Área Institucional

D.1. Revelaciones de gobierno 
corporativo

D.2. Prácticas anti-corrupción

GCI 
Indicadores 

Clave

Indicadores básicos de los ODS para 
las entidades
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IIR

Contenido de un informe 
integrado

A Descripción general de la organización y de 
su entorno externo

B Gobierno Corporativo

C Modelo de Negocio

D Riesgos y oportunidades

E Estrategia y asignación de recursos

F Desempeño

G Perspectivas

H Bases para la elaboración y presentación

I Orientación general del informe

Busca “explicar a los proveedores de capital 

financiero cómo una organización crea valor a 

lo largo del tiempo.”
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GRI

Series

100 
Estándares 
universales

200 
Estándares 
económicos

300 
Estándares 
ambientales

400 
Estándares 
sociales

Está organizado por series de estándares individuales

Sostenibilidad
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ICAC-AECA

• ICAC es el órgano regulador y de vigilancia 

español y AECA el órgano gremial.

• La Ley 11 /18 hizo obligatorio el reporte no 

financiero, en cumplimiento de la normativa 

europea.

• AECA, con base en los estándares citados, 

desarrolló un modelo de Información Integrada 

para la elaboración del Estado no Financiero.
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ICAC-AECA

Indicadores

Cualitativos

Modelo de negocio

Políticas y 
procedimientos de 
debida diligencia 
(incluye asuntos 

ESG)

Principales riesgos

Cuantitativos

Financieros

Ambientales

Sociales

Gobierno 
corporativo
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Relación del informe de 

sostenibilidad con los ODS

• Los ODS tienen dos dimensiones:

– Nivel país

– Nivel empresa

• A nivel empresarial es más ilustrativo y 

efectivo si se relacionan las actividades de 

sostenibilidad con los ODS
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Ejemplo vinculación GRI-ODS



¿Y el aseguramiento?

• No hay uniformidad sobre el nivel de 

aseguramiento para informes de sostenibilidad.

• Algunos aplican nivel limitado y otros razonable.

• En Colombia, como no hay exigencia de reporte 

ni de aseguramiento, la diversidad es aún mayor. 

Es decir, hay informes sin aseguramiento, otros 

con limitado y otro con razonable.

• Si se asegura, el referente debe ser la NIEA 

3000, que es la norma general de otro 

aseguramiento.
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Ejemplo de informe
Asuntos materiales Aspecto GRI Contenido GRI

Gestión responsable del agua
Agua GRI 303-1

Efluentes y residuos GRI 306-1

Gestión de la energía y el cambio 

climático

Energía 
GRI 302-1

GRI 302-3

Emisiones
GRI 305-1

GRI 305-2

GRI 305-5

Efluentes y residuos GRI 306-2

Inversiones Inversiones ambientales (indicador GRI estándar G4) EN31

Valor económico Desempeño económico GRI 201-1

Seguridad integral Salud y seguridad en el trabajo GRI 403-2

Formación y desarrollo
Empleo GRI 401-1

Formación y enseñanza GRI 404-1

Cumplimiento

Competencia desleal GRI 206-1

Cumplimiento ambiental GRI 307-1

Cumplimiento Socioeconómico GRI 419-1

Marketing y etiquetado GRI 417-3

Privacidad del Cliente GRI 418-1

Procesamiento de alimentos Procesamiento de alimentos FPSS 5



Proyecto Extended External Reporting (EER) - IAASB
La casa del aseguramiento EER (en construcción)

Comunicación efectiva en el informe 

de aseguramiento ⑩

②
Idoneidad 

de los 

criterios

③
Aplicar 

materialidad

④
Construir 

afirmaciones

⑤
Madurez en

gobierno y 

control interno

⑥ y ⑦
Direccionar

información 

Narrativa

y orientada

al futuro

Determinar el alcance de un encargo de aseguramiento EER①

Aplicar escepticismo y juicio profesional⑧

Obtener la competencia necesaria para desarrollar el encargo ⑨



Capítulo Estado del desarrollo

1. Introducción ■ Redactado en la fase 1.

2 Descripción general de un encargo de aseguramiento 
EER

■ Redactado en la fase 1.

3 Determinar condiciones previas y acordar el
Alcance

■ Orientación relativa a las condiciones previas

ha sido redactada en la fase 1. ‘Acordar

el alcance’ se asigna a la fase 2,

aunque alguna orientación inicial ha sido
desarrollada.

4 Aplicar habilidades apropiadas ■ No desarrollado: asignado a la fase 2.

5 Ejercicio del escepticismo profesional y
Juicio profesional

■ No desarrollado: asignado a la fase 2.

6 Considerar el sistema de control interno ■ Redactado en la fase 1.

7 Determinación de la idoneidad de los criterios ■ Redactado en la fase 1.

8 Considerar el 'Proceso de Materialidad' de la Entidad ■ Redactado en la fase 1.

9 Realización de procedimientos y uso de aserciones ■ La orientación sobre el uso de aserciones está

desarrollada. Orientación sobre la materialidad del 

desempeño se desarrollará en fase
2)

10 Asegurar información narrativa ■ El capítulo solo se desarrolla parcialmente como

orientación relativa a 'obtención de evidencia’. Se 
asigna a la fase 2.

11 Asegurar información orientada al futuro ■ El capítulo solo se desarrolla parcialmente como

orientación relativa a 'obtención de evidencia’. Se 
asigna a la fase 2.

12 Considerar la materialidad de las declaraciones erróneas ■ Redactado en la fase 1.

13 Preparación del informe de aseguramiento ■ No desarrollado: asignado a la fase 2.


