MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
CONSEJO TECNICO DE LA CONTADURIA PUBLICA

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE TECNICO AD-HONOREM
DE LAS PYMES

El presente reglamento tiene por objeto establecer los principios de actuacion del
Comité Técnico ad-honorem de las Pequefias y Medianas Empresas -CTPYMES?,
definir las reglas basicas de su organizacion, alcance, conformacion, funciones y
eleccion de sus miembros, entre otros.

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y OBJETIVO: ElI Comité Técnico ad-honorem de las
Pequefias y Medianas Empresas -CTPYMES se establece de acuerdo con el
numeral 6 del articulo 8 de la Ley 1314 de 2009, con el fin de apoyar las actividades
del Consejo Técnico de la Contaduria Publica (CTCP), frente a la propuesta de
emision de las normas de contabilidad e informacion para las PYMES, que se
presentara a los Ministerios de Comercio, Industria y Turismo y al de Hacienda y
Crédito Publico.

Dicho apoyo incluird los analisis de las normas pertinentes, los estudios
comparativos de los estandares con las normas locales, la determinacion de los
diferentes impactos y las recomendaciones para la normativa que debera proponer
el Consejo Técnico al Gobierno Nacional.

ARTICULO 2°. FUNCIONES: ElI Comité Técnico tendra las siguientes funciones,
cuyo ambito de aplicacion y estudio se circunscribe a las PYMES:

a) Analizar los estandares mas recientes y de mayor aceptacion que hayan sido
expedidos o0 estén proximos a ser expedidos por los organismos
internacionales reconocidos a nivel mundial como emisores de estandares
internacionales en el tema correspondiente, sus elementos y los fundamentos
de sus conclusiones con el fin de que, en el marco de los principios y
objetivos de la Ley 1314, se establezca si los referidos estandares
internacionales, sus elementos o fundamentos, no resultarian eficaces o
apropiados para los entes en Colombia.

b) Realizar estudios comparativos para determinar las principales diferencias
entre las normas colombianas frente a los estandares internacionales objeto
de convergencia, en los términos sefalados en la Ley 1314 de 2009 y las
normas que la adicionen y modifiquen.

c) Llevar a cabo estudios dirigidos a determinar los diferentes impactos, tanto
cuantitativos como cualitativos, que podrian generar para las PYMES y los

! CTPYMES = preparadores, aseguradores, gremios y usuarios.
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d)

f)

9)

h)

diferentes subsectores que lo conforman, la implementacién de los
estandares internacionales objeto de convergencia, en los términos
sefialados en la Ley 1314 de 2009 y las normas que la adicionen y
modifiquen.

Servir de 6rgano consultor y asesor del CTCP en aspectos que atafien a las
PYMES.

Conformar subcomités de trabajo para realizar estudios o evaluaciones
especificas cuando las circunstancias lo ameriten. Para este propdsito se
podra contar con expertos en temas relacionados con las PYMES.

Producir documentos acerca de los avances, impactos y demas temas
desarrollados, con el fin de socializarlos dentro de los 6rganos directivos de
los gremios y en las entidades que conforman las PYMES.

Evaluar y realizar propuestas destinadas a actualizar la regulacion en materia
de normas de contabilidad e informacion financiera.

Definir el reglamento interno de los subcomités.

PARAGRAFO: El Comité dentro de sus funciones solo esta facultado para presentar
propuestas al CTCP dentro del marco de la Ley 1314 de 2009, por lo que cualquier
pronunciamiento que se quiera hacer ante entidades estatales o terceros debera
canalizarse a traves del CTCP.

ARTICULO 3°. CONFORMACION: En linea con el numeral 6 del articulo 8 de la Ley

1314

de 2009, el Comité Técnico estard conformado por representantes de

autoridades, preparadores, aseguradores y usuarios de la informacion financiera, de
la siguiente manera:

1.

Un representante de la Asociaciéon Nacional de Industriales (ANDI) y un
representante de sus entidades agremiadas

Un representante de la Asociacion Nacional de Empresas de Servicios
Publicos y Comunicaciones (ANDESCO) y un representante de sus entidades
agremiadas

Un representante de la Federacion Nacional de Comerciantes (FENALCO) y
un representante de sus entidades agremiadas

Un representante de la Sociedad de Agricultores de Colombia (SAC) y un
representante de sus entidades agremiadas

Un representante de la Confederacibon de Camaras de Comercio
(CONFECAMARAS) y un representante de sus entidades agremiadas

Un representante de la Asociacion Colombiana de Empresas de Medicina
Integral (ACEMI) y un representante de sus entidades agremiadas
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7. Un representante Asociacion Hotelera y turistica de Colombia (COTELCO) y
un representante de sus entidades agremiadas

8. Un representante de Asociacion Colombiana de Exportadores de Flores
(ASOCOLFLORES) y un representante de sus entidades agremiadas

9. Un representante de (FENDIPETROLEOS) y un representante de sus
entidades agremiadas.

10.Un representante de la Asociacion Colombiana de agencias de viaje y turismo
(ANATO) y un representante de sus entidades agremiadas

11.Un representante de la Asociacién Colombiana de la Industria Gastronémica
(ACODRES) y un representante de sus entidades agremiadas

12.Un representante Federacion nacional de cajas de compensacion familiar
(FEDECAJAS) y un representante de sus entidades agremiadas.

13.Un representante Asociacién Nacional de cajas de compensacion familiar
(ASOCAJAS) y un representante de sus entidades agremiadas

14.Dos representantes de las Universidades de la Asociacion Colombiana de
Facultades de Contaduria Publica (ASFACOP)

15.Dos representantes de las Universidades de la Red de Facultades de
Contaduria Publica (REDFACONT)

16.Dos representantes de la Asociacion Colombiana de Contadores Publicos
(AFICOP)

17.Un representante de la Asociacion Colombiana de Mipymes (ACOPI)

18.Un representante de la Confederacion de Cooperativas de Colombia
(Confecoop) y un representante de sus entidades agremiadas

19.Un representante de la Asociacion de Comisionistas de Bolsa de Colombia
(ASOBOLSA) y un representante de sus entidades agremiadas

20.Un representante de la Asociacion Nacional de Contadores (ANALDEX) y
un representante de sus entidades agremiadas

21.Un representante de la Asociacion Asociacion del Sector Automotor y sus
Partes (ASOPARTES) y un representante de sus entidades agremiadas

22.Federacion Colombiana de Transportadores de Carga (COLFECAR) y
un representante de sus entidades agremiadas

23.Federacion Nacional de Avicultores de Colombia (FENAVI) y un
representante de sus entidades agremiadas

24.Un representante de Crowe Horwath

25.Un representante de BDO Colombia.
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26.Un representante de HLB FAST ABS auditores y consultores LTDA.
27.La Superintendencia Financiera de Colombia

28.La Superintendencia de Sociedades

29.La Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
30.La Superintendencia Nacional de Salud

31.La Superintendencia de Puertos y Transporte

32.La Superintendencia de la Economia Solidaria

33.La Superintendencia de Industria y Comercio

34.La Superintendencia de Subsidio Familiar

35.La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
36.La Contaduria General de la Nacion (CGN)

37.La Direccion de Impuestos Nacionales (DIAN)

38.El Consejo Técnico de la Contaduria Publica

PARAGRAFO 1°: Seran invitados permanentes de este Comité los representantes
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y actuaran con voz pero sin voto. En todo caso, su presencia y
participacion se limita a una labor de acompafiamiento y de conocimiento de los
temas discutidos pero en manera alguna compromete su independencia.

PARAGRAFO 2° Los representantes de las entidades gubernamentales
participaran en el comité con voz pero sin voto, con excepcion de lo sefalado en el
articulo 17° del presente reglamento.

PARAGRAFO 3°: Sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo, la inclusion
de nuevos miembros le correspondera al CTCP de acuerdo con el procedimiento
gue el mismo defina. En este evento, la secretaria técnica realizara el ajuste del
reglamento a que haya lugar.

PARAGRAFO 4° Todos los representantes de los miembros del Comité Técnico
tendran un suplente, quien actuara en caso de ausencia temporal o permanente del
principal, salvo el suplente de la Superintendencia de Sociedades, quien ejercera
permanentemente las labores de la secretaria técnica.

PARAGRAFO 5° Es deseable que los miembros del Comité pertenezcan al nivel
directivo o asesor dentro de las entidades que representan, y tengan conocimientos
adecuados en los temas a ser tratados para cumplir con los objetivos del Comité.
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Para el caso de aquéllas entidades que no cuenten en su estructura funcional con
personal debidamente capacitado en los temas objeto del Comité, es recomendable
gue obtengan la asesoria de expertos reconocidos en dichos temas.

ARTICULO 40. DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE: Los
representantes del Comité Técnico seran designados de la siguiente manera:

a) Los representantes de las entidades gubernamentales seran designados
de acuerdo con lo establecido al interior de cada una de ellas.

b) Los representantes de los gremios seran designados por cada gremio.

C) Los representantes de las entidades de las PYMES seran designados por
cada uno de los gremios.

d) Los representantes de los aseguradores seran designados de acuerdo
con lo establecido en cada una de sus entidades.

PARAGRAFO 1°. La designacion de los representantes y sus suplentes debera ser
comunicada a la secretaria técnica, mediante medio verificable.

PARAGRAFO 2°. Los representantes y los suplentes de los establecimientos
asociados a los gremios seran designados en representacion de la entidad a la cual
pertenecen y no a titulo personal.

PARAGRAFO 3°. Los representantes y sus suplentes podran ser reemplazados en
cualquier momento por quienes los eligieron, notificando a la secretaria del Comité
Técnico por cualquier medio verificable.

ARTICULO 5°. DEBERES DE LOS INTEGRANTES: Los integrantes del Comité
Técnico, en relacion con el mismo, tendran entre otros las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones y participar activamente en sus discusiones.

b) Mantener informadas a las entidades que representan respecto del
avance de las actividades del Comité Técnico.

C) Estar permanentemente actualizados en cuanto a los estandares
internacionales de informacion financiera.

d) Disponer del tiempo necesario para asistir a las reuniones y para
realizar las tareas que les sean asignadas dentro del comité o
subcomités a los que pertenezcan.

e) Cumplir con lo previsto en el presente reglamento.
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ARTICULO 6°. DERECHOS DE LOS INTEGRANTES: los siguientes son los
derechos de los miembros del comité:

a) Participar con voz y voto en los temas que se discutan, observando lo
sefialado en el paragrafo 2° del Articulo 3.

b) Recibir informacion actualizada en forma oportuna.

C) Recibir copia de la version aprobada de las conclusiones vy
recomendaciones en las cuales participaron.

ARTICULO 7°. REEMPLAZOS: Los miembros del Comité Técnico perderan su
calidad y deberan ser reemplazados por la entidad que los designd, en los
siguientes casos:

a) Por inasistencia injustificada a dos (2) sesiones consecutivas del Comité
Técnico o de los subcomités de los que hagan parte, tanto del miembro
principal como de su suplente.

b) Por retiro de la entidad a la cual representan.
C) Por renuncia voluntaria.

ARTICULO 8°. NOMBRAMIENTO Y PERIODO DEL PRESIDENTE DEL COMITE:
El presidente del Comité Técnico sera designado por el Consejo Técnico de la
Contaduria Publica con derecho a voz y a voto en la reunién. El presidente actuara
por un periodo de un afo y podra ser reelegido.

PARAGRAFO 1°. El caracter de presidente puede perderse por la ausencia
injustificada a dos (2) reuniones consecutivas del Comité.

PARAGRAFO 2°. En caso de renuncia o ausencia definitiva del presidente, el
Consejo Técnico de la Contaduria Publica elegira su reemplazo por el resto del
periodo.

PARAGRAFO 3°. En ausencia del presidente a una reunién del Comité, o cuando
por cualquier circunstancia no haya sido elegido, se debe nombrar para cada
reunion un presidente ad hoc entre los asistentes.

ARTICULO 9°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE: El presidente del
Comité tendrd, entre otras las siguientes funciones:

a) Presidir las sesiones del Comité Técnico y proponer el orden del dia.
b) Organizar los debates en cada una de las reuniones.
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C) Hacer seguimiento a las labores desarrolladas por cada uno de los
subcomités que se lleguen a conformar.

d) Firmar las actas de las reuniones del Comité Técnico.
e) Realizar seguimiento al cronograma de trabajo del Comité.
f) Representar al Comité en las reuniones o eventos en que se requiera.

0) Proponer las actividades que resulten necesarias para mejorar la
efectividad del trabajo adelantado por el Comité.

h) Mantener los debates dentro de los temas y el nivel técnico que exija el
objeto del Comité.

) Orientar las reuniones de manera que se llegue en forma rapida y eficaz a
un acuerdo sobre el contenido del estudio del Comité.

)] Ejercer todas las deméas funciones que le sean asignadas, tanto por el
CTCP, como por el Comitée.

ARTICULO 10°. SECRETARIA TECNICA: ElI Comité Técnico contard con una
secretaria técnica, la cual estara a cargo de un representante de la
Superintendencia de Sociedades y tendra entre otras las siguientes funciones:

a) Citar a las reuniones del Comité Técnico.

b) Coordinar con el Presidente el orden del dia de las reuniones, las
comunicaciones que se enviaran y las actividades que se deban
desarrollar, salvo en lo relacionado con asuntos rutinarios del Comité.

C) Elaborar y firmar las actas de las reuniones, las cuales seran enviadas a
los miembros del Comité Técnico para sus comentarios dentro de la
semana siguiente a la realizacion de la respectiva reunion.

d) Compilar las actas, las cuales estaran a disposicion de los miembros del
Comité.

e) Organizar la logistica de las reuniones del Comité.

f) Circular la informacion relevante para el adecuado funcionamiento del
Comité.

ARTICULO 11°. SUBCOMITES: De acuerdo con el literal €) del articulo 2° del
presente reglamento, el Comité Técnico podra conformar subcomités que se
encarguen de adelantar el analisis relacionado con temas especificos, los cuales
guedaran documentados mediante acta.

PARAGRAFO 1° En cada subcomité se nombrara un coordinador, quien convocara
a los miembros del subcomité junto con los representantes de otros grupos de
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interés, cuya vinculacion se considere pertinente en el estudio y analisis de los
diferentes temas asignados al respectivo subcomité.

PARAGRAFO 2° En cada subcomité el coordinador sera el responsable de la
logistica de las reuniones y de presentar informes periddicos al Comité sobre el
avance de los trabajos realizados.

ARTICULO 12°. REUNIONES DEL COMITE: Para las reuniones ordinarias del
Comité Técnico, la secretaria técnica convocara por lo menos con cinco (5) dias
hébiles de anticipacién, sefialando la hora, fecha, sitio de la reunion y el orden del
dia.

PARAGRAFO 1°. Las reuniones ordinarias se realizaran, minimo, una vez al mes.

PARAGRAFO 2°. Se podran realizar reuniones extraordinarias a solicitud del
presidente del Comité Técnico o de un numero no inferior a cinco miembros. En este
evento la secretaria técnica convocara por lo menos con tres (3) dias habiles de
anticipacion, sefalando la hora, fecha, sitio de la reunion y el orden del dia.

ARTICULO 13°. QUORUM: Para poder sesionar se requerira un quérum minimo de
la mitad mas uno de los miembros del Comité.

PARAGRAFO. Se permite la participacién no presencial en las reuniones del Comité
Técnico, siempre que se garantice la comunicacion simultanea por cualquier medio.

ARTICULO 14°. ACTAS: De cada reunion del Comité Técnico se levantara un acta
de lo tratado y de lo resuelto, suscrita por el presidente del Comité y el secretario
técnico, previa consideracion y aprobacion de todos los miembros.

PARAGRAFO 1°. Las actas se encabezaran con un ndmero consecutivo y
expresaran: la fecha y hora de la reunion; la lista de los asistentes; el orden del dia,
lo tratado y su desarrollo; las decisiones adoptadas, asi como el resumen de las
tareas, labores o proyectos pendientes por desarrollar al interior del Comité Técnico,
los cuales deberdn contar con un responsable para su ejecucion y el tiempo
estimado para el cumplimiento de los mismos; las constancias de aquellas posturas
gue difieran de la posicion mayoritaria del Comité y la hora de terminacion de la
sesion.

PARAGRAFO 2°. Para la aprobacion de las actas, durante las sesiones del Comité
solo se revisaran los comentarios que haya recibido la secretaria técnica hasta dos
dias habiles antes de la reunién. Las actas, una vez aprobadas, se pondran en el
portal del CTCP.

ARTICULO 15°. PROPUESTAS: EI contenido de las propuestas que presentara el
Comité Técnico al CTCP se adoptara por unanimidad de los representantes de los
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preparadores, de los usuarios y de los gremios. En caso de no llegarse a un
consenso, las decisiones se tomaran, por lo menos, con el 80% de los miembros del
comité con derecho a voz y voto y se dejara constancia escrita de aquellas posturas
que difieran de la posicion mayoritaria del Comité en la respectiva acta, las cuales
deberan ser preparadas y entregadas a la Secretaria Técnica, por quien desee dejar
dicha constancia.

Los entregables que el Comité Técnico enviara al CTCP se relacionan, entre otros,
con los siguientes aspectos:

a)

b)

Un comparativo de las normas de contabilidad aplicables a cada uno de los
subsectores de las PYMES frente a las normas internacionales de
contabilidad e informacién financiera, hacia las cuales se decida va a
converger el pais sefialando si habria un posible impacto.

Un informe por subsector y por el total del sector, en el cual se estimen los
posibles impactos que tendria la aplicacion de las normas en materia
contable, fiscal, de resultados y, en general, en cada uno de los diferentes
rubros de los estados financieros. Adicionalmente, se deberad analizar el
impacto en la parte operativa, tecnolégica, de recursos humanos y de
negocios, entre otros.

ARTICULO 16°. SUSPENSION DE LAS LABORES DEL COMITE. ElI CTCP, podra
ordenar la suspensién, en forma temporal o definitiva, de las labores de este Comite,
en caso de que se presenten alguna de las siguientes circunstancias:

a)
b)

c)

Desviacion de las actividades del Comité con respecto a los fines
propuestos.

No haberse reunido durante un periodo de dos (2) meses sin presentar

justificacion vélida.

Incumplimiento grave o sistematico de las disposiciones de este
reglamento.

Articulo 170. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO: Para modificar el presente
reglamento, se requiere del voto favorable de la mayoria simple de todos miembros
del Comité Técnico asistentes a la reunién en donde se trate este tema, incluyendo
los representantes de las entidades gubernamentales.

Version: 24/07/2012



