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COMITÉ NACIONAL DE EDUCACIÓN - 
                                                    CTCP 

ACTA No. 004 
FECHA 
20 de Septiembre de 2024 

 
Reunión: Comité Nacional de Educación Consejo Técnico de Contaduría Pública. 

 
Orden del día: 

 
1. Socialización de la temática Desarrollo profesional, perfil y competencias, liderado por Marta Mármol Daza líder de 

la región Caribe 
 

SECRETARIA: 
Profesora Marta De Jesús Mármol Daza (UCC). 

PRESIDE LA REUNIÓN 
Profesora María Elena Escobar Ávila (Externado) 

LUGAR: 
Universidad Externado de Colombia - Teams 

HORA INICIO 
3:00 p.m. 

HORA FINAL 
6:00 p.m. 

 

Asistentes a la reunión: 
  

 

• Comité Regional Valle del Cauca y Suroccidente. Jorge Alexander Rodríguez Otálora Universidad Libre 
alexrodriguezo@hotmail.com 

 

• Comité Regional Caribe.  Marta de Jesús Mármol Daza Universidad Cooperativa De Colombia 
martha.marmol@ucc.edu.co  

 

• Comité Regional Oriental. Germán Ospina Hernández Universidad Francisco de Paula Santander – UFPS 
gospina@ufps.edu.co 

 

• Comité Regional Centro. María Elena Escobar (la acompañan: el profesor César Beltrán Torres, profesora Gisselle 
Forero Romero y profesora Maribel Albarracín) Universidad Externado de Colombia. 

 

• Jairo Cervera - consejero CTCP. 

• Jorge Andrés Patiño y Miguel Ángel – Personal de apoyo del CTCP. 

 
La reunión será p r e s i d i d a  por la profesora María Elena Escobar de la Universidad         Externado de Colombia y lleve la 
secretaria la profesora Marta Mármol Daza. 
 

 
 
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA: 

 
1. Instalación y presentación de la Mesa Nacional: Siendo las 3:00 pm, la presidenta de la reunión declara instalada 

la reunión, profesora María Elena Escobar Ávila (Externado) inicia la reunión extendiendo un saludo a todos los 
asistentes y se da paso a la líder de la región Caribe la Señora Marta Mármol Daza quien modera la socialización de 
la temática Desarrollo profesional, perfil y competencias 
 
 

2. Tema:  Socialización de la temática Desarrollo profesional, perfil y competencias. 
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Por la región Oriente la participación del señor German Ospina Hernández de la Universidad Francisco de Paula 
Santander de Cúcuta, quien preside el comité región Oriente. 
 
Por la región Caribe participa el profesor Rubén Marrufo de la Universidad Popular del Cesar y quien preside la 
región, la señora Marta Mármol Daza 
 
Por la región Valle del Cauca y Sur Occidente participan los profesores Flor de Maria Ayala- Universidad Antonio 
José Camacho, Claudia Patricia Mendieta- Universidad del Valle y Angelica Franco de la Universidad de San 
Buenaventura. 
 
Por la región centro la profesora Rosa Cuéllar del Politécnico Gran Colombiano, la profesora Ruth Meneses de la 
Universidad Militar y el profesor Hernán Alonso 
 
 
Durante la sesión se realizó un análisis detallado sobre el perfil del contador público y sus 
competencias necesarias para afrontar los cambios tecnológicos y las exigencias del mercado 
laboral. Se enfatizó en la necesidad de incluir competencias en tecnología, inteligencia artificial, 
sostenibilidad y transparencia en la formación contable 
 

Competencias Área de competencia 

Competencias 

técnicas 

a) Contabilidad e información financiera 

b) Contabilidad administrativa 

c) Finanzas y administración financiera  

d) Impuestos 

e) Auditoría  

f) Aseguramiento 

g) Gobierno corporativo, gestión de riesgo y control 

interno  

h) Leyes y regulaciones del negocio 

j) Entorno de negocios y organizacional  

k) Economía  

l) Estrategia de negocios y gestión  

Competencia 

profesional 

(a) Intelectuales  

b) Interpersonales y comunicación  

c) Personal  

Competencia: 

Valores, ética y 

actitud profesional 

d) Organizacional  

b) Principios éticos 

c)Compromiso con el interés público 

Fuente: Cuadro resumen borrador propuesta de modificación estándar 6 IFAC 
 
 

Conclusión 

Las exigencias actuales de la profesión contable se encuentran el conocimiento de los estándares 

internacionales de información financiera, las normas de aseguramiento de la información financiera y no 

financiera, la familiarización con las normas internacionales, nacionales y locales en tributación y 

sostenibilidad.  El uso de herramientas tecnológicas avanzadas, competencias en tecnologías emergentes 
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como blockchain y automatización de procesos, analítica de datos.  Fortalecer el desarrollo del juicio 

profesional, del escepticismo profesional, habilidades blandas como comunicación asertiva, trabajo en 

equipo, negociación de conflictos, liderazgo.  

Se hace necesario un enfoque integral que combine conocimientos técnicos, habilidades profesionales, 

habilidades blandas, compromiso ético para asegurar una profesión contable preparada para liderar y 

generar valor en un entorno dinámico y complejo. 
 
 
 
 
 

 

La 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Consolidado Presentación Mesa Educativa Nacional -CTCP 
    

 
3. Fecha próxima reunión de la mesa nacional.   

 
La próxima reunión quedo confirmada para la socialización de la temática “Diagnostico, exigencias y educación del 
profesional contable al liderada por la región Centro   para el 28 de noviembre de 2024  

  
La sesión finaliza a las 6:00 m. y en constancia firman: 

 
 
 
 

 
    Marta de Jesús Mármol Daza 

 Secretaria Técnica  

 

 

María Elena Escobar Ávila 
Presidenta 

• Interpersonales y 
comunicación 

• Personales 
• Organizativo 
• Pensamiento crítico 

• Trabajo en equipo 
• Habilidades de 

negociación 

• Compromiso 
• Liderazgo 
• Confianza en sí mismo 

• Autocontrol 
• Soportar presión 

• Actualización 

permanente 
• Habilidades de 

innovación  

• juicio profesional 
• Principios éticos 

• Compromiso con el 
interés público,     bien 

común 

• Deber ser 
• Responsabilidad social 

Contabilidad e informes financieros 
Contabilidad de gestión 
Finanzas y gestión financiera 
Tributación 
Auditoria 
Aseguramiento 
Gobernanza, riesgo gestión y control 
Leyes y regulaciones comerciales 
Entorno empresarial y organizacional 
Economía 
Estrategias de gestión empresarial  
Manejo de tecnologías emergentes 
aplicadas a la contabilidad 
(Metaverso, big data, Inteligencia 
artificial, contabilidad y finanzas 
cuántica, blockchain entre otras) 

Competencias técnicas 

Intelectuales 
Interpersonales y comunicación 
Personales 
Organizativo 
Pensamiento crítico 
Trabajo en equipo 
Habilidades de negociación 
Compromiso 
Liderazgo 
Confianza en sí mismo 
Autocontrol 
Soportar presión 
Actualización permanente 
Habilidades de innovación  

Habilidades  
profesionales 

Escepticismo 
profesional  
juicio profesional 
Principios éticos 

Compromiso con el 
interés público,     

Compromiso con el 
bien común 

Responsabilidad social 

       Valores y ética 


