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MARCO 
CONCEPTUAL

❑ Integridad.

❑ Objetividad.

❑ Competencia y 
diligencia profesional.

❑ Confidencialidad.

❑ Comportamiento 
profesional.
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CONCLUSIÓN 
El nuevo código de ética incluye los conceptos
relacionados con los valores universales que se
armonizan en el documento de IFAC.

El respeto entre colegas, la observancias de las
disposiciones normativas, la confiabilidad, la
imparcialidad de sus actuaciones que no
comprometen el juicio profesional o empresarial, se
orientan en el concepto de la globalización
fundamentado en el comportamiento del
profesional contable.
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